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PREGAO ELETRONICO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BR/ASIL NA 72 REGIAO
FISCAL

PREGAO ELETRONICO N° 02/2022
(Processo Administrativo n.°12448.726720/2021-61)

Torna-se publico que a Superintendéncia Region&edzita Federal do Brasil na 72 Regiao
Fiscal (SRRFOQ7), por meio da Equipe de LicitacoeBEQLIC2/DIPOL/SRRF07, sediada na Avenida
Presidente Anténio Carlos, 375, 3° andar, Centiio, d® Janeiro, RJ, realizara licitacamg
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com criéde julgamentocom critério de
julgamento menor prec¢o global por itgreob a forma de execucéao indireta, no regime geetada
por preco global nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de julho @2280 Decreto n° 10.024, de 20
de setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 dmbat de 2018, do Decreto n° 7.746, de 05 de
junho de 2012, das Instru¢bes Normativas SEGESAMIB,de 26 de maio de 2017 e n° 03, de 26 de
abril de 2018 e da Instrucdo Normativa SLTI/MP 1% de 19 de janeiro de 2010, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 200bgdreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015,
aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n°® 8.66&,1dde junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas
neste Edital.

Data da sessaa01/02/2022
Horario: 10h00min
Local: Portal de Compras do Governo Federal — https:/gewbr/compras/pt-br/

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo € a escolha da ptappais vantajosa para a contratacdo de
servicos de apoio administrativo e operacional @dJnidades da Receita Federal do Brasil
jurisdicionadas a Superintendéncia Regional da iReé®deral na 72 Regido Fiscal (SRRFE07)
conforme condigdes, quantidades e exigéncias éstades neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagcdo sera dividida em itengonforme tabela constante do Termo de Referéncia,
facultando-se ao licitante a participagdo em qusaitéms forem de seu interesse.

1.3. Ocritério de julgamento adotado sera o0 menor pyégmal por item, observadas as exigéncias
contidas neste Edital e seus Anexos quanto asiBsae@es do objeto.

2. DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

2.1. Asdespesas para atender a esta licitacdo es@@pradas em dotacao orcamentaria propria,
prevista no orcamento da Unido para o exercici®0@2, conforme abaixo discriminado:
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'2.1.1 Para os postos de técnico em secretariado, recegteioauxiliar de escritério e
continuo, conforme Portaria COPOL/SUCOR/RFB/ME 8723 de 20 de novembro de 2020:

2.1.1.1. Natureza de despesa: 33903701,
2.1.1.2. Gestao/Unidade: 00001/170116;
2.1.1.3. Fonte: 0150251030
2.1.1.4. Programa de trabalho: 04122003220000001;
2.1.1.5. PTRES: 171552
2.1.1.6. Programa interno: PIUAPOIO;
2.1.2 Para outros postos:
2.1.2.1. Natureza de despesa: 33903701,
2.1.2.2. Gestédo/Unidade: 00001/170116;
2.1.2.3. Fonte: 0150251030;
2.1.2.4. Programa de trabalho: 04122003220000001;
2.1.2.5. PTRES: 171552,
2.1.2.6. Programa interno: OUTRCUSTEIO.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro ¢teda® SICAF, que permite a participacdo
dos interessados na modalidade licitatoria Pregy@csua forma eletrénica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal dm@as do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.goy.por meio de certificado digital conferido pel&réestrutura de
Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema @aliresponsabilidade do licitante ou de
seu representante legal e a presuncdo de sua dagmdiecnica para realizacdo das transacdes
inerentes a este Pregao.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formaliagmelas transacoes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas pagp®steus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluidgamsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao
ou entidade promotora da licitacdo por eventuaiwmsl@ecorrentes de uso indevido das credenciais
de acesso, ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir adéxatlos seus dados cadastrais no SICAF
e manté-los atualizados junto aos 0Orgdos respossdpada informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos negisto logo identifique incorrecdo ou aqueles se
tornem desatualizados.

3.5.1 A nao observancia do disposto no subitem anteddef@ ensejar desclassificagdo no
momento da habilitacéo;
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4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1.

Poderao participar deste Pregéo interessados &uijo de atividade seja compativel com o

objeto desta licitacdo, e que estejam com Credaecito regular no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme digpastart. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.2.

4.3.

4.1.1 Os licitantes deveréo utilizar o certificado digpara acesso ao Sistema
N&o poderédo participar desta licitacdo os intetkssa

4.2.1 proibidos de participar de licitacdes e celebrantiados administrativos, na forma da
legislacao vigente;

4.2.2 que ndo atendam as condi¢cfes deste Edital e sage)(s);

4.2.3 estrangeiros que nao tenham representacao le@aarib com poderes expressos para
receber citacao e responder administrativa ouipidiente;

4.2.4 que se enquadrem nas vedacdes previstas no dtigoL @i n° 8.666, de 1993;

4.2.5 que estejam sob faléncia, recuperacao judicial xitajadicial, ou concurso de
credores ou insolvéncia, em processo de dissologdiguidacdo, observado o disposto no
item 9.10.1.1 deste Edital;

4.2.6 entidades empresariais que estejam reunidas erarcams

4.2.6.10 consorcio de empresas para fins de participagédiogdacdo consiste na
associacdo de empresas para um empreendimento ide complexidade ou de
relevante vulto, ndo sendo a hipotese presentetale#da, a vedacdo quanto a
participacdo de consorcio no atual procedimentdtat@io ndo limitara a
competitividade, haja vista que todas as empresasgho conseguem prestar o
servico sem a necessidade de se associarem, urestadzitacdo ser de grande vulto
financeiro, mas nao de grande complexidade.

4.2.7 organizacbes da Sociedade Civil de Interesse RUBIIOSCIP, atuando nessa
condicdo (Acordao n° 746/2014-TCU-Plenario);

4.2.8 instituicdes sem fins lucrativos (paragrafo Unieoadt. 12 da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 05/2017);

4.2.8.1 E admissivel a participacdo de organizacdes spdaalificadas na forma dos

arts. 5° a 7° da Lei 9.637/1998, desde que osgesrobjeto desta licitagdo se insiram
entre as atividades previstas no contrato de géistdado entre o Poder Publico e a
organizacao social (Acoérdao n° 1.406/2017- TCU-&ie), mediante apresentagdo do
Contrato de Gestao e dos respectivos atos consigut

4.2.9 sociedades cooperativas, considerando a vedacdwmlacamo art. 10 da Instrugcao
Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, bem como o dispasTermo de Conciliagao firmado
entre o Ministério Publico do Trabalho e a AGU.

Nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.507, de 20¥8¢dada a contratacdo de pessoa juridica

na qual haja administrador ou socio com poder &0, familiar de:

a) detentor de cargo em comissédo ou funcdo de coafiqne atue na area responsavel pela
demanda ou contratacdo; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambitrgéo contratante.
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4.3.1 Para os fins do disposto neste iteansidera-se familiar o conjuge, o companheiro ou
o parente em linha reta ou colateral, por consadade ou afinidade, até o terceiro grau
(Sumula Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V,Léan°® 12.813, de 16 de maio de 2013 e
art. 2°, inciso lll, do Decreto n.° 7.203, de 04ud&o de 2010);

4.4. Nostermos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 281dada, ainda, a utilizacéo, na execucao
dos servigos contratados, de empregado da futun&rafada que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou funcéo de coafragte 0rgao contratante.

4.5. Como condicdo para participagdo no Pregao, otigtassinalara “sim” ou “ndo” em campo
préprio do sistema eletrénico, relativo as segsidiclaracoes:

4.5.1 que cumpre os requisitos estabelecidos no artigta3%ei Complementar n°® 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento faldwezstabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.5.1.1. nos itens exclusivos para participacdo de microesgy e empresas de
pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” impedarosseguimento no certame;

4.5.1.2.nos itens em que a participagcao nao for exclusara pnicroempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalacdo do cadpbdpenas produzira o efeito
de o licitante ndo ter direito ao tratamento favmhe previsto na Lei Complementar
n® 123, de 2006, mesmo que microempresa, emprgseqdeno porte ou sociedade
cooperativa.

4.5.2 que esta ciente e concorda com as condi¢cdes comidgadital € seus anexos;

4.5.3 que cumpre 0s requisitos para a habilitacdo defigo Edital e que a proposta
apresentada esta em conformidade com as exigé&titalicias;

4.5.4 que inexistem fatos impeditivos para sua habiltagi certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores

4.5.5 que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho nppengoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a parfiddmos, na condicdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao;

4.5.6 que a proposta foi elaborada de forma independerds, termos da Instrucéo
Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

4.5.7 que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregadostando trabalho degradante
ou for¢cado, observando o disposto nos incisos IM do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da
Constituicao Federal,

4.5.8 que 0s servigos sao prestados por empresas qyeax@m cumprimento de reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com defiaiénc para reabilitado da Previdéncia
Social e que atendam as regras de acessibilidagesiais na legislacdo, conforme disposto
no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.6. A declaracao falsa relativa ao cumprimento de quaalgcondicdo sujeitara o licitante as
sancoes previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DEHABILITACAO

5.1. Os licitantes encaminhar&o, exclusivamentermo do sistema, concomitantemente com os
documentos de habilitacédo exigidos no edital, pstgpoom a descri¢cao do objeto ofertado e o preco,
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até a data e o horario estabelecidos para abettusgessao publica, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a etapa de envio dessa documentacao

AT A

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documeetdabilitacdo exigidos neste Edital,
ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentatoosmentos de habilitacdo que constem do
SICAF, assegurado aos demais licitantes o dir@tacgsso aos dados constantes dos sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Rarezdd encaminhar a documentacao de
habilitacdo, ainda que haja alguma restricao delagdade fiscal e trabalhista, nos termos do4&t.
§ 1°da LC n° 123, de 2006.

5.5. Incumbird ao licitante acompanhar as operag@sgstema eletronico durante a sessao publica
do Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decordenperda de negocios, diante da inobservancia
de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema swaddesconexao.

5.6. Até a abertura da sesséo publica, os lickapbelerdo retirar ou substituir a proposta e os
documentos de habilitagdo anteriormente inseridasstema.

5.7. Na&o sera estabelecida, nessa etapa do cemades) de classificacdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrerd apos a céalizibbs procedimentos de negociacédo e
julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e at@gdol do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliacdo dmopiro e para acesso publico apos o
encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta medianteeernghimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

6.1.1 Valor global (20 meses) de cada item;

6.1.2 Descricdo do objeto, contendo as informagdes giesila especificacdo do Termo de
Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seggliinformacoes:

6.1.2.1. A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, eagies coletivas ou

sentencas normativas que regem as categoriassmwolss que executarao o servico
e as respectivas datas bases e vigéncias, comnbaS#assificacdo Brasileira de
Ocupacodes - CBO;

6.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na gt@pmculam a Contratada.

6.3. Nos valores propostos estarao inclusos todos ¢a@scogeracionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquaros que incidam direta ou indiretamente na
prestacao dos servigos, apurados mediante o pigesrdo do modelo de Planilha de Custos e
Formacé&o de Precos, que sera disponibilizada jertentom este edital.

6.3.1 A Contratada devera arcar com o 0nus decorrenteevdmtual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposthisive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, taioamsrvalores providos com o quantitativo de
vale transporte, devendo complementa-los, casewspo inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatorio para o atendimento do objetacita¢ao, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do §1° do artigoeblzeil n® 8.666, de 1993.
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6.3.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dogitptaros se revele superior as
necessidades da contratante, a Administracdo desfthiar o pagamento seguindo
estritamente as regras contratuais de faturamesgosdrvicos demandados e executados,
concomitantemente com a realizagdo, se necess&abieel, de adequacdo contratual do
guantitativo necessario, com base na alinea "lifiaso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos
termos do art. 63, 82° da IN SEGES/MP n.5/2017.

6.4. A empresa € a Unica responsavel pela cotacdo &alostencargos tributarios. Em caso de
erro ou cotacdo incompativel com o regime tribotarjjue se submete, serdo adotadas as orientagfes
a sequir:

6.4.1 cotacao de percentual menor que o adequado: onpeateera mantido durante toda
a execuc¢ao contratual;

6.4.2 cotacdo de percentual maior que o adequado: o sExceerd suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, qualadoagamento, e/ou reducéo, quando da
repactuacéo, para fins de total ressarcimento dibodé

6.5. Se o0 regime tributario da empresa implicar o reoodhto de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada serd a que corresponddia dos efetivos recolhimentos da empresa
nos ultimos doze meses, devendo o licitante ouatmata apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizacao,
a qualquer tempo, comprovacéo da adequacao ddsireentos, para os fins do previsto no subitem
anterior.

6.6. Independentemente do percentual de tributo ins@@daanilha, no pagamento dos servicos,
serdo retidos na fonte os percentuais estabelesat&gislacio vigente.

6.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empres&etjueno Porte ndo poderdo se
beneficiar do regime de tributacédo pelo Simplesidieat, visto que 0s servigos serédo prestados com
disponibilizacao de trabalhadores em dedicacdasiva de méo de obra, o que configura cesséo de
mao de obra para fins tributarios, conforme artidgiso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.

6.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoreedaccumprimento das disposi¢cdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispbde o TatenReferéncia, assumindo o proponente 0
compromisso de executar 0sS servicos nos seus terpems como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessamogantidades e qualidades adequadas a perfeita
execugao contratual, promovendo, quando requesigosubstituicao.

6.9. Os precos ofertados, tanto na proposta inicialpguaa etapa de lances, serédo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindweato de pleitear qualquer alteracdo, sob al@gacg
de erro, omissado ou qualquer outro pretexto.

6.10. O prazo de validade da proposta ndo sera infele@r (@essenta) diaa contar da data de sua
apresentacao.

6.11. Os licitantes devem respeitar os precos maxima@belscidos nas normas de regéncia de
contratacdes publicas federais, quando participaefititacdes publicas;

6.11.1 O descumprimento das regras supramencionadas penistracdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdo p#danal de Contas da Unido e, ap6s o
devido processo legal, gerar as seguintes conseigséassinatura de prazo para a adoc¢ao
das medidas necessarias ao exato cumprimento,d@tetermos do art. 71, inciso IX, da
Constituicao; ou condenacao dos agentes publiepomsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verifieadaorréncia de superfaturamento por
sobrepreco na execucédo do contrato.
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7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

7.1 A abertura da presente licitacdo dar-se-a em s@sgdica, por meio de sistema eletrénico, na
data, horario e local indicados neste Edital.

7.2 O Pregoeiro verificara as propostas apresentadaslagsificando desde logo aquelas que nao
estejam em conformidade com os requisitos estatlekeneste Edital, contenham vicios insanaveis,
ilegalidades, ou ndo apresentem as especificag@gdas no Termo de Referéncia.

7.2.1 Também sera desclassificada a proposta que idprib licitante.

7.2.2 A desclassificagdo sera sempre fundamentada e treelgis no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os parieipa

7.2.3 A ndo desclassificacdo da proposta n&do impede pggumento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

7.3 O sistema ordenara automaticamente as propostssificiadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

7.4 O sistema disponibilizara campo préprio para trdeamensagens entre o Pregoeiro e 0s
licitantes.

7.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes devericaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletrénico, sendo imediatamente infoosidd seu recebimento e do valor consignado no
registro.

7.5.1 O lance devera ser ofertado pelo valor global {2it¢) meses) do item.

7.6  Os licitantes poderdo oferecer lances sucessilm®rgando o horario fixado para abertura
da sesséao e as regras estabelecidas no Edital.

7.7 O licitante somente podera oferecer lance de vaderior ou percentual de desconto superior
ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistem

7.8 O intervalo minimo de diferenca de valores ou petegs entre os lances, que incidira tanto
em relacdo aos lances intermediarios quanto ema®ka proposta que cobrir a melhor oferta devera
ser de R$ 10,00 (dez reais).

7.9 Sera adotado para o envio de lances no pregadretiro modo de disputa “aberto”, em que
os licitantes apresentardo lances publicos e smosssom prorrogacgoes.

7.10 A etapa de lances da sessao publica tera duragéezdrinutos e, ap0s isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver laretadd nos dltimos dois minutos do periodo de
duracdo da sessao publica.

7.11 A prorrogacdo automatica da etapa de lances, deaja® item anterior, serd de dois minutos
e ocorrerq sucessivamente sempre que houver lameados nesse periodo de prorrogacéo,
inclusive no caso de lances intermediarios.

7.12 Nao havendo novos lances na forma estabelecidatens anteriores, a sessdo publica
encerrar-se-a automaticamente.

7.13 Encerrada a fase competitiva sem que haja a paxpéogautomatica pelo sistema, podera o
pregoeiro, assessorado pela equipe de apoiojg¢astiimente, admitir o reinicio da sesséo publica de
lances, em prol da consecucao do melhor preco.
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7.14 Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmQ pedoalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

b AL S

7.15 Durante o transcurso da sessao publica, os liega#rao informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificagédacdante.

7.16 No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no deataretapa competitiva do Pregéo, o
sistema eletrénico poderd permanecer acessivéicdastes para a recepgdo dos lances.

7.17 Quando a desconexao do sistema eletrbnico paragogiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessédo publica sera suspensa@agimsomente apds decorridas vinte e quatro horas
da comunicacéao do fato pelo Pregoeiro aos partitggano sitio eletrénico utilizado para divulgacao

7.18 O critério de julgamento adotado serd o menor pregaforme definido neste Edital e seus
anexos.

7.19 Caso o licitante ndo apresente lances, concoreanéocvalor de sua proposta.

7.20 Em relacéo a itens ndo exclusivos para participeedunicroempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, stréadé a verificacdo automatica, junto a Receita

Federal, do porte da entidade empresarial. O sisigemtificara em coluna propria as microempresas

e empresas de pequeno porte participantes, prab@denomparacdo com os valores da primeira

colocada, se esta for empresa de maior porte, assimo das demais classificadas, para o fim de

aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC &2de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538,
de 2015.

7.21 Nessas condi¢cbes, as propostas de microempresagpresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por centm)ada melhor proposta ou melhor lance seréo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.22 A melhor classificada nos termos do item anteeod © direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valerian ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contaghds a comunicacao automatica para tanto.

7.23 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno paerrolassificada desista ou nédo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocaddanaais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele interv@@&deinco por cento), na ordem de classificagao,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estalu no subitem anterior.

7.24 No caso de equivaléncia dos valores apresentadas pecroempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalosedstatos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique agueggmeiro podera apresentar melhor oferta.

7.25 SO podera haver empate entre propostas iguaiséuindas de lances), ou entre lances finais
da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado

7.25.1 Havendo eventual empate entre propostas ou lancestério de desempate sera
aquele previsto no art. 3°, § 2° da Lei n° 8.666,1993, assegurando-se a preferéncia,
sucessivamente, aos Servicos:

7.25.1.1 prestados por empresas brasileiras;

7.25.1.2 prestados por empresas que invistam em pesqusaesenvolvimento de
tecnologia no Pais;

7.25.1.3 prestados por empresas que comprovem cumprimemgsede/a de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou ngaailitado da Previdéncia Social
e que atendam as regras de acessibilidade prenestagislacao.

Edital modelo para Pregéo Eletronico n® 02/2022 - Servigo de Apoio Administrativo



W OSSR

MINISTERIO DA .
ECONOMIA @ Receita Federal

7.26 Persistindo o empate, a proposta vencedora seeadarpelo sistema eletrénico dentre as
propostas ou o0s lances empatados.

7.27 Encerrada a etapa de envio de lances da sessédcapohpregoeiro devera encaminhar, pelo
sistema eletrbnico, contraproposta ao licitantetqunba apresentado o melhor preco, para que seja
obtida melhor proposta, vedada a negociacdo emg@@sldiferentes das previstas neste Edital.

7.27.1 A negociacdo sera realizada por meio do sistendenun ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.27.2 O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classifio queno prazo de 2 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance oferégubs a negociacdo realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos compbme® quando necessarios a
confirmacédo daqueles exigidos neste Edital e jasmmtados.

7.28 Apos a negociagédo do preco, o Pregoeiro inicifadeade aceitacao e julgamento da proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1 Encerrada a etapa de negociagao, o0 pregoeiro exavarproposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequacgéo ao objeto e a compadiddidio preco em relagdo ao maximo estipulado
para contratacdo neste Edital e em seus anexasyatls o disposto no paragrafo unico do art. 7° e
no 8§ 9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/20109.

8.2 A analise da exequibilidade da proposta de preewerd ser realizada com o auxilio da
Planilha de Custos e Formacao de Precos, a serchida pelo licitante em relacdo a sua proposta
final, conforme anexo deste Edital.

8.3 A Planilha de Custos e Formacdo de Precos deveréersmaminhada pelo licitante
exclusivamente via sistem@ag prazo de 2 (duas) horascontado da solicitagdo do pregoeiro, com
0s respectivos valores readequados ao lance vaneesera analisada pelo Pregoeiro no momento
da aceitacéao do lance vencedor.

8.4  Sera desclassificada a proposta ou o lance venasaotermos do item 9.1 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1 nao estiver em conformidade com os requisitos eldaiolos neste edital;
8.4.2 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
8.4.3 ndo apresente as especificacdes técnicas exigitta3 @rmo de Referéncia;

8.4.4 apresentar preco final superior ao pre¢co maximedixAcordao n° 1455/2018 -TCU
- Plenario), percentual de desconto inferior aoimmdnexigido ou que apresentar preco
manifestamente inexequivel.

8.4.4.1Quando o licitante ndo conseguir comprovar queyd@ss possuira recursos
suficientes para executar a contento o objeto,@mrdiderada inexequivel a proposta
de precos ou menor lance que:

8.4.4.1.1 for insuficiente para a cobertura dos custos d&atatao, apresente
precos global ou unitarios simbdlicos, irrisériosde valor zero, incompativeis
com os precos dos insumos e salarios de mercadscaios dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatoério da licitagim tenha estabelecido
limites minimos, exceto quando se referirem a resee instalacdes de
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propriedade do préprio licitante, para os quaisreteuncie a parcela ou a
totalidade da remuneracao.

8.4.4.1.2 apresentar um ou mais valores da planilha de ogséo sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de earérmativo obrigatorio,
tais como leis, medidas provisorias e convencddsticas de trabalho
vigentes.

8.4.4.2 A fim de assegurar o tratamento isondmico entrécaantes, bem como
para a contagem da anualidade prevista no ag13®a Lei n. 10.192/2001, informa-
se que foram utilizadas as seguintes convencdetivad de trabalho no calculo do
valor estimado pela Administracao.

8.4.4.2.1 As Convencdes Coletivas de Trabalho (CCT) utilizgutar esta
Administragédo foram todas informadas no item 1@4 drmo de Referéncia,
Anexo | deste Edital.

8.4.4.2.2 Os sindicatos indicados no item 10.4 do Termo derRecia
nao sao de utilizacdo obrigatodria pelos licitafffedrddo TCU n° 369/2012),
mas sempre se exigira o cumprimento das convengdetivas adotadas por
cada licitante/contratante.

E vedado a proponente incluir na Planilha de Custesrmacéo de Precos:

8.5.1 item relativo a despesas decorrentes de disposipdtislas em Acordos, Convencdes
ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem dgapento de participacdo dos

trabalhadores nos lucros ou resultados da empoegeatada, de matéria nao trabalhista, ou
que estabelecam direitos ndo previstos em leictaiso valores ou indices obrigatorios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como eeoprpara os insumos relacionados ao
exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo unincisios | a Ill, do Decreto n.° 9.507/2018, e
art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);

8.5.2 item relativo a despesas decorrentes de dispostodeislas em Acordos, Convengoes
ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem degabdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publexd. ©°, paragrafo dnico, da IN
SEGES/MP n.° 5/2017);

8.5.3 rubricas que prevejam o0 custeio de despesas coimartrento, reciclagem e
capacitacdo ou congéneres, pois tais parcela® jackiertas pelas despesas administrativas
(Acordao TCU n° 2.746/2015 - Plenéario);

8.5.4 rubrica denominada “reserva técnica”, exceto sedjustificativa, na proposta, que
indique, claramente e por meio de memoria de aglougue esta sendo custeado, de modo a
haver a comprovagao da néo cobertura do valotadweindiretamente, por outra rubrica da
planilha (Acérddos TCU n° 2.746/2015 — Plenéario642010 - 22 Camara e n°® 953/2016 -
Plenario);

8.5.5 rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pesddecd - IRPJ e da Contribuicédo
Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCLR2B%/2010);

8.5.6 rubrica denominada “verba” ou “verba provisiongldjs o item néo esta vinculado a
qualguer contraprestacdo mensuravel (Acorddos TCUL.849/2007 — Plenério e n°
6.439/2011 — 12 Camara).
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8.6 Ainclusdo na proposta de item de custo vedad@oawetara a desclassificacdo do licitante,
devendo o pregoeiro determinar que 0s respectivet®s sejam excluidos da Planilha, adotando, se
for o caso, as providéncias do art. d@put do Decreto n.° 10.024, de 2019.

8.6.1 Na hipétese de contratacdo com a previsdo de dtersustos vedados, tais valores
serdo glosados e os itens serdo excluidos datrRlagadrantidas ampla defesa e contraditorio.

8.7 A inexequibilidade dos valores referentes a itentados da Planilha de Custos e Formacao
de Precos nédo caracteriza motivo suficiente padeszlassificacdo da proposta, desde que nao
contrariem exigéncias legais.

8.8  Se houver indicios de inexequibilidade da propdstpreco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser eéstddd)éncias, na forma do 8 3° do artigo 43 da
Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeraddemd®.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP

N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a dxkapile da proposta.

8.9 Quando o licitante apresentar preco final infeai®0% (trinta por cento) da média dos precos
ofertados para o0 mesmo item, e a inexequibilidesa@rdposta n&o for flagrante e evidente pela
analise da planilha de custos, ndo sendo possiue amediata desclassificacdo, sera obrigatéria a
realizacéo de diligéncias para aferir a legalidad&equibilidade da proposta.

8.10 Qualquer interessado podera requerer que se mealitigéncias para aferir a exequibilidade
e alegalidade das propostas, devendo apresemmanvas ou 0s indicios que fundamentam a suspeita.

8.10.1 Na hipotese de necessidade de suspensao da séddi@a para a realizacdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propastssssdo publica somente podera ser
reiniciada mediante aviso prévio no sistema com,mipimo, vinte e quatro horas de
antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata

8.11 O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviadocumento digital complementar,
por meio de funcionalidade disponivel no sistemaorprazo de 2 (duas) horas, sob pena de nao
aceitacado da proposta.

8.11.1E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estaluEle a partir de solicitagéo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antendi® o prazo.

8.11.2 Dentre os documentos passiveis de solicitacdo Pedgoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor firatado.

8.12 Todos os dados informados pelo licitante em suailpladeveré&o refletir com fidelidade os
custos especificados e a margem de lucro pretendida

8.13 O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos pregisirios apresentados na Planilha de
Custos e Formacao de Precos com aqueles pratioadosrcado em relacdo aos insumos e também
guanto aos salérios das categorias envolvidasnteatacao;

8.14 Erros no preenchimento da planilha ndo constitueotivmm para a desclassificacao da
proposta. A planilha podeser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pekgoeiro, desde que
nao haja majoracéo do preco.
8.14.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limgarar erros ou falhas que néo alterem
a substancia das propostas;

8.14.2 Considera-se erro no preenchimento da planilhayes$e correcéo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribui¢cdes na form&idhples Nacional, quando ndo cabivel
esse regime.
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8.15 Para fins de analise da proposta quanto ao cumpionaias especificacdes do objeto, podera
ser colhida a manifestacao escrita do setor regotsi do servico ou da &rea especializada no objeto

8.16 Se a proposta ou lance vencedor for desclassifiaadRregoeiro examinara a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, ma dedelassificagao.

8.17 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a,se$sdnando no “chat” a nova data e
horario para a continuidade da mesma.

8.18 Nos itens ndo exclusivos para a participacao deoerigpresas e empresas de pequeno porte,
sempre que a proposta nao for aceita, e antesRlegmeiro passar a subsequente, havera nova
verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorrénaiardpate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC
n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antebelsicida, se for o caso.

8.19 Encerrada a analise quanto a aceitacdo da promoptagoeiro verificara a habilitacdo do
licitante, observado o disposto neste Edital.

9 DA HABILITACAO

9.1 Como condicdo prévia ao exame da documentacao hiktdgdio do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoggrificard o eventual descumprimento das
condicOes de participacéo, especialmente quantisi&ecia de sancao que impeca a participacdo no
certame ou a futura contratacdo, mediante a cangaft seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e SsspeQEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unidowww.portaldatransparencia.gov.br/deis

c) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Agosmprobidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requeptp).

d) Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado ded€uecdes por llicitos Administrativos -
CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unid&U;

9.1.1 Para a consulta de licitantes pessoa juridica pdukerer a substituicdo das consultas
das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta GCalidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.2 A consulta aos cadastros sera realizada em noempl@sa licitante e também de seu
sécio majoritario, por forca do artigo 12 da LeBm29, de 1992, que prevé, dentre as sancdes
impostas ao responsavel pela préatica de ato deobigade administrativa, a proibicdo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por in&din de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario.
9.1.2.1Caso conste na Consulta de Situacao do Fornecedmténcia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara paggficar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatorio de Ocorrénciaglitivas Indiretas.

9.1.2.1.1 A tentativa de burla sera verificada por meio ddacwlos
societarios, linhas de fornecimento similares, @eotitros.

9.1.2.1.2 O licitante sera convocado para manifestacdo preanée a sua
desclassificacéo.
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9.1.3 Constatada a existéncia de sanc¢ao, o Pregoeiraramuicitante inabilitado, por falta
de condig&o de participagao.

9.1.4 No caso de inabilitacdo, havera nova verificac&tp pistema, da eventual ocorréncia
do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 dalloenplementar n°® 123, de 2006, seguindo-se
a disciplina antes estabelecida para aceitacdoogp@$ta subsequente.

9.2 Caso atendidas as condi¢cbes de participacdo, htdgfn do licitantes sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidonse&acao a habilitacéo juridica, a regularidade
fiscal, a qualificagdo econémica financeira e htagfio técnica, conforme o disposto na Instrucéo
Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

9.2.1 O interessado, para efeitos de habilitagéo premsstastru¢cdo Normativa SEGES/MP
n° 03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, rdeaender as condicdes exigidas no
cadastramento no SICAF até o terceiro dia Utilraot@ data prevista para recebimento das
propostas;

9.2.2 E dever do licitante atualizar previamente as covggdes constantes do SICAF para
que estejam vigentes na data da abertura da g@siiza, ou encaminhar, em conjunto com
a apresentacao da proposta, a respectiva docuraderag@lizada.

9.2.3 O descumprimento do subitem acima implicara a itat@o do licitante, exceto se a
consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissdessertidfes feita pelo Pregoeiro lograr éxito
em encontrar a(s) certidao(6es) valida(s), confarmet3, 83°, do Decreto 10.024, de 20109.

9.3 Havendo a necessidade de envio de documentos di¢algdb complementares, necessarios
a confirmacédo daqueles exigidos neste Edital epj@santados, o licitante sera convocado a
encaminha-los, em formato digital, via sisten@prazo de 2 (duashoras, sob pena de inabilitagéo.

9.4 Somente haverd a necessidade de comprovacdo dwlhreento de requisitos mediante
apresentacao dos documentos originais ndo-digjteiado houver divida em relacéo a integridade
do documento digital.

9.5 N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo cdivaigio de CNPJ/CPF diferentes, salvo
agueles legalmente permitidos.

9.6 Se o licitante for a matriz, todos os documentoed® estar em nome da matriz, e se 0
licitante for a filial, todos os documentos devee&tar em nome da filial, exceto aqueles documentos
gue, pela prépria natureza, comprovadamente, feraitidos somente em nome da matriz.

9.6.1 Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matfiilal com diferencas de nimeros
de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGT&dqguar comprovada a centralizagao
do recolhimento dessas contribuicdes.

9.7 Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes@® encaminhar, nos termos deste Edital,
a documentacéo relacionada nos itens a seguirfiparde habilitacdo:

9.8 Habilitacao juridica:

9.8.1 No caso de sociedade empresaria ou empresa indidduesponsabilidade limitada
- EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrataisabem vigor, devidamente registrado na
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhadibaenento comprobatério de seus
administradores;

9.8.2 inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercamtie opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de sattioipante sucursal, filial ou agéncia;
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9.8.3 No caso de sociedade simples: inscricdo do atotittth® no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompadbageova da indicacdo dos seus
administradores;

9.8.4 decreto de autorizagdo, em se tratando de socieelagpeesaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

9.8.5 Os documentos acima deverdo estar acompanhadaxdae as alteracées ou da
consolidacéo respectiva.

9.9 Regularidade fiscal e trabalhista:
9.9.1 prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Peskoaticas;

9.9.2 prova de regularidade fiscal perante a FazendaoNalcimediante apresentacao de
certiddo expedida conjuntamente pela SecretarRedaita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN)raefe a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por eldsnnistrados, inclusive agueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Canpuhl.751, de 02/10/2014, do Secretério
da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-@arehzenda Nacional.

9.9.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia dgpdale Servico (FGTS);

9.9.4 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perarjustica do Trabalho, mediante
a apresentacao de certiddo negativa ou positivaeteito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprevpdlo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943;

9.9.5 prova de inscricdo no cadastro de contribuintesicipal, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atiid® compativel com o objeto contratual,

9.9.6 prova de regularidade com a Fazenda Municipal doicibo ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contratzouocorre;

9.9.7 caso o licitante seja considerado isento dos trgbortunicipais relacionados ao objeto
licitatorio, deverd comprovar tal condicdo mediamtgpresentacédo de declaracdo da Fazenda
Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra edeni, na forma da lei;

9.10 Qualificacdo EconGmico-Financeira:

9.10.1 certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judioial recuperacao extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.10.1.1  No caso de certidao positiva de recuperacao judiciaxtrajudicial, o
licitante dever& apresentar a comprovacao de gespectivo plano de recuperacéo
foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58,léan.° 11.101, de 09 de fevereiro
de 2005, sob pena de inabilitacdo, devendo, aicolaprovar todos os demais
requisitos de habilitacéo.

9.10.2 balanco patrimonial e demonstracfes contabeistoioaiéxercicio social, ja exigiveis

e apresentados na forma da lei, que comprovem sitob@gao financeira da empresa, vedada
a sua substituicdo por balancetes ou balancossomes, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrado h& mais de 3 (trés) niseata de apresentacdo da proposta;

9.10.2.1 no caso de empresa constituida no exercicio seigahte, admite-se a
apresentacdo de balanco patrimonial e demonstragdé&ibeis referentes ao periodo
de existéncia da sociedade;
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9.10.2.2 € admissivel o balanco intermediario, se decorrer lei ou
contrato/estatuto social.

9.10.3 comprovacao da boa situacao financeira da empredmnte obtencao de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liqudeorrente (LC), superiores a 1 (um),
obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total

SG = . . . —
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante

LC =

Passivo Circulante

9.10.4 As empresas que apresentarem resultado inferiggua a 1(um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral Y®A.iquidez Corrente (LC), deveréo
comprovar patriménio liquido de 7% (sete por cento)do valor total estimado da
contratacdo ou do item pertinente.

9.10.5 As empresas deverdo ainda complementar a compwdaggualificacdo econdmico-
financeira por meio de:

9.10.5.1 Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquid€l{) ou Capital de
Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, manimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por centggldoestimado para a contratacao
ou item pertinente, tendo por base o balanco pair@he as demonstracdes contabeis
ja exigiveis na forma da lei;

9.10.5.2 Comprovacao de patrimonio liquido de 10% (dez pamta) do valor
estimado da contratacdo, por meio da apresentagadathnco patrimonial e
demonstracdes contaveis do ultimo exercicio soafesentados na forma da lei,
vedada a substituicdo por balancetes ou balangesprios, podendo ser atualizados
por indices oficiais quando encerrados ha mais dgré3) meses da data da
apresentacao da proposta.

9.11 Qualificacdo Técnica:

9.11.1 Comprovacéo de aptiddo para a prestacdo dos semngaaracteristicas, quantidades
e prazos compativeis com o objeto desta licitagdogom o item pertinente, mediante a
apresentacao de atestado(s) fornecido(s) por pegs@dicas de direito publico ou privado.

9.11.2 Os critérios de qualificacao técnica a serem atkrsdpelo fornecedopara os itens
1 e 2, a serem comprovados individualmente para cadtem, seréo:

9.11.2.1 Comprovagcdao que ja executou contrato(s) com um mmoinde 50%
(cinquenta por cento do nimero de postos de tralzaerem contratados. Ver item
9.11.3.3 deste Edital.

9.11.2.1.1 Ser& aceito o somatdrio de atestados que comproneEnD
licitante gerencia ou gerenciou servi¢os de tamagiao compativeis com o
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objeto licitado por periodo nao inferior a 20 (e)hnimeses, referentes a
periodos sucessivos nao continuos, ndo havendyatdmiedade de os vinte
meses serem ininterruptos.

9.11.2.1.1.1 Considera-se “servicos de terceirizagéo
compativeis com o objeto licitado” a disponibilizac de
guaisquer tipos de postos terceirizados;

9.11.2.1.2 Os atestados deveréao referir-se a servicos prestaml@mbito
de sua atividade econdmica principal ou secundésiecificadas no
contrato social vigente;

9.11.2.1.3 Somente serdo aceitos atestados expedidos apaslasém do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano ddoimie sua execucao,
exceto se firmado para ser executado em prazadnfeonforme item 10.8
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017;

9.11.2.1.4 Podera ser admitida, para fins de comprovacéo detitgtivo
minimo do servigo, a apresentacdo de diferentestagi®s de servicos
executados de forma concomitante, pois essa sds#caquivale, para fins
de comprovacdo de capacidade técnico-operacionalyma unica
contratacao, nos termos do item 10.9 do Anexo VtlaAN SEGES/MP n.
5/2017.

9.11.2.1.5 Se solicitado pelo pregoeiro, o licitante dispdighra todas as
informacOes necessarias a comprovacao da legitiimidtos atestados
apresentados, apresentando, dentre outros docwsnenfma do contrato
gue deu suporte a contratacdo, endereco atuahtiatzmte e local em que
foram prestados os servi¢os, consoante o dispostem 10.10 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.2.2 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deveréseatar atestado de
vistoria assinado pelo servidor responsavel.

9.11.2.2.1 O atestado de vistoria poderd ser substituido potath¢éo
emitida pelo licitante em que conste, alternativiai@eou que conhece as
condig¢des locais para execucéo do objeto; ou quepteno conhecimento
das condicfes e peculiaridades inerentes a natdiodrabalho, assume total
responsabilidade por este fato e nao utilizara edgsira quaisquer
guestionamentos futuros que ensejem desavencdsa®@u financeiras
com a contratante.

9.11.3 Os critérios de qualificagdo técnica a serem atlersdpelo fornecedopara o item 3
da licitacéao, serao:

9.11.3.1 Comprovacdo que ja executou contrato(s) em numezo pdstos
equivalentes ao da contratacdo. Ver item 9.11 SstiecEdital.

9.11.3.1.1 Ser& aceito o somatdrio de atestados que comproneEnD
licitante gerencia ou gerenciou servi¢os de tamagido compativeis com o
objeto licitado por periodo nao inferior a 20 (enimeses, referentes a
periodos sucessivos nao continuos, ndo havendgatdniedade de os vinte
meses serem ininterruptos;

Edital modelo para Pregéo Eletronico n® 02/2022 - Servigo de Apoio Administrativo



2 MINISTERIO DA
~{& ECONOMIA @Recena Federal

9.11.3.1.1.1 Considera-se “servicos de terceirizacéo
compativeis com o objeto licitado” e disponibilida¢ de
quaisquer tipos de postos terceirizados;

9.11.3.1.2 Os atestados deveréao referir-se a servi¢cos prestaml@mbito
de sua atividade econdmica principal ou secund@specificadas no
contrato social vigente;

9.11.3.1.3 Somente seréo aceitos atestados expedidos apaslasém do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano dioinie sua execugao,
exceto se firmado para ser executado em prazadnfeonforme item 10.8
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017;

9.11.3.1.4 Podera ser admitida, para fins de comprovacao detitgtivo
minimo do servico, a apresentacdo de diferentestadi®s de servicos
executados de forma concomitante, pois essa sds@caquivale, para fins
de comprovacao de
capacidade técnico-operacional, a uma unica cag#af nos termos do
item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.3.1.5 Se solicitado pelo pregoeiro, o licitante dispdighra todas as
informacdes necessarias a comprovacado da legitimidks atestados
apresentados, apresentando, dentre outros docwsnenfma do contrato
gue deu suporte a contratacdo, endereco atuahti@tzmte e local em que
foram prestados os servicos, consoante o dispostem 10.10 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.3.2 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deveréseatar atestado de
vistoria assinado pelo servidor responséavel.

9.11.3.2.1 O atestado de vistoria podera ser substituido pofachcéo
emitida pelo licitante em que conste, alternativa@eou que conhece as
condicOes locais para execucdo do objeto; ou quepteno conhecimento
das condig¢@es e peculiaridades inerentes a nattiodrabalho, assume total
responsabilidade por este fato e nao utilizara edgsira quaisquer
guestionamentos futuros que ensejem desavenc¢dsa®@u financeiras
com a contratante.

9.11.3.3 Na contratacdo de servigos continuados com mad$) dguarenta) postos,
o licitante devera comprovar que tenha executadtrato com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do niumero de postos de tralmakerem contratados.

9.11.3.4 Quando o numero de postos de trabalho a ser cadrédr igual ou inferior

a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar gud executado contrato(s) em
namero de postos equivalentes ao da contratacifprome exigido na alinea c2 do
item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.3.5 Para a comprovagdo do numero minimo de postosdexigera aceito o
somatorio de atestados que comprovem que o lieiggriencia ou gerenciou servigos
de terceirizacdo compativeis com o objeto licitamis termos do item 10.7 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, como dispde os taris 9.11.2.1.1 € 9.11.3.1.1.

9.11.4 O atual cenério econdmico do pais esta extremansfatado pela pandemia de
COVID-19, com boa parte das empresas passandorpblemas financeiros. Em virtude
disso, entendemos ser melhor ndo exigir que a &awtx instale escritorio na cidade do Rio
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de Janeiro, evitando desta forma, impedir que p@en licitantes se candidatem ao
vislumbrar o 6nus que teriam que suportar parayrogsn escritorio na cidade.

9.12 O licitante enquadrado como microempreendedor iddal que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstosLaa Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadad¢r@®ntribuintes estadual e municipal e (b) da
apresentacao do balanco patrimonial e das demo@ssr@ontabeis do Ultimo exercicio.

9.13 A existéncia de restricdo relativamente a regudalédfiscal e trabalhista ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empdespequeno porte seja declarada vencedora, uma
vez que atenda a todas as demais exigéncias @b edit

9.13.1 A declaracao do vencedor acontecerd no momentdataetente posterior a fase de
habilitacao.

9.14 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada gooenipresa, empresa de pequeno porte ou

sociedade cooperativa equiparada, e uma vez cadataexisténcia de alguma restricdo no que tange
a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma smmdocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,

apos a declaracéo do vencedor, comprovar a regagdn. O prazo podera ser prorrogado por igual

periodo, a critério da administracao publica, qoamdjuerida pelo licitante, mediante apresentagéo

de justificativa.

9.15 A ndao-regularizacéo fiscal e trabalhista no pramvipto no subitem anterior acarretara a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sancpesvistas neste Edital, sendo facultada a
convocacao dos licitantes remanescentes, na ordestasskificacdo. Se, na ordem de classificacéo,
seguir-se outra microempresa, empresa de pequet® quo sociedade cooperativa com alguma
restricdo na documentacao fiscal e trabalhista, smncedido o mesmo prazo para regularizacao.

9.16 Havendo necessidade de analisar minuciosamenteo@snéntos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessao, informando no “chat” a ndased#orario para a continuidade da mesma.

9.17 Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar kahilitacdo, seja por ndo apresentar
guaisquer dos documentos exigidos, ou apresentatesacordo com o estabelecido neste Edital.

9.18 Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empsgsequeno porte, em havendo
inabilitacéo, havera nova verificagdo, pelo sisteti@aeventual ocorréncia do empate ficto, previsto
nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, segtsrdodisciplina antes estabelecida para aceitacao
da proposta subsequente.

9.19 O licitante provisoriamente vencedor em um itene gativer concorrendo em outro item,
ficard obrigado a comprovar os requisitos de hal#@io cumulativamente, isto é, somando as
exigéncias do item em que venceu as do item enesfixer concorrendo, e assim sucessivamente,

sob pena de inabilitagdo, além da aplicacdo da$earcabiveis.

9.19.1 Nao havendo a comprovacao cumulativa dos requidédsabilitacéo, a inabilitacdo
recaira sobre o(s) item(ns) de menor(es) valor@egd, retirada(s) seja(m) suficiente(s) para
a habilitacdo do licitante nos remanescentes.

9.20 Constatado o atendimento as exigéncias de haBilitigadas no Edital, o licitante sera
declarado vencedor.

10 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1 A proposta final do licitante declarado vencedoredé ser encaminhada no prazo de 2 (duas)
horas a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistenigdeieo e devera:
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10.1.1ser redigida em lingua portuguesa, datilografadadigitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, degefitimma folha ser assinada e as demais
rubricadas pelo licitante ou seu representantd.lega

10.1.2 apresentar a planilha de custos e formacao de rdevidamente ajustada ao lance
vencedor, em conformidade com o modelo dispondiilizjuntamente com este edital a este
instrumento convocatério.

10.1.3 conter a indicacdo do banco, nimero da conta ecegén licitante vencedor, para
fins de pagamento.

10.2 A proposta final devera ser documentada nos autesddevada em consideracao no decorrer
da execucdo do contrato e aplicagdo de eventugdiganContratada, se for o caso.

10.2.1 Todas as especificacdes do objeto contidas na gt@pmculam a Contratada.

10.3 Os precgos deverdo ser expressos em moeda coresi@al, o valor unitario em algarismos
e o valor global em algarismos e por extenso %ara Lei n° 8.666/93).

10.3.1 Ocorrendo divergéncia entre os precos unitariospeego global, prevalecerdo os
primeiros; no caso de divergéncia entre os valargséricos e 0s valores expressos por
extenso, prevalecerao estes ultimos.

10.4 A oferta devera ser firme e precisa, limitada, nigamente, ao objeto deste Edital, sem conter
alternativas de preco ou de qualquer outra condjgg@anduza o julgamento a mais de um resultado,
sob pena de desclassificacéo.

10.5 A proposta devera obedecer aos termos deste Ed#lis Anexos, ndo sendo considerada
aguela que nao corresponda as especificacoesndiila® ou que estabeleca vinculo a proposta de
outro licitante.

10.6 As propostas que contenham a descri¢cdo do objepoe os documentos complementares
estardo disponiveis na internet, apdés a homologagéo

11 DOS RECURSOS

11.1 O Pregoeiro declarard o vencedor e, depois de rigea fase de regularizacéo fiscal e
trabalhista de microempresa ou empresa de pequete pe for o caso, concedera o prazo de no
minimo trinta minutos, para que qualquer licitantanifeste a intencdo de recorrer, de forma
motivada, isto €, indicando contra qual(is) dedi8és) pretende recorrer e por quais motivos, em
campo proéprio do sistema.

11.2 Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeificaesa tempestividade e a existéncia de
motivacdo da intencdo de recorrer, para decidadseite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

11.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no médtosal, mas apenas verificara
as condicdes de admissibilidade do recurso.

11.2.2 A falta de manifestacdo motivada do licitante qaanintencao de recorrer importara
a decadéncia desse direito.

11.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera,rar ke entdo, o prazo de trés dias
para apresentar as razoes, pelo sistema eletrdimando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contragaat@ém pelo sistema eletrénico, em
outros trés dias, que comecardo a contar do térodnprazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispeissidefesa de seus interesses.
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11.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente @s iasuscetiveis de aproveitamento.

11.4 Os autos do processo permanecerdo com vista fradgusos interessados, no endereco
constante neste Edital.

12 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1 A sessao publica podera ser reaberta:

12.1.1 Nas hipoteses de provimento de recurso que leveuka@@o de atos anteriores a
realizacdo da sessdo publica precedente ou emejmersulada a propria sessao publica,
situacdo em que serdo repetidos os atos anulamogue dele dependam.

12.1.2 Quando houver erro na aceitacao do preco melhssifittado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o contrato, namameii instrumento equivalente ou néo
comprovar a regularizacéo fiscal e trabalhista,teasos do art. 43, 81° da LC n°® 123/2006,
serdo adotados os procedimentos imediatamenteriposteao encerramento da etapa de
lances.

12.2 Todos os licitantes remanescentes deverao ser cato® para acompanhar a sessao reaberta.

12.2.1 A convocagédo se dard por meio do sistema eletrdfit@t”) ou e-mail, de acordo
com a fase do procedimento licitatério.

12.2.2 A convocacéo feita por e-mail dar-se-a4 de acordo as dados contidos no SICAF,
sendo responsabilidade do licitante manter seussdzatlastrais atualizados.

13 DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1 O objeto da licitacdo serd adjudicado ao licitatgelarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso nao haja interposicdo de recurso, ou pelaidatie competente, apos a regular decisdo dos
recursos apresentados.

13.2 ApoOs a fase recursal, constatada a regularidadatdegraticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatério.

14 DA GARANTIA DE EXECUCAO

14.1 Serd exigida a prestacdo de garantia na presemti@iagio, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia.

15 DO TERMO DE CONTRATO

15.1 Apos a homologacao da licitagcdo, em sendo realiaadantratacao, sera firmado Termo de
Contrato.

15.2 O adjudicatéario tera o prazo de 5 (cinco) diassuteontados a partir da data de sua
convocacéo, para assinar o Termo de Contrato otaagestrumento equivalente, conforme o caso
(Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacéo), seiapde decair do direito a contratacdo, sem
prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital.

15.2.1 Alternativamente a convocacao para comparecer {@gecadrgao ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administracater@o encaminhd-lo para assinatura,
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mediante correspondéncia postal com aviso de maesibd (AR) ou meio eletronico, para que
seja assinado e devolvido no prazo de 5 (cince) di@ontar da data de seu recebimento.

15.2.2 O prazo previsto no subitem anterior podera serg@gado, por igual periodo, por
solicitacao justificada do adjudicatario e acegpAdministragéo.

15.3 O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento edgrte, emitida a empresa adjudicada,
implica no reconhecimento de que:

15.3.1referida Nota estd substituindo o contrato, apticase a relacdo de negdcios ali
estabelecida as disposi¢des da Lei n°® 8.666, d& 199

15.3.2 a contratada se vincula a sua proposta e as pesvisitidas no edital e seus anexos;

15.3.3 a contratada reconhece que as hipoteses de resaisamuelas previstas nos artigos
77 e 78 da Lei n° 8.666/93 e reconhece os dirdaosdministracao previstos nos artigos 79
e 80 da mesma Lei.

15.4 O prazo de vigéncia da contratacdo € de 20 (vine=es prorrogavel conforme previsdo no
instrumento contratual.

15.5 Previamente a contratacdo a Administracdo realizaréulta ao SICAF para identificar
possivel suspensdo temporaria de participacdo @tacho, no ambito do 6rgdo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bemacooorréncias impeditivas indiretas, observado
o disposto no art. 29, da Instru¢cdo Normativa 326 de abril de 2018, e nos termos do artllg°, |
da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, congutgia ao CADIN.

15.5.1 Nos casos em que houver necessidade de assinaturstdimento de contrato, e o
fornecedor néo estiver inscrito no SICAF, este deyeoceder ao seu cadastramento, sem
onus, antes da contratacao.

15.5.2 Na hipotese de irregularidade do registro no SIGAEgntratado devera regularizar a
sua situacao perante o cadastro no prazo de d®n@d) dias Uteis, sob pena de aplicacédo
das penalidades previstas no edital e anexos.

15.6 Na assinatura do contrato ou da ata de registioretgs, sera exigida a comprovacao das
condicOes de habilitagdo consignadas no edital,dguerdo ser mantidas pelo licitante durante a
vigéncia do contrato ou da ata de registro de greco

15.7 Nahipétese de o vencedor da licitagdo ndo compes/eondicdes de habilitacdo consignadas

no edital ou se recusar a assinar o contrato da dearegistro de pregos, a Administracdo, sem

prejuizo da aplicacdo das sancdes das demais aghaBidegais cabiveis a esse licitante, podera
convocar outro licitante, respeitada a ordem desdiaacéo, para, apds a comprovagao dos requisitos
para habilitacdo, analisada a proposta e everdoaisnentos complementares e, feita a negociacao,
assinar o contrato ou a ata de registro de precos.

16 DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1 Asregrasacerca do reajustamento em sentido geral do vatdratual sdo as estabelecidas
no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

17 DA ACEITAGAO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO
17.1 Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscaiaastao previstos no Termo de Referéncia.
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18 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
18.1 As obrigagbes da Contratante e da Contratada sésia®elecidas no Termo de Referéncia.

X n 2 4

19 DO PAGAMENTO

19.1 As regras acerca do pagamento sdo as estabelecdéermo de Referéncia, anexo a este
Edital.

19.1.1 E admitida a cess&o de crédito decorrente da tagi@de que trata este Instrumento
Convocatorio, nos termos do previsto na minutaratull anexa a este Edital.

20 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

20.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SHGEMN. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movingdiotaa que se refere o Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 séo as estabelecidas no TeriRefdeéncia, anexo a este Edital.

20 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

20.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da L& 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

20.1.1 ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retinastrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

20.1.2 ndo assinar a ata de registro de precos, quandeetab
20.1.3 apresentar documentacdo falsa;

20.1.4 deixar de entregar os documentos exigidos no certam
20.1.5 ensejar o retardamento da execucéo do objeto;
20.1.6 n&o mantiver a proposta;

20.1.7 cometer fraude fiscal,

20.1.8 comportar-se de modo inidéneo;

20.2 As sancbes do item acima também se aplicam aagantes do cadastro de reserva, em
pregdo para registro de precos, que, convocadas, hoirarem o compromisso assumido
injustificadamente.

20.3 Considera-se comportamento inidéneo, entre oudraeclaracdo falsa quanto as condi¢des
de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/&P o conluio entre os licitantes, em
qualguer momento da licitacdo, mesmo apés o emoentd da fase de lances.

20.4 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer gdsacdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da respumldade civil e criminal, as seguintes sancoes:

20.4.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas caquelas que ndo acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratacao;

20.4.2 Multa de 1 % (um por cento) sobre o valor estimami®) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do licitante;
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20.4.3 Suspenséao de licitar e impedimento de contratar @argédo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publicarape atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;

20.4.4 Impedimento de licitar e de contratar com a Uniategscredenciamento no SICAF,
pelo prazo de até cinco anos;

20.4.5 Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contraten a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes deggmou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que @pkcpenalidade, que sera concedida sempre
que a Contratada ressarcir a Contratante pelosiposjcausados;

20.5 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulagvaencom as demais sangoes.

20.6 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidadmuver indicios de pratica de infracédo
administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, delé%gosto de 2013, como ato lesivo a administracéo
publica nacional ou estrangeira, copias do procesbuinistrativo necessarias a apuracdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidastosdidade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eldntiauracdo de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

20.7 A apuracéo e o julgamento das demais infragcdesrasinaitivas ndo consideradas como ato
lesivo a Administracdo Publica nacional ou estraages termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto
de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade adtrativa.

20.8 O processamento do PAR ndao interfere no seguinmegtdar dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de darmprej@izos a Administragcdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoagasidom ou sem a participacdo de agente publico.

20.9 Caso o valor da multa ndo seja suficiente paraircobmprejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o vedmanescente judicialmente, conforme artigo
419 do Cddigo Civil.

20.10 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstdzar-se-a em processo administrativo
gue assegurara o contraditorio e a ampla defesdiciante/adjudicatario, observando-se o
procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993ibsigdiariamente na Lei n°® 9.784, de 1999.

20.11 A autoridade competente, na aplicacdo das sanigh@sa em consideracao a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pera) lcomo o dano causado a Administracéo,
observado o principio da proporcionalidade.

20.12 As penalidades seréo obrigatoriamente registraol&QAF.

20.13 As sancdes por atos praticados no decorrer daataglio estdo previstas no Termo de
Referéncia.

21 DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMEN TO

21.1 Até 03 (trés) dias uteis antes da data designadagpabertura da sessao publica, qualquer
pessoa podera impugnar este Edital.

21.2 A impugnacdo poderd ser realizada por forma ele@dn pelo e-malil
rfO7.dipollicita@rfb.gov.br,preferencialmente, tendo em vista que até a data dedaboracéo
deste edital, em funcdo da pandemia de COVID-19, da a Secdo de Licitacdes esta
trabalhando de forma remota ou, em altimo caso, por peticao dirigida ou pcotada no endereco

Edital modelo para Pregéo Eletronico n® 02/2022 - Servigo de Apoio Administrativo



"2 MINISTERIO DA .
é ECONOMIA @ Recerta Federa|

Av. Présidente Antonio Carlos, 375 — 3° andar & 83D — porta 12 — Centro — Rio de Janeiro/RJ —
CEP 20.020-909 — Setor de Licitagdes - SRRFO7/DIBALIC/EQLIC2.

21.3 Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaekisetaboracéo deste Edital e seus anexos,
decidir sobre a impugnacgéo no prazo de até 2 (das)uteis contados da data de recebimento da
impugnacao.

L o

21.4 Acolhida a impugnacao, sera definida e publicadeamata para a realizagdo do certame.

21.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a estesgmlicitatério deveréao ser enviados ao
Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anterioresta dasignada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletronico via internetendereco indicado no Edital.

21.6 O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecisnent prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contado da data de recebimento do pedido, e podguisitar subsidios formais aos responsaveis
pela elaboracéo do Edital e dos anexos.

21.7 Asimpugnacdes e pedidos de esclarecimentos naersilem 0s prazos previstos no certame.

21.7.1 A concessao de efeito suspensivo a impugnacédo &anexcepcional e devera ser
motivada pelo pregoeiro, nos autos do processititicho.

21.8 As respostas aos pedidos de esclarecimentos setdgadias pelo sistema e vinculardo os
participantes e a Administracao.

22 DAS DISPOSICOES GERAIS
22.1 Da sesséao publica do Pregéao divulgar-se-a Atastensa eletronico.

22.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer tggergeniente que impeca a realizacao
do certame na data marcada, a sessdo sera auton&tte transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horéario anteriormente estid®l desde que ndo haja comunicacdo em
contrério, pelo Pregoeiro.

22.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no avidorante a sessédo publica observardo o
horario de Brasilia — DF.

22.4 No julgamento das propostas e da habilitacdo, gdere podera sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas, dos domsy®sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a,tatitimiindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacéo e classificagao.

22.5 A homologacao do resultado desta licitacdo ndoicagd direito a contratacao.

22.6 As normas disciplinadoras da licitagcao seréo senmpeepretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que nao co@iam o interesse da Administracéo, o principio
da isonomia, a finalidade e a seguranca da cog@ta

22.7 Os licitantes assumem todos 0s custos de prepaeagficesentacao de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responpaveksses custos, independentemente da
conducéo ou do resultado do processo licitatorio.

22.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste EditalseAnexos, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-4 o do vencimento. Sé se iniciam eceen os prazos em dias de expediente na
Administracéo.
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22.9 O desatendimento de exigéncias formais ndo essemda importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitan@m#io, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

22.10 Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes destal [edite seus anexos ou demais pecgas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

22.11 O Edital estd disponibilizado, na integra, no eagder eletrdnico
https://www.gov.br/compras/pt-br/, e também podes&o lidos e/ou obtidos no endereco Av.
Presidente Antonio Carlos, 375, 3° andar, sala Bafia 12 — Centro — Reio de Janeiro/RJ, nos
dias ateis, no horario das 10:00 horas as 16:08@shonesmo endereco e periodo no qual os autos
do processo administrativo permanecerdo com wuiatajfieada aos interessaduaisservando-se o
disposto no subitem 21.2

22.12 Integram este Edital, para todos os fins e efet®seguintes anexos:
22.12.1 ANEXO | - Termo de Referéncia;
22.12.2 ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;

22.12.3 ANEXO Ill — Termo de Conciliacdo Judicial firmadmtee o Ministério Publico do
Trabalho e a Uniéo;

22.12.4 ANEXO IV — Modelo de Declaracao de Vistoria ou denBecimento das Condicdes de
Trabalho;

22.12.5 ANEXO V - Minuta do Termo de Cooperacao Técnica ¢ostituicdo Financeira;

MARIANA TERRA ALBERONI
Pregoeira
Portaria SRRFO07 n° 214, de 22 de outubro de 2021
EQLIC2/DIPOL/SRRFQ7
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TERMO DE REFERENCIA
(PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICAGAO EXCLUS IVA DE MAO DE OBRA)

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL NA 78
REGIAO FISCAL

(Processo Administrativo n® 12448.726720/2021-61)

1. DO OBJETO

1.1. Contratacao de servigcos de apoio administrativpezaxional para as Unidades da Receita
Federal do Brasil jurisdicionadas a SuperintendéiRggional da Receita Federal na 72 Regiado
Fiscal (SRRFO07), conforme condi¢cbes, quantidadegigéncias estabelecidas no Edital e seus
anexos e conforme tabelas abaixo.
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QUADRO RESUMO

APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

ITEM MUNICIPIO INFORMAGAO ST:;';:I::‘O Recepcionista AE“:Cir':‘: i‘:f Continuo Copeira Carregador C:‘;;“;?;“B c:‘;;":ﬁs:n VALO':E;NT&TF?:)S RE3
Quantidade de Postos 6 horas 2 2
Valor Mensal por Posto 6 horas R$ 3.009.83 R$ 3.009,83
Angrs dos Reis Quantidade de Postos 8,8 horas 0
Valor Mensal por Posto 8,8 horas 0
Valor Mensal Total R$ 6.019,66 R$ 6.019,66
Valor Total para 20 Meses R$ 120.393,20 R$ 120.393,20
Quantidade de Postos 6 horas 2 2
Valor Mensal por Posto 6 horas R$ 2.989,69 R$ 2.989,69
Barra do Pirai Quantidade de Postos 8,8 horas 0
Valor Mensal por Posto 8.8 horas 0
Valor Mensal Total R$ 5.979,38 R$ 5.979,38
Valor Total para 20 Meses RS 119 687 60 RS 119.587,60
Quantidade de Postos 6 horas 2 2
Valor Mensal por Posto 6 horas R$ 3.046,29 RS 3.046,29
Duque de Caxias Quantidade de Postos 8,8 horas 0
Valor Mensal por Posto 8,8 horas 0
Valor Mensal Total R§ 6.092,58 R$ 6.092,58
Valor Total para 20 Meses RS 12185160 RS 121.851,60
Quantidade de Postos 6 horas 2 2
Valor Mensal por Posto 6 horas R$ 2.764,72 R$ 2.764,72
aguai Quantidade de Postos 8,8 heras 1 1 1 1 4
Valor Mensal por Posto 8,8 horas RS 436317 R$ 363526 R$4.019.25 R$ 347351 R$ 15.491,19
Valor Mensal Total RS 4.363.17 R$ 9.164,70 R$ 4.019.25 RS 3.473.61 R$ 21.020,63
Valor Total para 20 Meses R$ 87 263,40 RS 18329400 R$ 80 385,00 R$ 69470 20 R$ 420.412,60
Quantidade de Postos 6 horas 3 3
Valor Mensal por Posto 6 haras R$ 282799 R$ 2.827,99
Quantidade de Postos 8.8 horas 1 1 2 1 2 2 2 1
Nova lquacu Valor Mensal por Posto 8,8 horas R$ 442644 R$ 3.698,54 RS 4.082,56 R$ 349778 RS 3.536,80 R$ 345328 R$ 4.394,63 R$ 27.090,03
Valor Mensal Total RS 4 426 44 R$ 12182 51 RS 8.166.12 RS§ 349778 RS 7.073.60 R$ 6.906,56 RS 8.789,26 R$ 51.041,27
Valor Total para 20 Meses RS 88 528,80 RS 243 650,20 RS 163302 40 RS 69 955,60 RS 141472 00 R§ 138.131,20 RS 17578520 R$ 1.020.825 40
Quantidade de Postos 6 horas 2 2
Valor Mensal por Posto 6 horas R$ 2.819.46 R$ 2.819,46
Petrapolis Quantidade de Postos 8,8 horas 0
Valor Mensal por Posto 8,8 horas 0
Valor Mensal Total R$ 5.638,92 R$ 5.638,92
Valor Total para 20 Meses R$ 112.778,40 R$ 112.778,40
1 Quantidade de Postos 6 horas 2 2
Valor Mensal por Posto 6 horas R$ 2.890,66 R$ 2.890,66
Resands Quantidade de Postos 8,8 horas 0
Valor Mensal por Posto 8.8 horas 0
Valor Mensal Total R$ 578132 R$ 5.781,32
Valor Total para 20 Meses RS 115 626,40 RS 115.626,40
Quantidade de Postos 6 horas 28 28
Valor Mensal por Posto 6 horas R$ 2 960,94 RS 2.960,94
Rio de Janeiro Quantidade de Postos 8,8 horas 1 13 26 4 10 8 3 1 76
Valor Mensal por Posto 8,8 horas RS 4 466,16 R$ 3.875,01 RS 4.280.32 RS 3.666.40 R§ 3.705 42 R$ 3.621,92 R$ 5.828,16 R$ 7.239,56 RS$ 36.682,95
Valor Mensal Total R$ 49.127,76 R$ 133.281.45 R$ 111.288,32 R$ 14.665.60 R$ 37.054,20 R$ 26.975,36 R$ 17.484,49 R$ 7.239,56 RS 399.116,74
Valor Total para 20 Meses RS 982 555 20 RS 2665 629,00 R$ 2 225 766,40 RS 293 312,00 RS 74108400 R$ 579.507,20 RS 349 689,80 | RS 14479120 R$ 7.982.334,80
Quantidade de Postos 6 horas 2 2
Valor Mensal por Posto 6 haras R$ 295168 R$ 2.951,68
Teresspolis Quantidade de Postos 8,8 horas 0
Valor Mensal por Posto 8.8 horas 0
Valor Mensal Total R$ 5.903,36 R$ 5.903,36
Valor Total para 20 Meses RS 118.067,20 R$ 118.067,20
Quantidade de Postos 6 horas 2 2
Valor Mensal por Posto 6 horas R$ 291203 R$ 2.912,03
T18s Rios Quantidade de Postos 8,8 horas 0
Valor Mensal por Posto 8,8 horas 0
Valor Mensal Total R$ 5.824,06 R 5.824,06
Valor Total para 20 Meses R$ 116 481,20 R$ 116.481,20
Quantidade de Postos 6 horas 3 3
Valor Mensal por Posto 6 horas R$ 2.969,58 R$ 2.969,58
Volta Redonda Quantidade de Postos 8,8 horas 1 1 2 1 1 3 9
Valor Mensal por Posto 8,8 horas R$ 4.474.78 R$ 3.883,66 R$ 4.288.95 R$ 3.714,05 R$ 3.702,88 R$ 4.597,72 24662,043
Valor Mensal Total R$ 447478 R$ 12.792 40 R$ 8.577.90 R$ 371405 R$ 3.702,88 R$ 1379317 R$ 47.055,18
Valor Total para 20 Meses RS 89 495 60 RS 2556 848,00 RS 17165800 R$ 74 281.00 R$ 74 057 60 R$ 275 863 .40 RS 941.103,60
'QUANTIDADE DE POSTOS TOTAL 14 66 3 5 14 1 6 3 150
VALOR MENSAL TOTAL DOS POSTOS R$ 62.392,15 R$ 208.660,34 R$ 132.050,59 R$ 18.163,38 R$ 51.315,36 R$ 39.584,80 R$ 31.277,66 R$ 16.028,82 R$ 559.473,10
VALOR PARA 20 MESES TOTAL DOS POSTOS R$ 1.247.843,00 R$ 4.173.206,80 R$ 2.641.011,80 R$ 363.267,60 R$ 1.026.307,20 R$ 791.696,00 R$ 625.553,20 | R$ 320.576,40 R$ 11.189.462,00
Custo de manutengao de conta vinculada‘ Mensal| RS 126,00
‘ 20 meses| RS 2.520,00
VALOR PARA 20 MESES TOTAL | RS 11.191.982,00
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QUADRO RESUMO

APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

ITEM MUNICIPIO INFORMAGAO ST:;';';‘:I:[‘"O Recepcionista Aé's"cir'iif’;ri‘:f Continuo Copeira Carregador cz‘;:’;?;“B Cz‘;:’:r?:[) V:gg':ﬁ"{gﬁés
Quantidade de Postos 6 horas 2 2
Valor Mensal por Posto 6 horas R$ 2.874.74 RS 2.874,74
Cabo Frio Quantidade de Postos 8.8 horas 0
Valor Mensal por Posto 8,8 horas R$ 0,00
Valor Mensal Total RY 5.749,48 RS 5.749,48
Valor Total para 20 Meses RS 114.989.60 R$ 114.989,60
Quantidade de Postos 6 horas 2 2
Valor Mensal por Posto 6 horas RS 2.946,56 RS 2.946,56
ttaperuna Quantidade de Postos 8.8 horas 0
Valor Mensal por Posto 8,8 horas R$ 0,00
Valor Mensal Total R$ 5.893,12 RS 5.893,12
Valor Total para 20 Meses RS 117.862.40 R$ 117.862,40
Quantidade de Postos 6 horas 3 3
Valor Mensal por Posto 6 horas R$ 2.978.19 R$ 2.978,19
Niersi Quantidade de Postos 8.8 horas 1 1 4 1 1 1 2 1
Valor Mensal por Posto 8,8 horas RS 4.482,60 R$ 3.892.26 RS 4.297.56 R$ 3.683.65 RS 3.722.66 R$ 3.711.53 R$ 5.130.72 R$ 28.920,98
Valor Mensal Total RS 4.482,60 RS 12.826.83 RS 17.190.24 R$ 3.683.65 RS 3.722.66 R$ 3.711.53 RS 10.261.45 RS 55.878,96
Valor Total para 20 Meses RS 89.652.00 R§ 256.536.60 RS 343.804.80 RS 73.673.00 RS 74.453.20 RS 74.230,60 RS 205.229,00 R$ 1.117.579,20
Quantidade de Postos 6 horas 2 2
Valor Mensal por Posto 6 horas R$ 2.93534 R$ 2.935,34
Nova Friburgo Quantidade de Postos 8.8 horas 0
Valor Mensal por Posto 8,8 horas R$ 0,00
Valor Mensal Total R$ 5.870,68 R$ 5.870,68
Valor Total para 20 Meses R$ 117413 60 R$ 117.413,60
Quantidade de Postos 6 horas 2 2
Valor Mensal por Posto 6 horas R$ 3.238 60 R$ 3.238,60
Padua Quantidade de Postos 8.8 horas 0
Valor Mensal por Posto 8,8 horas R$ 0,00
Valor Mensal Total R$ 6.477 20 R$ 6.477,20
Valor Total para 20 Meses R$ 129 544 00 R$ 129.544,00
2 Quantidade de Postos 6 horas 2 2
Valor Mensal por Posta 6 horas R$ 290121 R$ 2.901,21
Rio Bonito Quantidade de Postos 8.8 horas 0
Valor Mensal por Posto 8,8 horas 0
Valor Mensal Total R$ 5.802 42 R$ 5.802,42
Valor Total para 20 Meses R$ 116.048 40 R$ 116.048,40
Quantidade de Postos 6 horas 2 2
Valor Mensal por Posta 6 horas R$ 297819 R$ 2.978,19
S0 Gongalo Quantidade de Postos 8.8 horas 0
Valor Mensal por Posto 8,8 horas 0
Valor Mensal Total RY 5.956,38 RS 5.956,38
Valor Total para 20 Meses RS 119.127.60 R$ 119.127,60
Quantidade de Postos 6 horas 2 2
Valor Mensal por Posto 6 horas R$ 2.886,14 RS 2.886,14
Campos Quantidade de Postos 8.8 horas 1 2 1 2 2 8
Valor Mensal por Posto 8,8 horas RS 4.390 54 RS 4.205 35 RS 363064 RS 361946 RS 7.164.75 R$ 23.010,74
Valor Mensal Total RS 4.390,54 R$ 577228 RS 8.410,70 RS 363064 R$ 7.238,92 RS 14.329 50 R$ 43.772,58
alor Total para 20 Meses RS 87.810.80 R$ 115 445 60 R$ 168 214,00 RS 7261280 RS 144 778 40 RS 286.590,00 R$ 875.451,60
Quantidade de Postos 6 horas 2 2
Valor Mensal por Posto 6 horas R$ 2.887.24 RS 2.887,24
Macas Quantidade de Postos 8.8 horas 1 1 1 1 1 5
Valor Mensal por Posto 8,8 horas R% 4.369.97 RS 4.187.47 RS 3.621,02 R% 3.609,96 R$ 6.713.26 R$ 21.501,67
Valor Mensal Total RS 436997 R$ 6774 48 RS 4187 47 RS 3.621,02 R$ 3.609.96 R$ 671325 R$ 27.276,15
Valor Total para 20 Meses RS 87.399.40 R$ 115 489,60 RS 83 749 40 RS 72 420 40 RS 72.199,20 RS 114 265,00 R$ 545.523,00
QUANTIDADE DE POSTOS TOTAL 3 20 7 1 3 4 3 2 43
VALOR MENSAL TOTAL R$ 13.243,11 R$ 60.122,87 R$ 29.788,41 RS 3.683,65 R$ 10.974,32 RS 14.560,41 R$ 15.974,70 R$ 14.329,50 R$ 162.676,97
VALOR PARA 20 MESES TOTAL R$ 264.862,20 | R$ 1.202.457,40 R$ 595.768,20 R$ 73.673,00 RS 219.486,40 R$291.208,20 | R$319.494,00 | R$ 286.590,00 R$ 3.253.539,40
Custo de manutencéo de conta vinculada‘ Mensal‘ R$ 126,00
‘ 20 meses‘ RS 2.520,00
VALOR PARA 20 MESES TOTAL ‘ RS 3.256.059,40
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QUADRO RESUMO
APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

ITEM MUNICIPIO INFORMACAOQ ST:;';"::I::'D Recepclonista Ag‘:cir'ii[“;ﬁ‘:f Continuo | . n“\:::rlf.f; " Copelra Carregador cm:?:r?t:s c:]‘";‘g":j:’[) Vs'(;g':ﬁ“{gyl‘('f
Quantidads de Postos 6 horas 4 4
\Valor Mensal por Posto 6 horas RS 3.492.82 R$ 3.492,82
~ Quantidade de Postos 8.8 horas 2 4 1 1 2 2 2 2 3 19
VIO aior Mensal por Posto 8.8 horas | RS 6.23087 RS 4.666,67 RS 451467 RS 3.638.91 RS 4.072.91 RS367881 | RS624102 | RS 1171616 | RS 1248485 RS 56.134,99
Valor Mensal Total RS 1046174 RS 32 193.95 RS 451467 RS 3638.91 RS 3 145,81 RS735788 | RS 1248204 | R82343232 | R84746455 RS 139.682,88
Valor Total para 20 Meses R$ 209.234 80 RS 643.879,20 RS 90.293,40 R§ 72.798,20 RS 162.916,.20 RS 147.157 60 RS 24964080 RS 468.646 40 | RS 749.091,00 R$ 2.793.657,60
Quantidade de Postos 6 horas 2 2
Valor Mensal por Posto 6 horas RS 3.345.52 RS 3.345,52
comng|uenidade de Postos & 5 horas 0
\Valor Mensal por Posto 8,8 horas R$ 0,00
Valor Mensal Total R$ 6.691,04 R$ 6.691,04
Valor Total para 20 Meses RS 133.620,80 RS 133.820,80
Quantidads de Postos 6 horas 2 2
\Valor Mensal por Posto 6 horas R$ 3.476,28 R$ 3.476,28
opori | u21gede de Postos 8.8 horas 0
3 Valor Mensal por Posto 8.8 horas RS 0,00
Valor Mensal Total RS 6.952.55 R$ 6.952,55
Valor Total para 20 Meses RS 139.061,00 RS 139.051,00
Quantidads de Postos 6 horas 2 2
Valor Mensal por Posto 6 horas R$ 3.465.31 R$ 3.465,31
Lnhres |Quantidade de Postos 8. horas 0
Valor Mensal por Posto 8.8 horas RS 0,00
Valor Mensal Total RS 6.930.61 R$ 6.930,61
Valor Total para 20 Meses RS 138.612,20 RS 130.612,20
[QUANTIDADE DE POSTOS TOTAL 2 1 1 1 2 2 2 2 3 2
[VALOR MENSAL TOTAL RS10.461,74 | RS 5276816 RS 4.514,67 RS 3.639,91 RS 8.145,81 RST.057,88 | R$1248204 | R§23.43232 | R$3TA5455 | RS 160.257,08
[VALOR PARA 20 MESES TOTAL R$ 209.234,80 R$ 1.055.363,20 R$ 90.293,40 R$ 72.798,20 R$ 162.916,20 R$ 147.157,60 R$ 249.640,80 R$ 468.646,40 | R$ 749.091,00 R$ 3.205.141,60
Custo de manutengio de conta vinculadal Wensal| RS 126,00
‘ 20 meses| RS 2.520,00
VALOR PARA 20 MESES TOTAL [ RS 3.207.661,60

1.2. Os postos serdo distribuidos de acordo com a néadesda Administracdo entre as
unidades administrativas do respectivo municippofarme subitem 5.1.2;

1.3. Os valores constantes nas tabelas acima sao osogaceitaveis para cada item;

1.4. O objeto da licitacdo tem a natureza de servico uconde apoio administrativo e
operacional.

1.5. Os quantitativos dos itens séo os discriminaddalmga acima e o cédigo SIASG do objeto
contratado é 0 5380, com os recursos or¢camentdtathados no item 25.

1.6. A presente contratacdo adotara como regime de gke@Empreitada por Preco Global.

1.6.1. o Acorddo TCU Plenario 1.978/2013 prescreve guerhpreitada por preco global
deve ser adotada quando for possivel definir praeiate no projeto, com boa margem de
precisao, as quantidades dos servi¢cos a serem &da3) enquanto a empreitada por preco
unitario deve ser preferida para objetos que, poa ::atureza, ndo permitam a precisa
indicacao dos quantitativos orgcamentarios”

1.6.2. Os servicos ora contratados requerem dedicacaausexal de mao de obra
justificada, com fornecimento de postos de trabalf® quantidades definidas nos Estudos
Técnicos Preliminares e nas tabelas acima destmolate Referéncia. Ndo havera
fornecimento de pecas, insumos, equipamentos eialate

1.6.3. As especificagbes dos servicos estdo vastamenteiddsf neste Termo de
Referéncia, nos itens 5 e 8, fornecendo aos ligitatodos os elementos e informagdes
necessarios para o total e completo conhecimentobjeto e elaboracdo de proposta
fidedigna.
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1.6.4. Portanto, o regime mais adequado para esta caiicataa empreitada por preco
global.

1.7. O prazo de vigéncia do contrato € de 20 (vinte)asigsodendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meseshasemo artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratacdo encostgaormenorizada em Tépico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares (ETP), Anexo $ied€ermo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. Adescricdo da solugdo como um todo, encontra+segwrizada em Tépico especifico dos
ETP, Anexo A deste Termo de Referéncia.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO
FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de de&iobra em regime de dedicagéo
exclusiva, a ser contratado mediante licitacaonadalidade pregao, em sua forma eletronica.

4.1.1. Conforme prevé o Paragrafo Unico do Artigo 1° den.%10.520/02 c/c art. 3°, Il do
Decreto n° 10.024/2019, a classificacdo do bemsamnaco sera comum quando for possivel
estabelecer, para efeito de julgamento das propaskediante especificagdes utilizadas no
mercado, padrées de qualidade e desempenho pesudiarobjeto e descritos de forma
objetiva no instrumento convocatorio, ndo acarkgirejuizos a qualidade dos servicos e,
tampouco, ao interesse publico, e ainda, consaaate 1° do Decreto n.° 3.555/00 e o art.
39, 1, do Decreto n.° 10.024/19, resta claro qsemico a ser contratado € comum, sendo,
portanto, obrigatoria a contratacdo na modalidadgd® Eletrénico;

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-seesmipostos do Decreto n° 9.507, de 21
de setembro de 2018, ndo se constituindo em queidgs atividades, previstas no art. 3° do aludido
decreto, cuja execucdo indireta € vedada.

4.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregatitre os empregados da Contratada
e a Administracao Contratante, vedando-se quatglaerao entre estes que caracterize pessoalidade
e subordinacéao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Conforme Estudos Técnicos Preliminares (ETP), qaiséos da contratacdo abrangem o
seguinte:

5.1.1. Prestacao dos servicos de apoio administrativedersla a sexta-feira, distribuido
por profissionais nasategorias e quantidades de postos de traballoitados nas tabelas
do subitem 1.1;
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5.1.2. Os servicos serdo prestados nos municipios da atahledixo, inicialmente
localizados nas Unidades ali mencionadas. No emtpaterdo ser redistribuidos de acordo
com a necessidade da Administracdo entre as umsidadeninistrativas do respectivo

- s
municiplio:
ITEM UNIDADE ENDERECO MUNICIPIO  |RESPONSAVEL TELEFONE
1 ALF/GIG Ponta do Gale3o s/n - 3% andar Prédio Administrativo Riogaledo - lha do Governador, CEP: 21941-520 |Rio de Janeiro
= - = Valmir Alves Vieira {21) 3398-6018
Ponta do Galedo s/n - 32 andar Prédio Adr galedo - liha do . CEP: 21941-520
1 ALF/GIG Rio de Janeirg
1 ALF/IGI Estrada liha da Madeira, s/n, Prédio Institucional, Ilha da Madeira, Itaguai, R), CEP: 23826-600 Itaguai Renato da Silva Carlos (21) 2688-9109
1 ALF/PORTO |Av. Rodrigues Alves, B1, Praca Maud, Rio de Janeiro Rio de Janeiro Fabiano Martins Margues (21} 3260-7130
3 CNK9 Estrada do Complexo Siderurgico Tubardo, s/n2, Prédio da Alféndega .Parque Industrial Vitdria Paulo Dias Mattioll (27) 3343-3056
1 DECEX Av. Pres. Antbnio Carlos, n 375, sala 911 - Castelo - Rio de Janeiro/RJ. CEP: 20020-010. Rio de Janeiro Ricardo Manoel da Silva {21} 3805-3916
1 DEMAC Aua Primeiro de Margo, 6 - Centro - Rio de Janelro CEP: 20010-000 Rio de Janeiro Jorge Luiz Pacheco Afonso (21) 2460-7281
2 DRF/NIT (Avenida Assungdo n2 360 - Loja 02 - Centro - Cabo Frio CEP: 28.906-200 Cabo Frio
b DRF/NIT  |Avenida Cardoso Moreira, n® 623, Centro, Itaperuna, RI. CEP: 28300-000 Itaperuna
2 DRF/NIT Rual. Alm. Teffé, 668, Centro, Niterd| Miterol
2 DRF/NIT Rua Manoel Antonio Ventura, 08, Centro - Nova Frlbu-rso.l'FLl - C.EP: 28.625-620 N.ova Friburgo Vahtalr Gusmao da Silva (21) 3906-7381
2 DRF/NIT [Avenida Chaim Elias, n2 10, Bairro Tavares, Santo Antdnio de Padua, RI CEP 28470-000. Padua
2 DRF/NIT ‘Avenida Castelo Branco, n 78, Centro - Rio Bonito/RJ - CEP: 28,800-000 Rio Bonito
2 DRE/NIT Rua Coronel Moreira César, 93, Centro - 580 Gongalo/R) - CEP: 24.440-400 530 Gongalo
2 DRE/NIT Rual. Alm. Teffé, 668, Centro, Niterdi Niteroi
1 DRF/NIU  |Rua Marechal Deodoro n? 557, Jardim 25 de agosto, Duque de Caxias - R, CEP: 25071-190 Dugue de Caxias
1 DRF/NIU  |Rua Doutor Curvelo Cavalcanti, n 135, Centro - itaguai - R). CEP: 23.810-201. Itaguai
1 DRF/NIU Rua Ataide Pimenta de Moraes, 220 - Nova lguagu/R] - CEP 26210-150 Nova Iguagu
1 DRF/MIU_ |Rua Paulo Barbosa, n2 32, Centro - Petropalis - R). CEP: 25620-100. Petropolis Fillipe Crespo Vieira (21) 3759.8150
1 DRF/NIU Rua Francisco 54, n2 368, Varzea, Teresdpolis - R1. CEP: 25953-010. Teresdpolis
1 DRF/NIU_ |Praca Sdo Sebastifio, n? 375, Trés Rios - RJ, CEP: 25804-080. Triés Rios
1 DRF/NIU | Rua Ataide Pimenta de Moraes, n® 220, Centro MNava lguagu
1 DRF/RIL Av. Presidente Antdnio Carlos, 375 - Térreo - Centro Rio de Janeiro
1 DRF/RIL Rua Bardo da Torre, 296 - ipanema - Rio de Janeiro-R), CEP 22411-000, Rio de laneiro
1 DRF/RIL Rusa das Laranjeiras, 28 - Laranjeiras - Rio de J iro-RJ. CEP 22240-000 Rio de Janeiro Sérgio Roberto Cardoso de Oliveira | (21) 3805-2462
1 DRF/RIL Rua Pereira Nunes, 419 - Vila isabel - Rio de Janeiro-RJ, CEP 20541-002 Rio de Janeiro
1 DRF/RI1 A, Presi Anténia Carlos, 375, 414 - Centro - Rio de Janeiro-RU. CEP 20020-010 Rio de Janeiro
1 DRF/RIZ Av. Ayrton Senna, 2001 - Barra da Tijuca Rio de Janeiro
1 DRF/RI2 Rua Campo Grande, 1110 - Campo Grande Rio de Janeiro
5 DRF/RIZ Praga Armando Cruz, 66 - Madureira Rio de Janeiro Gilberto Bezerril {21) 3325-1945
1 DRF/RI2 Rua Dias da Cruz, 457 - Méier Rio de Janeiro
1 DRF/RIZ Av, lodo Cabral de Mello Neto, n® 400 [ 42 andar-Ed. Peninsula Corporate - Barra da Tijuca Rio de Janeiro
3 DRE/VIT |Av Angelo Giubert, n® 273, Vila Nova Colatina
3 DRF/VIT Rua Jodo Mota, n® 52, Ferrovidrios Itapemirim
3 DRE/VIT Avenida Guagui, n® 1510, Shell Linhares
3 DRF/VIT | Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, 1333 llha de Santa Maria Vitoria-ES Vitdria
- Mauro de Brito Sousa (27) 3232-3493
3 ALFSIT (Avenida Marechal Mascarenhaz de Moraes, n? 1333, Térraa, tha de Santa Maria Vitdria
3 ALFMIT [Avenida Marechal Mascarenhas, n2 1333, 52 Andar, |ha de Santa Maria Vitoria
3 DRF/VIT __ |Avenida Marechal Mascarenhas de Moraes, n® 1333, Térreo, Iha de Santa Marla VitGria
3 DRF/VIT Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, 1333 Ilha de Santa Maria Vitoria-ES Vitdria
1 DRF/VRA |largo da Lapa, n2 35 - Centro - Angra dos Reis/RJ Angra dos Reis
1 DRF/VRA  |Praga Oliveira Figueiredo, n® 40 - Centro - Barra do PiraifR) Barra do Piral
1 DRF/VRA  |Rua 530 Jorge, 160 - Paraiso - fRI igor Rodrigues Ferreira de Menezes | (24) 3340-6116
1 DRF/VRA  |Rua Dezesseis, n® 73, Vila Santa Cecilia, Volta Redonda/R). Cep 27260-110 Volta Redonda
1 DRF/VRA  |Rua Lucio Bittencourt, n® 73, Vila Santa Cadlia Volta Redonda
2 IRF/CGZ (Avenida Rui Barbosa, 975, Centro - Campos dos Goytacazes/Rl - CEP: 28.005-010 Campos Maria Teresa Ribeiro Muniz Sampalo| {22) 2101-8217
2 IRF/CGZ | Avenida Ruy Barbosa, n® §75, Centro Campos
2 IRF/MCE Risa Governador Roberto Silveira, n? 10, Centro - Macaé Monica da Silva Barbosa (22) 2791-8350
2 IRF/MCE  |Rua Dr. Francisco Portela, 569-A - 22 andar - Centro - Macaé - RJ Macaé
X SRRF Avenida Presidente Antdnio Carlos n® 375, 314, Centro, Rio de Janeiro, CEP 20.020-30% Rio de Janeira Marcia Rita Coluchi C. (21) 3805-2371

5.1.3. Os servicos serdo pagos por postos de trabalho;

5.1.4. A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quabr@as semanais, de segunda a
sexta-feira, com carga horaria diaria de 8 hod& minutos, ficando a cargo da fiscalizacao
indicar o periodo da execugcdo dos servicos, resmhit 0s intervalos para repouso e
alimentacédo indicados nas Convencdes Coletivasatsiho;

5.1.4.1. Para os postos de recepcionista localizados nosdSate Atendimento
ao Contribuinte (CAC) e Agéncias de todas as csladgolvidas nesta contratacao,
a carga horéria sera de 6 horas diarias previstatign 58-A da CLT, bem como
nas respectivas clausulas das Convencdes Coletevdsabalho, que deverao ser
observadas pela Contratante, conforme quadro abaixo
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POSTO: RECEPCIONISTA - 6 HORAS

A3 .
MINISTERIO DA
ECONOMIA
o/
LOCALIDADE

CCT

CLAUSULA

ANGRA DOS REIS

RJ001051-2021

46a

BARRA DO PIRA{

RJ001051-2021

46a

DUQUE DE CAXIAS

RJ001175-2021

45a

ITAGUAI

RJ000905-2020

453

NOVA IGUACU

RJ000905-2020

45a

PETROPOLIS

RJ001152-2021

66a

RESENDE

RJ001051-2021

46a

RIO DE JANEIRO

RJ000713-2021

47a

TERESOPOLIS

RJ001175-2021

45a

TRES RIOS

RJ001134-2021

46a

VOLTA REDONDA

RJ001051-2021

46a

CABO FRIO

RJ001134-2021

46a

ITAPERUNA

RJ000803-2021

47a

NITEROI

RJ000714-2021

48a

NOVA FRIBURGO

RJ001134-2021

46a

PADUA

RJ001403-2021

43a

RIO BONITO

RJ001134-2021

46a

SAO GONCALO

RJ000714-2021

48a

CAMPOS

RJ000803-2021

47a

MACAE

RJ000803-2021

47a

VITORIA

ES000032-2021

35a

COLATINA

ES000032-2021

35a

ITAPEMIRIM

ES000032-2021

35a

LINHARES

ES000032-2021

35a

5.1.4.1.1.A carga horaria de 6 (seis) horas sO se aplicgpas®s de
recepcionistas localizados nos CAC e nas agénasaspostos de
recepcionistas localizados em outras unidades obata carga horaria

do caput deste subitem;

5.1.5. Para os postos de motorista B e motorista D, pduerér horas extras, que serdo
pagas na forma da legislacéo ou Convencao Cokgg¢iviaabalho (CCT), conforme previsao
na planilha de custos e formacao de precos e ¢dadalna tabela abaixo, de acordo com

as informacdes passadas por cada unidade envolvida:
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PREVISAO DE HORAS EXTRAS

Motorista B Motorista D
Horas extras de| Horas extras T — Horas extras de Horas extras T ——
segunda a domingos e okilnas sequnda a domingos e GORTIAS
sabado feriados sabado feriados
Angra dos Reis
Barra do Pirai
_— Nio tem aste posto
Dugque de Caxias
ltaguai Mao tem este posto
Nova Iguagu 5 | 0 | 0
Petrdpalis
N3o tem este posto
Resende
Rio de Janeiro 15 | 15 | 5 15 | 15 | 5
Teresdpolis .
e N&o tem este posto
Trés Rios Nio tem este posto
Volta Redonda 5 | 0 | 0
Cabo Frio _
. Mao tem este posto
ltaperuna
Niteroi 6 | 8 | b
Mova Friburgo Néo tem este posto
Padua
Rio Bonito MNdo tem este posto
Sdo Gongalo
Campos 15 | 15 | &
Macag 15 15 5 MNao tem este posto
Vitdria 15 15 5 15 | 15 [ 5
Colatina
ltapemirim N&o tem este posto MN3o tem este posto
Linhares

5.1.5.1. As quantidades de horas da tabela acima trata-estuoeativas As
horas extras deverdo ser pagas na medida dageilfmgeafetivamente realizado,
observando-se o disposto no subitem 16.29.2.5.1;

5.1.6. Os servicos que se pretende contratar enquadrarorse continuados conforme
justificativa do subitem 4.1.1;

5.1.7. A duracao inicial da contratacdo sera de 20 (vimbeses, de acordo com a
justificativa constante dos Estudos Técnicos Pielines (ETP), anexo a este Termo de
Referéncia.

5.1.8. O empregado deverd ser pertencente ao quadro deapeta empresa a ser
contratada, que devera selecionar e preparar sgorente o empregado para prestar os
Servicos.

5.1.9. O enquadramento das categorias profissionais gq@® smpregadas no servico,
dentro da Classificagéo Brasileira de Ocupa¢de€(GBo seguinte:

5.1.9.1. Técnico em secretariado: 3515-05;
5.1.9.2. Recepcionista: 4221-05;

5.1.9.3. Auxiliar de escritorio: 4110-05;
5.1.9.4. Auxiliar de almoxarifado: 4141-05;
5.1.9.5. Continuo: 4122-05;

5.1.9.6. Copeira: 5134-25;

5.1.9.7. Carregador: 7832-10

5.1.9.8. Motorista B: 7823-10

5.1.9.9. Motorista D: 7825-10;
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5.1.10.S&0 requisitos minimos dos profissionais que iadgr oS postos a serem
contratados:

5.1.10.1Técnico em secretariado: ter idade minima de 1&o{tky anos; ter
instrucdo correspondente ao ensino médio complito; nogcdes bésicas de
informatica; ter curso de técnico em secretariado;

5.1.10.2.Recepcionista: ter idade minima de 18 (dezoito)sarer instrucédo
correspondente ao ensino médio completo; facilidlrleomunicacéo; espirito de
equipe; organizagao; iniciativa e ter no¢des béasiesinforméatica;

5.1.10.3Auxiliar de escritorio: ter idade minima de 18 (0iéz) anos; ter instrucao
correspondente ao ensino médio completo; ter ndg@sesas de informatica;

5.1.10.4Auxiliar de almoxarifado: ter idade minima de 1&Zdito) anos; ter
instrucdo correspondente ao ensino médio complito; nogcdes bésicas de
informatica,;

5.1.10.5Continuo: ter ensino fundamental completo e nobésias de informética;
5.1.10.6Copeira: ter ensino fundamental completo;

5.1.10.7Carregador: ter ensino fundamental completo, coonbenento fisico para
realizar carga e descarga e manusear cargas especia

5.1.10.8Motorista B: ter ensino fundamental completo e pwssrteira nacional de
habilitacdo na categoria “B”;

5.1.10.9Motorista D: ter ensino fundamental completo e possrteira nacional de
habilitacdo na categoria “D”;

5.1.11 As atribui¢cdes de cada tipo de posto estédo noesul8t4;

5.1.12 As praticas de sustentabilidade que devem serdaofeela Contratada estdo no item
13;

5.2. Nos casos de viagens em que, a critério da Admag#b, haja excepcionalmente a
necessidade de pernoite do empregado fora da se@Gentratante, sera devido pela Contratada,
com posterior reembolso pela Administracdo, pagamsemtitulo de diarias, conforme previsto nas
Convencdes Coletivas de Trabalho (CCT) das categerinas planilhas de custos e formagéo de
precos.

5.2.1. As diarias estao previstas para 0os postos de mat@di motorista D e carregador,
na forma da tabela abaixo, observando que sedestatimativas devendo ser pagas na
medida daquilo que for efetivamente realizado, ofag®lo-se o disposto no subitem
16.29.2.5.2;
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Motorista B

Motorista D

Carregador

Angra dos Reis
Barra do Pirai
Dugue de Caxias
Itaguai

Mova Iguacu
Petrdpolis

Resende

hdo tem este posto

M3o tem este posto

1

0

M&o tem este posto

Rio de Janaira

5

3

Teresdpolis

Trés Rios

Mo tem este posto

Volta Redonda

0

Mao tem este posto

Cabe Frio

ltaperuna

hido tem este posto

Niterdi

&

Nova Friburgo
Padua

Rio Bonito
Sao Gongalo

Campos

Mo tem este posto

Mo tem este posto

5

Macaé

5

Nio tem este posto

1
0
]
0
[i]
1
1]
1]
0
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Vitdna

20

20

Colatina
Itapeminm

Linhares

Mao tem este posto

Mdo tem este posto

5.3. Os ETP detalham o levantamento de mercado queifoid as possiveis solu¢des que foram

pesquisadas, concluindo, entre outras coisas que:

5.3.1. “O mercado de potenciais prestadores para 0s ses/iqla area de Apoio
Administrativo é bastante vasto, uma vez que amlegias e rotinas gerais para sua
execucéo sao relativamente simples, ndo havendessieiade de especializacdo nem da
parte das empresas, nem dos seus empregados gie stlizados diretamente na
prestacéo dos servigosé

5.3.2. “Nao obstante a realizacdo de pesquisa no SICAFexada ao processo
administrativo, que retornou com mais de 100 reslds para os Estados do Rio de Janeiro
e Espirito Santo demonstrando existir muitas engge® ramo de prestacéo de servicos de
apoio administrativo, decidimos por bem nado coloceste documento listagem das
empresas porque sofremos impugnacao em licitac@rianquando, de boa-fé, divulgamos
lista andloga, com nome e CNPJ de empresas foroeaedde determinado servigco
cadastradas no SICAF”

5.4. Na&o ha necessidade de a contratada promover éc&arntratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadaaswespecifico da contratacdo em tela, uma vez
gue as técnicas utilizadas sao de dominio comunmemidas da grande maioria, sendo de todas as
empresas do ramo e nao ha propriedade intelechrateger.

5.5. Declaracdo do licitante de que tem pleno conhedimedas condicbes necessarias para a

prestacéo do servico.

5.6. As obrigacfes da Contratada e Contratante est&s@®neste TR.
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6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles posviso item 13 deste documento
(Obrigagbes da Contratada);

7. VISTORIA PARA A LICITACAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboragcédo derspasta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalacfes do local de execucéo €nsces, acompanhado por servidor designado
para esse fim, de segunda a sexta-feira, em hgréidamente agendado, nos contatos da tabela
abaixo:

ITEM UNIDADE ENDERECO MUNICIPIO RESPONSAVEL TELEFONE

1 ALF/GIG  |Ponta do Galedo s/n - 39 andar Prédio Admini galedo - llha do Gor dor, CEP: 21941-520 |Rio de Janeiro

= = Valmir Alves Vieira {21} 3398-6018

Ponta do Galedo s/n - 32 andar Prédio Ad vo Riogaledo - iha do Go dor, CEP; 21941-520
1 ALF/GIG Rio de Janeiro
1 ALF/IGI Estrada llha da Madeira, s/n, Prédio Institucional, llha da Madeira, Itaguai, RJ, CEP: 23826-600 Itaguai Renato da Silva Carlos (21) 2688-9103
1 ALF/PORTO |Av. Rodrigues Alves, 81, Praga Maud, Rio de laneiro Rio de laneiro Fabiano Martins (21) 3260-7130
3 (CNKS Estrada do Complexo Siderurgico Tubardo, s/n2, Prédio da Alfandega ,Parque Industrial Vitdria Paulo Dias Mattioli {27) 3348-3056
1 DECEX Av. Pres. Antonio Carlos, n 375, sala 911 - Castelo - Rio de Janeiro/RJ. CEP: 20020-010. Rio de Janeiro Ricardo Manoel da Silva (21) 3805-3916
1 DEMAC Rua Primeiro de Margo, 6 - Centro - Rio de Janeiro CEP: 20010-000 Rio de laneiro Jorge Luiz Pacheco Afonso (21) 2460-7281
2 DRF/NIT _ |Avenida Assungdo n2 360 - Loja 02 - Centro - Cabo Frio CEP: 28.906-200 Cabo Frio
2 DRF/NIT Avenida Cardoso Moreira, n2 623, Centro, itaperuna, RJ. CEP: 28300-000 Itaperuna
2 DRE/NIT Rual. Alm. Teffé, 668, Centro, Niterdi Niteroi
2 DRF/NIT Rua Manoel Antonio Ventura, 08, Centro - Nova Frlbu_rgafR.l = C.EP: 28.625-620 N?\ra Friburgo Valtair %o da Silva (21) 23067301
2 DRF/NIT Avenida Chaim Elias, n® 10, Bairro Tavares, Santo Antdnio de Padua, RJ CEP 26470-000. Padua
2 DRF/NIT Avenida Castelo Branco, n2 78, Centro - Rio Bonito/R) - CEP: 28.800-000 Rio Bonito
2 DRF/NIT  |Rua Coronel Moreira César, 93, Centro - 530 Gongalo/RJ - CEP: 24.440-400 Sdo Gongalo
2 DRF/NIT _ [Rual, Alm. Teffé, 668, Centro, Niterdl Niteroi
1 DRF/NIU  |Rua Marechal Deodoro n2 557, Jardim 25 de agosto, Duque de Caxias - RJ. CEP: 25071-190 Duque de Caxias
1 DRF/NIU Rua Douter Curvelo Cavalcanti, n® 135, Centro - ltaguai - R). CEP: 23.810-201. Itaguai
1 DRF/NIU Rua Ataide Pimenta de Moraes, 220 - Nova Iguagu/RJ - CEP 26210-190 Nova lguagu
1 DRF/NIU Rua Paulo Barbasa, n? 32, Centro - Petrdpalis - RJ. CEP: 25620-100. Petrdpolis Fillipe Crespo Vieira (21) 3759.8150
1 DRF/NIU  [Rua Francisco S&, ne 368, Vérzea, opolis - RJ. CEP: 25953-010. Teresapoli
1 DRF/NIU  |Praga 530 Sebastido, n? 375, Trés Rios - RJ. CEP: 25804-080. Trés Rios
1 DRE/NIU Rua Atalde Pimenta de Moraes, nf 220, Centro Nova Iguagu
1 DRF/RIL Av. Presidente Antdnio Carlos, 375 - Térreo - Centro Rio de Janeiro
1 DRF/RI1 Rua Bardo da Torre, 296 - - Rio de janeiro-RJ. CEP 22411-000. Rio de Janeiro
1 DRF/RI1 Rua das L jeiras, 28 - Laranj - Rio de Janeiro-RJ. CEP 22240-000 Rio de laneiro Sergio Roberto Cardoso de Oliveira | (21) 3805-2462
1 DRF/RJ1 Rua Pereira Nunes, 419 - Vila Isabel - Rio de Janeiro-RJ. CEP 20541-002 Rio de laneiro
1 DRF/RI1 Av. Presid Anténio Carlos, 375, 414 - Centro - Rio de Janeiro-RJ. CEP 20020-010 Rio de laneiro
1 DRF/RJ2  |Av. Ayrton Senna, 2001 - Barra da Tijuca Rio de Janeiro
1 DRF/RIZ Rua Campo Grande, 1110 - Campo Grande Rio de Janeiro
1 DRF/RI2 Praga Armando Cruz, 66 - Madureira Rio de laneiro Gilberto Bezerril {21) 3325-1945
2 DRF/RJ2 Rua Dias da Cruz, 457 - Méier Rio de laneiro
- | DRF/RI2 Av, lodo Cabral de Mello Neto, n® 400 / 42 andar-Ed. Peninsula Corporate - Barra da Tijuca Rio de laneiro
3 DRF/VIT Av Angelo Giubert, n? 273, Vila Nova Colatina
3 DRF/VIT _ |Rua Jodo Mata, n¢ 52, Ferroviarios Itapemirim
3 DRF/VIT Avenida Guacui, n® 1510, Shell Linhares
3 DRFE/VIT Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, 1333 Ilha de Santa Maria Vitdria-ES Vitdria
Mauro de Brito Sousa (27) 3232-3453

3 [ALF/VIT Avenida Marechal Mascarenhas de Moraes, n® 1333, Térreg, Tha de Santa Maria Vitoria
3 ALF/VIT Avenida Marechal Mascarenhas, n2 1333, 52 Andar, Iha de Santa Maria Vitdria
3 DRE/VIT da Marechal A has de Moraes, n® 1333, Térreo, iha de Santa Maria Vitdria
3 DRF/VIT Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, 1333 Ilha de Santa Maria Vitdria-ES. Vitdria
1 DRF/VRA |Largo da Lapa, n® 35 - Centro - Angra dos Reis/RJ Angra dos Reis
1 DRF/VRA Praca Oliveira Figueiredo, n2 40 - Centro - Barra do Piral/RJ Barra do Pirai
1 DRF/VRA  |Rua 530 Jorge, 160 - Paraiso - Resende/R) Resende Igor Rodrig Femreira de M {24} 3340-6116
1 DRF/VRA |Rua D n® 73, Vila Santa Cecilia, Volta Redonda/RJ. Cep 27260-110 Volta Redonda
1 DRF/VRA  |Rua Lucio Bittencourt, n? 73, Vila Santa Cecilla Volta Redonda
2 IRF/CGZ  |Avenida Rul Barbosa, 975, Centro - Campos dos Goytacazes/R) - CEP: 28.005-010 Campos Maria Teresa Ribeiro Muniz Sampaio| (22) 2101-8217
2 IRF/CGZ Avenida Ruy Barbosa, n® 975, Centro Campos
2 IRF/MCE _ |Rua Governador Roberto Silveira, n? 10, Centro Macaé Sonfcadabilve Bakoss (22) 27818350
2 IRF/MCE Rua Dr. Francisco Portela, 569-A - 22 andar - Centro - Macaé - RJ Macaé
1 SRRF Avenida Presidente Antdnio Carlos n® 375, 314, Centro, Rio de Janeire, CEP 20.020-909 Rio de Janelro Marcia Rita Coluchi Cavalcante (21) 3805-2371

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util sagiao da publicacéo do Edital, estendendo-
se até o dia util anterior a data prevista pataeatara da sessao publica.
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7.2.1. Para a vistoria o licitante, ou 0 seu representgal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidadlees documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitacdo para a realizacaostaria.

7.3. A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasdenm®es alegacbes de desconhecimento
das instalacdes, duvidas ou esquecimentos de geaisigtalnes dos locais da prestacdo dos
servigos, devendo a licitante vencedora assundnas dos servigos decorrentes.

7.4. A licitante devera declarar que tomou conhecimeéettodas as informacdes e das condi¢des
locais para o cumprimento das obrigacdes objetwitizcao.

8. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

8.1. Apds a homologacéo da licitagdo a empresa vencedaiaonvocada para assinar o contrato
nos termos estabelecidos no edital;

8.2. O contrato tera vigéncia de 20 (vinte) meses, comdesubitem 5.1.7;

8.3. A execucao dos servicos sera iniciada em até libzgjudias corridos a partir da assinatura
do contrato;

8.4. A descricao detalhada dos servicos, por tipo deopésa seguinte:
8.4.1Teécnico em secretariado:
8.4.1.1. Elaborar e revisar textos, documentos e planilhas;
8.4.1.2. Agendar 0s compromissos e reunides;
8.4.1.3. Auxiliar nas reunides e apresentacoes;
8.4.1.4. Utilizar tele e videoconferéncia;
8.4.1.5. Manter a documentacdo em ordem;

8.4.1.6. Receber e encaminhar para a area responséavel pstabuitéo,
correspondéncias, documentos, volumes e outrosdiexpes, registrando a sua
movimentagao;

8.4.1.7. Requisitar, receber, conferir, organizar e disiriboateriais de consumo,
registrando a movimentagcéo em conformidade conadps em vigor adotados pelo
orgao;

8.4.1.8. Atender e transmitir telefonemas, anotar recados.

8.4.1.9. Pesquisar na internet.

8.4.1.100perar programas de computador.

8.4.1.11Armazenar os documentos e informacdes em mei@rietr
8.4.1.12Arquivar informacdes e documentos

8.4.1.13demais atividades relacionadas ao servico de @emnicsecretariado, quando
demandado;

8.4.2 Recepcionista:

8.4.2.1. Conferir documentos e cadastrar visitantes, nafifiio a seguranca sobre
pessoas estranhas;
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8.4.2.2. Atender a clientes externos e internos pessoalnoenper telefone;
8.4.2.3. Recepcionar, atender e prestar informacdes aocqoiéin geral;
8.4.2.4. Entregar formuléarios, senhas e documentos ao®8#ados;
8.4.2.5. Divulgar informacg0des recebidas de outros setores;

8.4.2.6. Controlar a entrada e saida de pessoas estrants@svag nos recintos de
trabalho;

8.4.2.7. Verificar se as pessoas que entram no edifici@podracha;

8.4.2.8. Distribuir crachd de visitante, mediante apresémage documento de
identificacao;

8.4.2.9. Quando determinado, orientar a formacéo de fiagtas formas de controle
de contribuintes e do publico em geral no acessceainres;

8.4.2.10Buscar informagéo interna necessaria ao atendinaanpaiblico;

8.4.2.11Prestar orientacdes iniciais direcionando contntas e publico em geral aos
setores de atendimento;

8.4.2.12Atender chamadas telefénicas;
8.4.2.13Regqistrar visitas e telefonemas atendidos, bem @motar os recados;

8.4.2.14Anotar os dados pessoais e comerciais dos telefmmewcebidos para
possibilitar o controle dos atendimentos diarios;

8.4.2.15Executar as demais atividades inerentes ao posterdpcao e necessarias ao
bom andamento do objeto do contrato;

8.4.3 Auxiliar de escritorio:
8.4.3.1. Receber, registrar, dar a entrada e saida de dotosne
8.4.3.2. Fazer a triagem, verificacdo, conferéncia e disicdio de documentos;
8.4.3.3. Conferir notas fiscais, faturas de pagamentos ettsl
8.4.3.4. Solicitar e tirar copias de documentos;
8.4.3.5. Digitalizar documentos;
8.4.3.6. Protocolar documentos;
8.4.3.7. Arquivar documentos;

8.4.3.8. Auxiliar nas atividades de digitacdo de textosbetacdo de planilhas
eletrdnicas e gréficas, relatorios, utilizacadrhahtacédo de sistemas corporativos de
rede de processamento de dados “web”;

8.4.3.9. Prestar assisténcia na elaboracéo e encaminhadefirios, memorandos,
certiddes e outros documentos;

8.4.3.10Elaborar planilhas de célculos, efetuar e conégiiculos;

8.4.3.11 Elaborar e acompanhar organogramas, fluxogramemegramas;
8.4.3.12 Verificar e acompanhar prazos estabelecidos;

8.4.3.13.Solicitar e atualizar informacdes cadastrais;

8.4.3.14Auxiliar no controle de pessoal (afastamentosagioras extras, etc.);
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8.4.3.150utros servigos correlatos, conforme a necessidadabalho;
8.4.4 Auxiliar de almoxarifado:

8.4.4.1. Auxiliar no recebimento provisorio, armazenamentdijstribuicéo,
conferéncia e controle dos itens estocaveis, cordfoplano de trabalho da éarea
competente;

8.4.4.2. Guardar e organizar 0s itens recebidos, observamoscritérios de
conservacao, seguranca e controle;

8.4.4.3. Manter os depdsitos devidamente organizados;
8.4.4.4. Conferir periodicamente os materiais e bens perntagestocados;

8.4.4.5. Separar e preparar o material ou bem para distébyutilizando-se, quando
cabivel, dos sistemas informatizados de controleregados pela Unidade da RFB;

8.4.4.6. Consultar, emitir relatérios e adotar quaisquerrasutprocedimentos de
acompanhamento e controle dos estoques;

8.4.4.7. Acompanhar as atividades de limpeza e outras atieisla serem realizadas
dentro dos depdsitos, com registro das ocorréecmakvro proprio;

8.4.4.8. Atender ao publico externo relativamente as attlédade recebimento de
bens e materiais;

8.4.4.9. Auxiliar o tombamento e incorporacéo de bens e madde

8.4.4.10Zelar pelas condi¢cbes de seguranca, tais comeingistacesso de pessoas
nao autorizadas aos depdsitos, manter janelas taspfachadas, luzes apagadas,
equipamentos desligados, dentre outros, comunicangdquer ocorréncia que
comprometa a normalidade do funcionamento dos depps

8.4.4.11Movimentar, quando necessario, 0s materiais dedaoarea em que
desenvolve os trabalhos;

8.4.4.12Realizar outras atividades correlatas, condizentes as atribuicoes da
funcao;

8.4.5Continuo:

8.4.5.1. Transportar  caixas-arquivo, processos, malotes, regoondéncias,
documentos e objetos dentro e fora das dependé&tei@sntratante;

8.4.5.2. No caso de auséncia de alguma correspondénciaadeternar ao setor de
origem para averiguar o motivo da falha;

8.4.5.3. Conferir as anotacdes feitas pelos servidorestmacios nos livros de
protocolo de entrega das correspondéncias;

8.4.5.4. Preparar e acondicionar correspondéncias em mala@sferindo as
correspondéncias relacionadas nas guias, juntaroem® numero de lacre e malote
registrado na guia,

8.4.5.5. Realizar entrega de documentos em estabelecimiEméodas dependéncias
da Contratante;

8.4.5.6. Entregar ou receber materiais de pequeno porteignasainidades da Receita
Federal ou estabelecimentos fora das dependéri@sriratante;

8.4.5.7. Separar os AR recebidos em devolucédo do correio;
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8.4.5.8. Controlar a quantidade de documentos entregueseabid®s, mediante
recibo, registrando a origem e destino deles;

8.4.5.9. Auxiliar nos trabalhos de classificacao, codifiaagécatalogacdo de papéis,
documentos e objetos;

8.4.5.10.Auxiliar no arquivamento e no desarquivamento a®ichentos;
8.4.5.11Preencher formularios e requisi¢es;

8.4.5.12Efetuar rotinas de cartorio e tarefas junto a betecaria,
8.4.5.13Promover a embalagem de material segundo a su@ratu

8.4.5.14Zelar pelos equipamentos e objetos da Administragd@oespecial aqueles
gue utiliza no desempenho de suas fung¢des, tais computador, mesa, calculadora,
fotocopiadoras, etc;

8.4.5.15Zelar pelos documentos e valores da Administragi@sa guarda em funcéo
do exercicio de suas atribuicdes;

8.4.5.160utros servigos correlatos, conforme necessidadgedago.
8.4.6 Copeira:

8.4.6.1. Servir café aos servidores 1 (uma) vez no peri@médnha, a partir das
09h00min, e 1 (uma) vez no periodo da tarde, @ ps 14h00min, nos setores para
0s quais tiverem sido previamente designadas selaizacdo do contrato;

8.4.6.2. Zelar pela organizacdo e limpeza das copas/cozinkal sua
responsabilidade;

8.4.6.3. Retirar o lixo das copas/cozinhas sob sua respiitsale duas vezes ao dia,
acondicionando-o em sacos plasticos fornecidos gmiratada, removendo esses
sacos para local indicado pela Administracao;

8.4.6.4. Recolher, limpar e guardar os utensilios e os equ@mtos ap0s cada uso,
mantendo a ordem e a higiene das instalacfes aalesponsabilidade;

8.4.6.5. Disponibilizar, em reunides, quando solicitado pA&@ministracdo, café,
acucar e agua,

8.4.6.6. Servir café, acucar, adocante e agua quando adlicpiela Administracao;
8.4.6.7. Manter estoque minimo dos materiais para o conslianm;

8.4.6.8. Manter os utensilios e eletrodomésticos das comagiahas em condi¢cfes
de operacao, comunicando a Administracao qual@ilea tle operacdo ou necessidade
de manutencéo;

8.4.6.9. Fornecer, quinzenalmente, a relacdo de produtasss@cios ao suprimento
da copa e cozinha de acordo com as necessida@amttatante;

8.4.6.100bservar e atender as normas de comportamentegoofal, as técnicas de
atendimento ao publico, as normas de higiene eesagttuidas para o cumprimento
de suas atividades, bem como as normas internagéo;

8.4.6.11Executar as demais atividades inerentes ao setuigiorme solicitado pela
Administracéo e/ou fiscalizacdo do contrato.

8.4.7 Carregador:
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8.4.7.1. Preparar carga e descarga de mercadorias, incluindo
8.4.7.1.1.Verificar peso da carga e definir cubagem da carga;
8.4.7.1.2.Reembalar mercadorias com embalagens danificadas;
8.4.7.1.3.Ajustar gabarito da carga,
8.4.7.1.4.Conferir carga para movimentacao;
8.4.7.1.5.Vistoriar etiquetas ngsalletse contéineres;
8.4.7.1.6.Posicionar embalagens de acordo com orientacoes.

8.4.7.1.7 Distribuir mercadorias nos compartimentos dos Jes;wconforme
determinado.

8.4.7.2. Movimentar mercadorias e materiais, incluindo:
8.4.7.2.1.Realizar transbordo de mercadorias;
8.4.7.2.2.Estivar mercadorias, por meio de esteiras:

8.4.7.2.3.Efetuar carga e descarga de automoveis, caminabgslhadeiras
e outros afins;

8.4.7.2.4.Dispor cargas em racks moveis e fixos;
8.4.7.2.5.Colocar cargas no terminal de embarque;
8.4.7.2.6.Distribuir carga em pallet’s, tonéis e contéineres;
8.4.7.2.7.Acomodar pallet’s e operar transpallet’s;
8.4.7.2.8.Movimentar mobiliario e materiais de consumo;

8.4.7.2.9.Acomodar cargas em prateleiras, estantes e em solbcais
indicados;

8.4.7.2.10.Movimentar maitems.

8.4.7.3. Operar equipamentos de carga e descarga, incluindo:
8.4.7.3.1.0perar esteiras;
8.4.7.3.2.0perar carrinho hidraulico;
8.4.7.3.3.0Operar carrinho plataforma,;
8.4.7.3.4.0perar carrinho tartaruga;
8.4.7.3.5.0perar jacaré.

8.4.7.4. Reparar embalagens danificadas, incluindo:
8.4.7.4.1.Consertar tambores e todo tipo de embalagem;
8.4.7.4.2 Escorar cargas a bordo;
8.4.7.4.3.Desamarrar tambores.

8.4.7.5. Manusear cargas especiais, incluindo:
8.4.7.5.1.Executar procedimentos de movimentagéo de cargasiass;
8.4.7.5.2 Verificar etiquetas de produtos perigosos;
8.4.7.5.3.Separar cargas perigosas em carregamentos esp&cific
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8.4.7.5.4.Monitorar vazamentos de produtos quimicos;
8.4.7.5.5.Priorizar embarque por data de validade da mer@gdor
8.4.7.5.6.Fazer amarracao de mercadorias;

8.4.7.6. Auxiliar no controle de qualidade dos servicos fa@ss, incluindo:
8.4.7.6.1.Controlar tempo de execucao dos servicos;
8.4.7.6.2.Envolver carga com materiais de prote¢cdo quandessaco;
8.4.7.6.3.Seqguir recomendacfes das embalagens;
8.4.7.6.4.Controlar limites de empilhamento de caixas;
8.4.7.6.5.Proteger cargas das intempéries climaticas;

8.4.7.6.6.Realizar limpeza na area em que houver movimentadgas
moveis e mercadorias.

8.4.7.6.7.Demonstrar atencéo, trabalhar em equipe e reconheutes da
capacidade fisica.

8.4.8 Motorista B:
8.4.8.1. Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo na categda “B” ;

8.4.8.2. Realizar o transporte de passageiros (servidores efmpregados
terceirizados) e pequenas cargas entre as unidadesisdicdo, em deslocamentos
para o desempenho de atividades oficiais;

8.4.8.3. Vistoriar o veiculo oficial, verificando o estadergl de seguranca deste,
devendo diariamente inspecionar os componentegfgtem a seguranca, tais como
pneus, nivel de combustivel, agua e 6leo do cartestar freios e parte elétrica, para
certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

8.4.8.4. Permanecer a disposi¢cao da Contratante, em tertggpahe com dedicacao
exclusiva, no periodo correspondente a escalardiecs

8.4.8.5. Examinar as ordens de servico, verificando a Ipagio dos
estabelecimentos de destino dos passageiros;

8.4.8.6. Ligar o motor do veiculo, para aquecé-lo e possabitua movimentacao;

8.4.8.7. Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e obmedo o fluxo de transito
e a sinalizacao;

8.4.8.8. Zelar pela manutencéo do veiculo, comunicando $adteolicitando reparos,
para assegurar seu perfeito estado;

8.4.8.9. Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho,icondo-o a garagem, para
possibilitar sua manutencao e abastecimento;

8.4.8.10N&o se fazer acompanhar por terceiros no veicu@eaconfiado, sem
autorizacdo ou determinacéo da Administracao;

8.4.8.11Manter o sigilo de informacdes que porventura vemb@mar conhecimento
em decorréncia de suas atribuicdes;

8.4.8.12Cumprir todas as normas da legislacéo de transgortar-se segundo regras
da direcao defensiva quando em circulacdo com keicu
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8.4.8.13Ser responsavel por toda e qualquer infracdo dsitcdque cometer, quando
for comprovada a sua culpa ou dolo e ap6s esgotgloecursos administrativos
cabiveis;

8.4.8.14Né&o ser apenado com a suspenséo do direito der dioign a cassacao do
documento de habilitacao;

8.4.8.15Dar conhecimento imediato ao empregador acercaveleti@is multas ou
gualquer outra penalidade por infracdo de transito;

8.4.8.16Ser responsavel pela seguranca do veiculo a eléadon fazendo
diariamente a inspecdo dos componentes que impliqgra seguranca, tais como:
calibragem dos pneus, funcionamento dos freiosslezsinaleira, limpadores de para-
brisas, nivel de combustivel, 6leo do motor e &gugualquer dos meios mais aptos
e usuais e a tomar as providéncias imediatas a&unspos ocorridos;

8.4.8.17Zelar pela conservacéo do veiculo que lhe for edofi bem como proceder
aos reparos de emergéncia de acordo com sua cagagit

8.4.8.18Ser responsavel pelos extravios de mercadoriaanientas e acessorios que
comprovadamente lhe foram confiados;

8.4.8.19Ser responsavel por toda e qualquer infracdo desitcd que cometer
(inclusive com desconto em salario), quando congatavculpa ou dolo, apos
esgotados os recursos administrativos cabiveis;

8.4.8.20Ter pleno conhecimento do teor dos artigos que éempo Cddigo de
Transito Brasileiro (Lei n°® 9.503, de 23/09/1997);

8.4.8.21Constituira justa causa para a rescisdo de cordeatoabalho; o motorista
gue for apenado com a suspensao do direito derdiraycassacao da habilitacao;

8.4.8.2250b pena de responsabilidade pessoal e finanoematorista é obrigado a
dar conhecimento imediato ao empregador acercaelg@uais multas ou qualquer
outra penalidade por infracao de transito.

8.4.9 Motorista D:
8.4.9.1. Possuir Carteira Nacional de Habilitagao na categaea “D”;

8.4.9.2. Realizar o transporte de passageiros (servidoresi empregados
terceirizados) e pequenas cargas entre as unidagessdicdo, em deslocamentos para
o desempenho de atividades oficiais;

8.4.9.3. Vistoriar o veiculo oficial, verificando o estadergl de seguranca do mesmo,
devendo diariamente inspecionar 0os componentesnagpleguem em seguranca, tais
como pneus, nivel de combustivel, agua e 6leo dercatestar freios e parte elétrica,
para certificar-se de suas condi¢des de funcionemen

8.4.9.4. Permanecer a disposicéo da Contratante, em tertggyahe com dedicacao
exclusiva, no periodo correspondente a escalardecs

8.4.9.5. Examinar as ordens de servico, verificando a Ipagéo dos
estabelecimentos de destino dos passageiros;

8.4.9.6. Ligar o motor do veiculo, para aquecé-lo e postbisua movimentacao;

8.4.9.7. Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e oleedo o fluxo de transito
e a sinalizacao;
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8.4.9.8. Zelar pela manutencéo do veiculo, comunicando $atheolicitando reparos,
para assegurar seu perfeito estado;

8.4.9.9. Recolher o veiculo apos a jornada de trabalho,undo-o0 a garagem, para
possibilitar sua manutencao e abastecimento;

8.4.9.10. Nao se fazer acompanhar por terceiros no veicuedeaconfiado, sem
autorizacdo ou determinagéo da Administracao;

8.4.9.11. Manter o sigilo de informacgdes que porventura vent@mar conhecimento
em decorréncia de suas atribuicdes;

8.4.9.12. Cumprir todas as normas da legislacao de trangsitortar-se segundo regras
da dire¢c&o defensiva quando em circulagdo com keeicu

8.4.9.13. Ser responsavel por toda e qualquer infracédo dsittdque cometer, quando
for comprovada a sua culpa ou dolo e apds esgotaslascursos administrativos
cabiveis;

8.4.9.14. Nao ser apenado com a suspensao do direito dér dioign a cassacéo do
documento de habilitacao;

8.4.9.15. Dar conhecimento imediato ao empregador acerca/elatieais multas ou
gualquer outra penalidade por infracdo de transito;

8.4.9.16. Ser responsavel pela seguranca do veiculo a eléiadon fazendo
diariamente a inspecdo dos componentes que impligera seguranca, tais como:
calibragem dos pneus, funcionamento dos freiogslezsinaleira, limpadores de para-
brisas, nivel de combustivel, 6leo do motor e agugualquer dos meios mais aptos e
usuais e a tomar as providéncias imediatas a ingbosvocorridos;

8.4.9.17. Zelar pela conservacao do veiculo que Ihe for ediofi bem como proceder
aos reparos de emergéncia de acordo com sua cagagit

8.4.9.18. Ser responsavel pelos extravios de mercadoriaanientas e acessorios que
comprovadamente lhe foram confiados;

8.4.9.19. Ser responsavel por toda e qualquer infracdo dsitoA que cometer
(inclusive com desconto em saléario), quando corgataculpa ou dolo, apds esgotados
0S recursos administrativos cabiveis;

8.4.9.20. Ter pleno conhecimento do teor dos artigos que éempo Cddigo de
Transito Brasileiro (Lei n°® 9.503, de 23/09/1997);

8.4.9.21. Constituird justa causa para a rescisdo de cordeatoabalho; o motorista
gue for apenado com a suspensao do direito derdiraycassacao da habilitacdo;

8.4.9.22. Sob pena de responsabilidade pessoal e finanoematorista € obrigado a
dar conhecimento imediato ao empregador acerceetlgis multas ou qualquer outra
penalidade por infragéo de transito.

8.5. Oslocaisde prestacao dos servi¢os sao conforme descdteshitem 5.1.2;
8.6. Asjornadas de trabalhoacontecerdo na forma disposta nos subitens 5314

8.7. A quantidade de postos a serem contratados € inicialmente aquelstante na tabela do
subitem 1.1.

8.8. Nao sera permitida a subcontratacéo;
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9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratadard disponibilizar os uniformes
necessarios, nas descricdes e quantidades estimataEgionadas no item 11 deste documento.

10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PR OPOSTA
10.1. Esta contratacao sera distribuida em 3 (trés),itmrdorme tabelas do subitem 1.1;

10.2. Os servigos serdo prestados durante o funcionangagoUnidades (periodo diurno),
conforme carga horaria semanal disposta no suliitém;

10.2.1. Ha que se considerar possibilidade de horas aseetrdeslocamentos conforme
subitens 5.1.5 e 5.2;

10.3. Os servigos serdo executados pela Contratada abetteao disposto na IN SLTI/MPOG
n°® 05/2017, bem como devera efetuar a contrataggiprdfissionais de forma regular, obedecendo
a legislacao trabalhista e previdenciaria vigenbesn como os acordos, convencdes e dissidios
coletivos das categorias profissionais respectivas.

10.4. As CCT utilizadas por esta Administracdo para ekabseu preco de referéncia estdo na
tabela abaixo:

POSTO: TECMICO EM SECRETARIADO POSTD: RECEPCIONISTA POSTO: AUXILIAR DE ESCRITORIO POSTO: CONTINUO
ANGRADOS REIS |  RJ001051-2021
BARRA DO PIRAI RJ001051-2021
DUQUE DE CAXIAS | RJO01175-2021
ITAGUAI Lel E RJ 8 31572018 ITAGUAI RJO00905-2020 ITAGUAI RJO00905-2020
NOVA IGUAGU Lei Estadual RJ 8 3152019 | NOVA IGUACU RJ000905-2020 NOVA IGUAGU RJO00905-2020 NOVA IGUAGU RJ000205-2020
PETROPOLIS RJ001152-2021
RESENDE RJO01051-2021
RIO DE JANEIRO Lel Esfadual RJ 8 3152019 | RIO DE JANEIRO | RJ000713-2021 RIO DE JANEIRO | RJ000712-2021 | RIODEJANEIRO | RJO0O713-2021
TERESOPOLIS RJO01175-2021
TRES RIOS RJ001134-2021
VOLTA REDONDA Lel Estadual RJ B8 3152019 | VOLTAREDONDA | RJ001051-2021 | VOLTA REDONDA | RJ001051-2021
POSTO: COPEIRA POSTO: CARREGADOR POSTO: MOTORISTA "B" POSTO: MOTORISTA "D"
ITAGUAI RJOD09D5-2020
NOVA IGUAGU RJOD09D5-2020 NOVA IGUAGU RJ000S06-2020 NOVA IGUAGU RJ002107-2019
RIO DE JANEIRO RIDD0T13-2021 RIO DE JANEIRO | RJODOT13-2021 RIO DE JANEIRO | RJ001591-2021 | RIODE JANEIRO | RJDD1507-2021
VOLTA REDONDA RJ001051-2021 VOLTAREDONDA | 0010512021 | oy 4 pEDONDA | RUDD1591-2021
(servente)
POSTO: TECNICO EM SECRETARIADO POSTO: RECEPCIONISTA POSTO: DE ESCRITORIO POSTO: CONTINUD
CABO FRIO RJ001134-2021
ITAPERUNA RJ000803-2021
NITERO! Lel Estadual RJ 83152019 NITEROI RJO00714-2021 NITEROI RJ000714-2021 NITEROI RJ000T14-2021
NOVA FRIBURGO RJ001134-2021
PADUA RJ001403-2021
RIO BONITO RJ001134-2021
SAD GONCALO RJ000T14-2021
CAMPOS Lei Estadual RJ 8 3152019 camPOS RJ000803-2021 CAMPOS RJ000B03-2021
MACAE Lei Estadual RJ 8 31572018 MACAE RJO00803-2021 MACAE RJ000803-2021
POSTO: COPEIRA POSTO: CARREGADOR POSTO: A"B" POSTO: 0"
NITERCH RJ000T7 14-2021 NITERO RJ000714-2021 NITEROL RJ001308-2020
CAMPOS RJ000803-2021 CAMPOS RJ000E03-2021 CAMPOS RJO01507-2021
MACAE RJO00803-2021 MACAE RJO0DB03-2021 MACAE RJ001501-2021
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POSTO: TECNICO EM SECRETARIADO POSTO: RECEPCIONISTA POSTO: AUXILIAR DE ESCRITORIO POSTO: CONTINUO |
VITORIA ES000164-2021 VITORIA ES000032-2021 VITORIA ES000032-2021 VITORIA ES000032-2021 |
COLATINA ES000032-2021 |
ITAPEMIRIM ES000032-2021 |
LINHARES ES000032-2021 |
POSTO: AUXILIAR DE ALMOXARIFADO POSTO: COPEIRA POSTO: CARREGADOR POSTO: MOTORISTA "B" |
VITORIA ES000032-2021 VITORIA ES000032-2021 VITORIA_ ES000032-2021 VITORIA 'ES000023-2021 |
COLATINA ES000032-2021 COLATINA ES000023-2021 |
ITAPEMIRIM ES000022-2021 |
LINHARES ESD00032-2021 |
POSTO: MOTORISTA "D"
VITORIA ES000023-2021
COLATINA ES000023-2021

10.5. Na elaboracédo de sua planilha de formacédo de prectsitante pode utilizar normas
coletivas de trabalho diversas daquelas adotad&sfoSRRFO07 como parametro para o orgamento
estimado da contratacdo, tendo em vista que o drequantcsindicaldo empregador € definido
por sua atividade econdmica preponderante, e nadurgdo da atividade desenvolvida pela
categoria profissional que prestara os servicodantzicessao de mao de ofmd. 581, § 2°, da
CLT e art. 8°, inciso Il, da Constituicdo Fedeval A&cérdao TCU Plenario 1.097/2019).

10.5.1Néo obstante o disposto acima, as CCT usadas ipginte devem respeitar o
principio da territorialidade, consagrado, de asordom a doutrina e a
jurisprudéncia trabalhistas, pelos art. 611, tapla CLT e inciso Il do art. 8.° da
Constituicdo Federal. O mencionado principio dispée é obrigatdria a observancia
das previsdes contidas em Acordo, Dissidio ou Cocde Coletiva do local da
prestacao de servico, independentemente do lock ortrabalhador foi contratado ou
da sede da empresa;

10.5.2.Na sesséo da licitacao, ap0s a etapa de landeitaaté classificada provisoriamente
em primeiro lugar deveré indicar qual a CCT emgpibaseou para preencher a Planilha de
Custos e Formacdao de Precos e apresentar suataraposipanhada de uma cépia da CCT,;

10.6. A Administracdo ndo se vincula as disposices daamtiAcordos e Convencdes Coletivas
gue ndo tratem de matéria trabalhista, tais congqua®stabelecam valores ou indices obrigatorios
de encargos sociais ou previdenciarios, bem comprelgos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade;

10.7. A remuneracao se dara de forma fixa, ndo obstantgubitens 16.29.2.5 e 17.4.5 deste
documento;

10.8. A execucdo de contrato administrativo podera salizedla por filial de pessoa juridica

cuja matriz participou da licitacdo publica cormspente, desde que observadas as
seguintes premissas: a) seja certificada a redaldei fiscal e trabalhista da empresa matriz
e da filial da pessoa juridica; b) haja motivadaliagdo técnica a respeito da repercussao
tributaria da medida no ambito do contrato admmaisto, de maneira que: b.1) ndo seja
admitido que a administracdo publica suporte m@ejuhnem qualquer 6nus financeiro

adicional; b.2) seja assegurada a reducdo equaitadiv valor do contrato administrativo

caso certificado que a alteracdo importa diminuicls custos dispostos na proposta da
empresa contratada; e c) a alteracdo no contratiors®lize mediante termo aditivo, cujo

extrato deve ser publicado no diario oficial dadoni
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10.9. A empresa licitante deVer atentamente as Instrucbed$?ara Preenchimento da Planilha,
Anexo E deste documento;

11. UNIFORMES

11.1. Osuniformes a serem fornecidos pela Contratadasesmpregados deverédo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Gorieatompreendendo pegas para todas as
estacOes climaticas do ano, sem qualquer repasssstiopara o empregado, observando o disposto
nos itens seguintes;

11.2. O uniforme devera compreender as pecas de vestargiantes nas tabelas abaixo, para

cada tipo de posto. As pecas também estédo premiasgslanilhas de custo.

COPEIRA - UNIFORME
VIDA UTIL
RECEPCIONISTA E TECNICO EM SECRETARIADO - UNIFORME L MEses) | QTOE
VIDA UTIL Vestido (mulher) ou Calga comprida (se homem) azul escuro
1Em (MESES) QinE Em caso de vestido, deverd ter a log da emp 3 i
Calga compnda social azul escuro em microfibra ou Saia Social 3 1 Jaleco, colete ou jagueta, com a logomarca da empresa (3 1
azul escuro
Temo ou blazer social azul escuro de microfibra ou poliéster 6 4 fouca brance 4 L
com logomarca da empregadora Avental branco 3 1
Lengo de pescogo (mulher) ou Gravata (homem) 3 :] Mangote 12 1
Camisa branca manga comprida em algoddo com logomarca da 3 1 Camisa branca manga curta em algod3o com logomarca da 3 1
empresa P . 52 homem
Camisa branca manga curta em algoddo com logomarca da B 1 Camisa branca manga comprida em algodo com logomarca da 3 1
presa, se homem
Par de sapatos sociais pretos 3 1 Par de sapatos sociais pretos 3 1
Pares de meias sociais 6 2 Pares de meias sociais 6 2
Cinta social preto 6 1 Cinto social preto 6 1
Cracha com cordio 6 1 Crachd com corddo 6 1
Mascara cirdrgica, tipo ndo _190:!0.3 camadas, pregas Mascara cinirgica, tipo ndo tecide,3 camadas, pregas
honzontais, atdwica, com clip nasal embutido, hipoalergénica, 1 88 horizontais, atdxica, com clip nasal embutido, hipoalergénica 1 it
descartavel descartavel
Qutros {especificar) 1 Outros (especificar) 1
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO - UNIFORME
ITEM ";',Egsg';- QToE CONTINUO, AUXILIAR DE ESCRITORIO, PORTEIRO - UNIFORME

Calga compnda social azul escuro em microfibra 3 1 ITEM \iﬁ:slég;' QTDE
Camisa branca manga curta em algoddo com logomarca da 1

E 3 Calca comprida social azul escuro em microfibra 3 1
Camisa branca manga prida em algoddo com log ada 3 1 Camisa branca manga curta em algoddo com logomarca da 3 1
ampresa P
Agasalho com logomarca da empresa 6 1 Camisa branca manga compnda em algoddo com logomarca da B 1
Par de sapatos sociais pretos 3 1 SRpensa
Par de luvas raspa punho 20 cm 6 1 = i ecbdid s § 1
Oculos de Seguranga 6 1 Par de sapatos sociais pretos 3 1
Pares de meias sociais 5 2 Pares de meias sociais 6 2
Cinto social preto 6 1 Cinto social preto 6 1
Cracha com corddo 3 1 Cracha com corddo 6 1
Mascara cinirgica, tipo ndo tecido,3 camadas, pregas Mascara cinirgica, tipo ndo tecido,3 camadas, pregas
horizontais, atdxica, com clip nasal embutido, hipoalergénica, ¥ 88 horizontais, atéxica, com clip nasal embutido, hipoalergénica. 1 88
descartavel descartavel
Outros (especificar) 1 Qutros {especificar) 1
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CARREGADOR - UNIFORME

VIDA UTIL

ITEM (MESES) QTDE
MOTORISTA "B" E MOTORISTA "D"- UNIFORME
Camisa polo com logomarca da empresa 3 1 -
= . - ' ITEM VIDAUNL: | gk
Calca de bnm com elastico na cintura 3 1 (MESES)
Par de botinas com solado de borracha e ponteira de ago OU | Calga comprida social azul escuro em microfibra 3 1
confeccionada em couro com biqueira de polipropileno & 3 1 —
fechamento em eldstico nas laterais com palmilha de Camisa branca manga comprida em algoddo com logomarca da 4 2
montagem em EVA e solado em PU bidensidade bicolor | empresa
Jaqueta com logomarca da empresa (3 1 | Gravata 3 2
Par de luvas raspa punho 20 cm 3 1 Jagqueta com logomarca da empresa 12 2
Pares de meias socigis 5 2 Par de sapatos sociais pretos 3 1
Cinto social preto 6 1 Pares de meias sociais (] 4
Cinto lombar 12 1 Cinto social preto 6 2
Oculos de Sequranga 6 1 Cracha com corddo 3 2
Cracha com corddo 1 1 | Alcool gel 70% (frasco) 1 5
Mascara cirdrgica, tipo ndo tecido,3 camadas, pregas | Mascara cinirgica, tipo ndo tecido.3 camadas. pregas
honzontais, atdxica, com clip nasal embutido, hipoalergénica 1 88 honzontais, atdxica, com clip nasal embutido, hipoalergénica, 1 a8
descartavel | dascartavel
Outros (especificar) 1 ' Outros (especificar) 1

11.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido eriahate qualidade, seguindo as
descri¢cbes acima,;

11.4. A contratada devera fornecer os uniformes a sepssgyados no prazo maximo de 20 (vinte)
dias corridos apos a assinatura do contrato, oésdovas respectivas vidas Uteis e quantidades;

11.4.1As vidas Uteis das pecas dos uniformes foram dstatias com base nas convencdes
coletivas (CCT) utilizadas para apurar o precoeaferéncia; para os postos cuja CCT &
silente com relacéo ao prazo de substituicdo dibsrores, foi usado o critério estabelecido
na licitagdo anterior aliado a observaga@ado o prazo de vida util, os uniformes devem ser
substituidos.

11.4.2 A qualquer época os uniformes devem ser substguiohmlependente de terem
atingido o tempo de vida util, apds comunicacaotasda Contratante, se nao estiverem em
condi¢cdes minimas de apresentacao;

11.5. Os uniformes deveréo ser entregues mediante raxif¢opia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviadaeawidor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato;

11.6. Os modelos de uniforme deverédo ser previamente/agos pela Contratante;

11.6.1.Caso alguma peca de uniforme seja rejeitada, a&ada devera substitui-la em até
10 (dez) dias corridos;

11.7. No caso de empregada gestante, os uniformes deserdapropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

11.8. A contratada devera manter seus funcionarios dexedge uniformizados e identificados
com cracha, além de prové-los com os Equipamemt&satecao Individual — EPI's, quando for o
caso;

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1.Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assasrpela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2.Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo doscesfvpor servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falbecthdas, indicando dia, més e ano, bem como

Termo de Referéncia — Servicos Continuados de Apoio Administrativo



A )
£ e R RecetaFedera
9K ey

0 nome dos empregados eventualmente envolvidosagrenhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

12.3. O fiscal designado n&do devera ter exercido a funigipregoeiro na licitacdo que tenha
antecedido o contrato, a fim de preservar a segéegde funcdes (TCU, acérddo 1375/2015 —
Plenario e, TCU, acérdao 2146/2011, Segunda Camara)

12.4. A designacdo do fiscal deverd levar em conta p@enconflitos de interesse, que possam
ameacar a qualidade da atividade a ser desenvo{@idardéao TCU 3083/2010 — Plenario);

12.5. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia edentuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugaeenvicos, fixando prazo para a sua correcao,
certificando-se que as solugdes por ela proposfamsas mais adequadas;

12.6.Nao permitir que os empregados da Contratada eealloras extras, exceto nos casos ja
previstos neste documento e em outros casos deraceagia necessidade de servigo, formalmente
justificada pela autoridade do 6rgéo para o quehlmalho seja prestado e desde que observado o
limite da legislacao trabalhista;

12.7.Pagar a Contratada o valor resultante da prestdoaservico, no prazo e condicbes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.8. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobrédon a Nota Fiscal/Fatura da contratada, no
gue couber, em conformidade com o item 6 do AnexdaXIN SEGES/MP n. 5/2017.

12.9.Nao praticar atos de ingeréncia na administrac&@oasfdratada, tais como:

12.9.1. exercer o poder de mando sobre os empregados deatada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por elaaduodic exceto quando o objeto da
contratacao previr o atendimento direto, tais caoroe servigcos de recepcdo e apoio ao
usuario;

12.9.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabakampresas Contratadas;

12.9.3. promover ou aceitar o desvio de func¢des dos tradalles da Contratada, mediante
a utilizacao destes em atividades distintas dagyelevistas no objeto da contratagéo e em
relacdo a funcéo especifica para a qual o trabattiadcontratado; e

12.9.4. considerar os trabalhadores da Contratada combaraldores eventuais do proprio
orgao ou entidade responséavel pela contratacaeciabpente para efeito de concesséo de
diarias e passagens.

12.10. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumptondas obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

12.10.1.A concessao de férias remuneradas e o0 pagamergspirtivo adicional, bem como
de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e amgalude, quando for devido;

12.10.2.0 recolhimento das contribuicdes previdenciaria® &GTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdo dos servicogatados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

12.10.3.0 pagamento de obrigacGes trabalhistas e previggaei dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

12.11. Analisar os termos de rescisdo dos contratos Helbra do pessoal empregado na prestacao
dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prowebgor igual periodo, apds a extingdo ou rescisao
do contrato.
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12.12. Fornecer por escrito as informacdes necessariaopdgsenvolvimento dos servi¢cos objeto
do contrato;

12.13. Realizar avaliagGes periddicas da qualidade des;ssr apds seu recebimento;

12.14. Cientificar o 6rgéo de representacdo judicial daoddcia-Geral da Unido para adog¢ao das
medidas cabiveis quando do descumprimento dasagbeg pela Contratada;

12.15. Arquivar, entre outros documentos, projetas,built’, especificacdes técnicas, orcamentos,
termos de recebimento, contratos e aditament@gQrils de inspecdes técnicas apos o recebimento
do servigo e notificagOes expedidas;

12.16. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legaishgoaa contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § Sedn® 8.666, de 1993.

12.17. Assegurar que o0 ambiente de trabalho, inclusives seguipamentos e instalagdes,
apresentem condi¢des adequadas ao cumprimenteopgliatada, das normas de seguranca e saude
no trabalho, quando o servigo for executado em depsndéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificacbes desteo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacdo dos empregados necessarios ad@eteiprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer e utilizar os materiais e equipdaose ferramentas e utensilios necessarios, na
gualidade e quantidade minimas especificadas mesteo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suqmersas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetsadm que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execucéo ou dos matengregados;

13.3. Manter a execucdo do servico nos horarios fixadda pdministracdo, respeitados os
limites legais ou das Convencgdes Coletivas de Tmaba

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrdatesecucéo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Unido ou a entigadeal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Gdatte autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos ar&taaa, o valor correspondente aos danos
sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimeritésicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e detgéas em vigor;

13.6. Vedar a utilizacdo, na execucao dos servicos, daegyado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou funcamuliganca no 6rgao Contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.7. Quando nédo for possivel a verificacdo da reguldadao Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devee@ar ao setor responsavel pela fiscaliza¢ao
do contrato, até o dia trinta do més seguinte guekstacado dos servicos, 0s seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa a Seguridadeafo2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes gqamprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do catado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhist@NDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do
Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;
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13.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigapdegstas em Acordo, Convencéao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes ddsgorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacOes trabalhistas, sociais, previdenciati#fsjtarias e as demais previstas em legislacéo
especifica, cuja inadimpléncia nado transfere soresgbilidade a Contratante;

13.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 2&€\e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local éo&s.

13.10. Prestar todo esclarecimento ou informacéo soliaipseda Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ad dosatrabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucao do servico.

13.11. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualgtieidade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que gonhissco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

13.12. Promover a guarda, manutencado e vigilancia de ramteferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao dos servigos, durante aciagém contrato.

13.13. Promover a organizacao técnica e administrativesdogcos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos ecifispcdes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

13.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia amasda legislagédo pertinente, cumprindo
as determinacdes dos Poderes Publicos, mantengwoeskmpo o local dos servigcos e nas melhores
condi¢bes de seguranca, higiene e disciplina.

13.15. Submeter previamente, por escrito, a Contratardea pnalise e aprovacdo, qualquer
mudanca no método de execucado do servi¢co quedgjaspecificacdes constantes deste Termo de
Referéncia.

13.16.Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho denor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quator aam permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigasosalubre;

13.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em peatililidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condicdes de habilitagcao #icpgo exigidas na licitagao;

13.18. Cumprir, durante todo o periodo de execucao doammta reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilidal®revidéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quandontratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

13.19. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtigasdecorréncia do cumprimento do
contrato;

13.20. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoocdimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos \asiélecorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de tralesporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta néo sejsfatirio para o atendimento do objeto da licitacéo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolao®$cisos do 8§ 1° do art. 57 da Lei n° 8.666,
de 1993.

13.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes ddtarfdderal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante;
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13.22. Prestar os servicos dentro dos parametros e rogistabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidaui@jdade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boeatéeoimas e legislacao;

13.23. Assegurar a Contratante, em conformidade com agteexio subitem 6.1, “a” e “b”, do
Anexo VIl — F da Instrucdo Normativa SEGES/MP nflé&25/05/2017:

13.23.1. O direito de propriedade intelectual dos produtesedvolvidos, inclusive sobre
as eventuais adequacoes e atualizacOes que vieremealizadas, logo apds o recebimento
de cada parcela, de forma permanente, permitir@ondratante distribuir, alterar e utilizar
0S mesmos sem limitacoes;

13.23.2. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, ds sspecificacdes técnicas, da

documentacédo produzida e congéneres, e de todtsrass produtos gerados na execucao
do contrato, inclusive aqueles produzidos por teysesubcontratados, ficando proibida a

sua utilizacdo sem que exista autorizacado expoes§ontratante, sob pena de multa, sem
prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis.

13.24. Disponibilizar & Contratante os empregados devidéneniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipasel® Protecao Individual - EPI, quando for
0 caso;

13.25. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seymegjados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer RSKISS;

13.26. Apresentar relacdo mensal dos empregados que sapreste optarem por ndo receber o
vale transporte.

13.27.Nao seréo incluidas nas planilhas de custos e {@onde precos as disposi¢cdes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas queertratle pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empms@atada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam adsatms com a Administracao Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, taisoceatores ou indices obrigatorios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos psraasumos relacionados ao exercicio da
atividade.

13.28. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregadusdal® na execucao contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do tinabar, em agéncia situada na localidade ou regiao
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servit modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso dessigpalade de cumprimento desta disposigéo,
a contratada devera apresentar justificativa, alémque a Administracéo analise sua plausibilidade
e possa verificar a realizacdo do pagamento.

13.29. Autorizar a Administracdo contratante, no momerdoadsinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentositfwos e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuicOes damsiarias e do FGTS, quando né&o
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular adessbrigacfes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

13.30. Atender as solicitagbes da Contratante quanto stitubdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casosqm ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execuc¢ao do servico, cofalescrito neste Termo de Referéncia;
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13.31.Instruir seus empregados quanto a necessidade a@ar ags Normas Internas da
Administragéo;

13.32. Instruir seus empregados a respeito das atividadesem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades ndo abrangidas pelo conttavendo a Contratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fievdar desvio de funcgéo;

13.33. Instruir seus empregados, no inicio da execucadrataal, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos oOrgadeqajbrelativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre oagagguintes medidas:

13.33.1.viabilizar o0 acesso de seus empregados, via infggoemeio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita dal,Bras o objetivo de verificar se as suas
contribuicbes previdenciérias foram recolhidas,pnazo méaximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacdo dos servicos @aihéssdo do empregado;

13.33.2.viabilizar a emisséo do cartdo cidadao pela Cacané&mica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta)oiagdos do inicio da prestacdo dos
servicos ou da admissao do empregado;

13.33.3.oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empsegara a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos soqagerencialmente por meio eletronico,
quando disponivel.

13.34. N&o se beneficiar da condicao de optante pelo 8sriyacional, salvo as excecdes previstas
no 8§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123,4lde dezembro de 2006;

13.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assadtucontrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdastags no 8§ 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2008 fiparde exclusao obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contrgtagéatorme previsao do art.17, XIlI, art.30, 81°,
Il e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.

13.35.1. Para efeito de comprovacéao da comunicacao, a taddrdevera apresentar copia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestaggerdicos mediante cessao de mao de
obra, até o ultimo dia atil do més subsequentesaocdrréncia da situacao de vedacéao.

13.36. Apresentar as declara¢des firmadas pelos tercdiszandicados aos postos de servigos
contratados, em conformidade com o artigo 5°, mmtisla Portaria ME n° 1.144, de 3 de fevereiro
de 2021, atestando auséncia de relagcao familide parentesco que importe a pratica de nepotismo,
nos termos do disposto no inciso Il do artigo 2jugde normativo.

13.37. Substituir, no prazo de 4 (quatro) horas, em casewntual auséncia, tais como faltas e

licengas, o empregado posto a servico da Contegtdevendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

13.38. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratastepmprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garanti@emopo de Servico - FGTS, e do pagamento
dos saléarios e demais beneficios trabalhistasrdpssgiados colocados a disposicao da Contratante;

13.38.1.A auséncia da documentacdo pertinente ou da comgiowdo cumprimento das
obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e relstiga FGTS implicara a retengcdo do
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pagamento da fatura mensal, em valor proporciomahadimplemento, mediante prévia
comunicacao, até que a situacao seja regularigadeprejuizo das demais sancoes cabiveis.

13.38.2.Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, conta@@®municacdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizacdo da faltajmifistracdo podera efetuar o pagamento
das obrigacdes diretamente aos empregados da tedatrgque tenham participado da
execucao dos servicos objeto do contrato, semipoeflas demais sangdes cabiveis.

13.38.2.1. O sindicato representante da categoria do trabathddvera ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagtnias respectivas verbas.

13.39.No momento da assinatura do contrato comprovar reoctécnico em secretariado e
comprovacéao da carteira de motorista B e D;

13.40. A Contratada devera adotar as seguintes praticasuskentabilidade na execucdo dos
servicos em cumprimento ao disposto no art. 6°ndarucdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de
19/01/2010, publicada no DOU de 20/01/2010:

13.40.1. Adotar boas préticas de otimizacdo de recursostéedde desperdicios/menor
poluicéo;

13.40.2. Racionalizagdo/economia no consumo de energiacal&ragua;

13.40.3. Realizar um treinamento interno para seus empregads trés primeiros meses

de execucgdo contratual, para reducéo de consumioetigia elétrica, de consumo de agua e
reducao de produtos de residuos solidos, obseraadasrmas ambientais vigentes;

13.40.4. Reciclagem/destinagdo adequada dos residuos germaosatividades de
copeiragem,;

13.40.5. Em cumprimento ao disposto no art. 6° da IN SLTKMPn® 1, de 19/01/2010,
publicada no DOU de 20/01/2010, a Contratada defamdecer aos empregados 0sS
equipamentos de seguranca que se fizerem necesgaia a execu¢ao dos servicos;

OBS.: O servico ora contratado se resume a disiaaifio de mao de oba de apoio
administrativo com o0s postos de técnico em sedaet@r recepcionista, auxiliar de

escritorio, continuo, porteiro, copeira, carregadgomotorista, sem fornecimento de
equipamentos e ferramentas e nem a prestagaawigoseadicionais, a nao ser aqueles
inerentes aos cargos contratados, entendemos queedislas exigidas no Termo de

Referéncia, como racionalizacdo no consumo de inerggua, reducdo de desperdicio e
reciclagem de residuos gerados nas atividades peiragem sdo condizentes com a
contratacdo e ndo sao irrelevantes nem desneesssari

14. DA SUBCONTRATACAO
14.1. Nao serd admitida a subcontratacdo do objetotlicita

15. DA ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporacdo daratania com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoaguiddias os requisitos de habilitacdo exigidos
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na licitacao original; sejam mantidas as demaisstias e condi¢cdes do contrato; ndo haja prejuizo
a execucdo do objeto pactuado e haja a anuénciassgpda Administracdo a continuidade do
contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. A Contratada designara formalmente o preposto daesa, antes do inicio da prestacao
dos servigos, com os poderes e deveres relacioaaskguir:

16.1.1. garantir o cumprimento das atividades, de acordan cas diretrizes
estabelecidas para a sua realizacao;

16.1.2. cumprir e fazer cumprir as diretrizes da contr&ant segundo
determinacao da fiscalizac&o do contrato, dentsdidotes da contratacéo;

16.1.3. adotar todas as providéncias necessarias pararac@orde quaisquer falhas
detectadas;

16.1.4. receber as observacbes da fiscalizagdo do contralativamente ao
desempenho das atividades;

16.1.5. identificar as necessidades de treinamento e adaquia mao de obra;

16.1.6. implantar, de forma adequada, a planificacéo, eued e a supervisdo dos servicos,
de forma a obter uma operagéao correta e eficaz,

16.1.7. realizar os servi¢cos de forma meticulosa e corstamantendo sempre em perfeita
ordem os bens da Contratante;

16.1.8. instruir a méao de obra, inclusive quanto ao cumenim das Normas
Internas e de Segurancga e Medicina do Trabalho;

16.1.9. Controlar a assiduidade e a pontualidade de saog@ledem como as ocorréncias
havidas;

16.1.10.providenciar e manter permanentemente atualizado Wivro de
Ocorréncias composto de duas partes, com as segfimilidades:

16.1.10.1. na primeira parte, serao obrigatoriamente regiagrad
pela contratada as ocorréncias observadas na éxedas servigos, as respostas as
consultas formuladas pela Contratante e as solugikdadas quanto as
determinacgdes recebidas;

16.1.10.2. na  segunda parte, serao obrigatoriamente registrado
pela contratante as orientacdes dadas, as respsstesnsultas formuladas pela
contratada, o juizo formal sobre o andamento dosces, a qualidade da execucéo
e as suas determinacgoes;

16.1.11.comparecer as dependéncias da Contratante quandtasmlicitado.

16.1.12.0 preposto terd ainda a obrigacdo de reportartsndp houver necessidade, a
fiscalizacdo do contrato e de tomar as devidasig&acias para que sejam corrigidas
guaisquer falhas detectadas;

16.2. A Contratante podera recusar, desde que justifinadee, a indicacdo ou a manutencao do
preposto da empresa, hipétese em que a Contratagmdra outro para o exercicio da atividade.
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16.3. A figura do prepostdNAO podera coincidir com um dos funcionarios alocagasa
trabalhar nesta contratacao.

16.3.1. O preposto ndo precisard cumprir carga horarigadém nenhum dos locais de
execucao dos servicos, devendo atuar como figuemteoentre as vérias unidades onde sua
presenca se faca necessaria;

16.4. As comunicac¢Oes entre a Contratante e a Contratada realizadas por escrito, através de
e-mail a ser fornecido quando da nomeacéao do pi@pos

16.5. A Contratante podera convocar o preposto para addedprovidéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

16.6. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivaten base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracao falhas que impactenmtoat@ como um todo e n&o apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagemdeterminado empregado;

16.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes ltnadtas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacoes (os documerdesjuoser originais ou copias autenticadas por
cartorio competente ou por servidor da Administoacdo caso de empresas regidas pela
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

16.7.1.no primeiro més da prestacao dos servicos, a Gad&ralevera apresentar a seguinte
documentacéo:

16.7.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completgp car funcéo,
horario do posto de trabalho, nimeros da cartein@dehtidade (RG) e da inscricdo
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indidagdesponséaveis técnicos pela
execucao dos servigos, quando for o caso;

16.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS dmpregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela exedogggervicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela Contratada;

16.7.1.3. exames medicos admissionais dos empregados da aGalar que
prestardo os servicos; e

16.7.1.4. declaracao de responsabilidade exclusiva da cadaaobre a quitacao
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentesrdato.

16.7.2.entrega até o dia trinta do més seguinte ao daagées dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacao do contrato dos seggilocumentos, quando néo for possivel
a verificacao da regularidade destes no Sisten@adastro de Fornecedores (SICAF):

16.7.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditasutarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

16.7.2.2. certidbes que comprovem a regularidade peranteazsnBas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do ca@tédo;

16.7.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
16.7.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
16.7.3. entrega, quando solicitado pela Contratante, dsquer dos seguintes documentos:

16.7.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualqueregadp, a critério
da Contratante;
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16.7.3.2. cobpia da folha de pagamento analitica de qualgésrda prestacéo dos
servigos, em que conste como tomador Contratante;

16.7.3.3. copia dos contracheques dos empregados relatigpmlguer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessapia de recibos de depositos
bancarios;

16.7.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplemer{iaiestransporte,
vale-alimentacédo, entre outros), a que estivergada por forca de lei ou de
Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relati@a@pialquer més da prestagao
dos servicos e de qualquer empregado; e

16.7.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursosresigarhento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo catotr

16.7.4. entrega de cépia da documentacdo abaixo relacipmpdando da extingdo ou
rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestdgd servicos, no prazo definido no
contrato:

16.7.4.1. termos de rescisao dos contratos de trabalho dosegados prestadores
de servico, devidamente homologados, quando exigdle sindicato da categoria,

16.7.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdermigi do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

16.7.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vidazuladividuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

16.7.4.4. exames médicos demissionais dos empregados disjesnsa

16.8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contlattrabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacédo anual das obrigatdieaiiistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adogcdo de providéncias voltadas a btengho, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacéo exclusiva, na prestacaerdeas contratados.

16.8.1.0 termo de quitacdo anual efetivado devera seati;mjunto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecera ao disposto no arB,58aagrafo Unico, da CLT.

16.8.2.Para fins de comprovacao da adocédo das providéndias se refere o presente item,
sera aceito qualquer meio de prova, tais comdioeste convocacéao, declaracéo de negativa
de negociacgao, ata de negociacao, dentre outros.

16.8.3.Nao haverd pagamento adicional pela Contratanteorir&ada em razédo do
cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as @agées Sociais, sera exigida a
comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacéesrréntes da legislagdo que rege as
respectivas organizacoes.

16.10. Sempre que houver admissdo de novos empregadoscpeleatada, os documentos
elencados no subitem 16.7.1 acima deverao serempaeos.

16.11. A Contratante devera analisar a documentacao tsalechos subitens acima no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentostirqgaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimeas contribui¢cdes previdenciarias, 0s
fiscais ou gestores do contrato deveréo oficiaeéeRa Federal do Brasil (RFB).
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16.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimeta contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deveréao oficiange8ntendéncia Regional do Trabalho.

16.14. O descumprimento total ou parcial das obrigacdessponsabilidades assumidas pela
Contratada, incluindo o descumprimento das obriggctiabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias ou para odaéG TS ou a ndo manutencdo das condi¢des de
habilitacao, ensejara a aplicacdo de san¢fes a&lrativas, previstas no instrumento convocatorio
e na legislacdo vigente, podendo culminar em r&saientratual, por ato unilateral e escrito da
Contratante, conforme disposto nos arts. 77 e 8@da® 8.666, de 1993.

16.15. A Contratante podera conceder prazo para que ardfaddé regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagcaqed de rescisao contratual, quando nao identificar
ma-fé ou a incapacidade de correcéao.

16.16. Caso ndo seja apresentada a documentacdo compi@bat@umprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTSortratante comunicara o fato a Contratada e
reterd o pagamento da fatura mensal, em valor pmmal ao inadimplemento, até que a situacéo
seja regularizada.

16.16.1. Nao havendo quitagéo das obrigacdes por parte daafada no prazo de quinze
dias, a Contratante podera efetuar o pagamentolu@mcdes diretamente aos empregados
da contratada que tenham participado da execug@senaicos objeto do contrato.

16.16.2. O sindicato representante da categoria do trabaitgel/era ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das edmsonadas.

16.16.3. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticionplicam a assuncgao
de responsabilidade por quaisquer obrigagbes dsteriéntes entre a contratante e o0s
empregados da Contratada.

16.17.0 contrato sO serd considerado integralmente cdmpapos a comprovagdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigac@edhistas, sociais e previdenciarias e para com
o FGTS referentes a méo de obra alocada em suagéxednclusive quanto as verbas rescisorias.

16.18. A Contratada € responsavel pelos encargos tratedhgevidenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucao do contrato.

16.18.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia acargos trabalhistas, fiscais
e comerciais ndo transfere a Administracao Puhbliesponsabilidade por seu pagamento.

16.19. A fiscalizacdo administrativa observara, aindadmstrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n® 5, de 26rdaio de 2017.

16.20. O fiscal técnico devera apresentar ao prepostoatdr&lada a avaliacdo da execucdo do
objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempeqbhalidade da prestacao dos servigos realizada.

16.21. Em hipétese alguma sera admitido que a prépriar@ola materialize a avaliagcdo de
desempenho e qualidade da prestacéo dos servajzade.

16.22. A Contratada podera apresentar justificativa pgmestacéo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscaitécdesde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatomgievisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.23. Na hipotese de comportamento continuo de descoitfad® da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando ds@passar 0s niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores reésitaolevem ser aplicadas as san¢fes a Contratada
de acordo com as regras previstas neste TermofdeéReia.
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16.24. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo dig@nanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se fmasw, aferir 0 desempenho e qualidade da prestacao
dos servicos.

16.25. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que hosubdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo digosedevera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequac¢aatoahft produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracdo dos vatmnesatuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei
n° 8.666, de 1993.

16.26. A conformidade do material/técnica/equipamentorauibzado na execucao dos servicos
deverd ser verificada juntamente com o document@atdratada que contenha a relacdo detalhada
destes, de acordo com o estabelecido neste TernRef@geéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificacdes téctéeasomo: marca, qualidade e forma de uso.

16.27. 0O representante da Contratante devera promovegistre das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel comapto das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666,993.

16.28. O conjunto de ac¢des que tem por objetivo aferurorimento dos resultados previstos pela
Administracdo para 0s servicos contratados cabeargeator do contrato/fiscal administrativo,
auxiliado pela fiscalizacdo técnico-setorial, derdo com as seguintes disposi¢des:

16.28.1. Competira, ainda, ao gestor do contrato/fiscal atstrativo:

16.28.1.1. verificar a regularidade das obrigacdes prevideiasa fiscais e
trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdcegsual e 0 encaminhamento
da documentacao para a formalizacdo dos procedisieglativos a repactuacao,
alteracéo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamententzal aplicacdo de sancoes,
extingdo dos contratos, dentre outras, com vistasagurar o cumprimento das
clausulas avencadas e a solucao de problemasoslat objeto;

16.28.1.2. o recebimento definitivo, ato que concretiza otatda execugao dos
servicos.

16.28.1.3. a anadlise dos relatorios e de toda a documentgg@semtada pela
fiscalizac&o setorial e, caso haja alguma irregidde que impeca a liquidacédo e
0 pagamento da despesa, indicard a(s) clausulafsyatuais pertinentes,
solicitando a contratada, por escrito, as respgsthorrecoes;

16.28.2. Competira ao fiscal técnico-setorial:

16.28.2.1. o acompanhamento da execucédo do contrato nos esgéechicos
quando a prestacao dos servigos ocorrer concoemn@mte em setores distintos
ou em unidades desconcentradas de um mesmo 0rgao;

16.28.2.2. o recebimento provisorio, devendo elaborar relatéiicunstanciado
conforme modelo fornecido pelo gestor (Anexo D eledbcumento), em
consonancia com as suas atribui¢cdes, contendadstree@ andélise e a conclusao
acerca das ocorréncias na execucao do contratm&sidocumentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor doatompara recebimento
definitivo.

16.29. Além das disposi¢cbes acima citadas, a gestdo duatoffiscalizacdo administrativa
observard, ainda, as seguintes diretrizes:

16.29.1. Fiscalizacao inicial (no momento em que a prestdeaservicos € iniciada):
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16.29.1.1Ser& elaborada planilha-resumo de todo o contrdairgstrativo,
com informacdes sobre todos os empregados teaiszgue prestam servicos,
com os seguintes dados: nome completo, niumerosdegao no CPF, funcéo
exercida, salario, adicionais, gratificacbes, bieied recebidos, sua
especificacdo e quantidade (vale-transporte, adalimentacéo), horario de
trabalho, férias, licengas, faltas, ocorrénciasrasextras trabalhadas;

16.29.1.2Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregadas
conferidas, a fim de que se possa verificar senfasnnacdes nelas inseridas
coincidem com as informacdes fornecidas pela Causaae pelo empregado;

16.29.1.30 namero de terceirizados por funcdo deve coinciglin 0 previsto
no contrato administrativo;

16.29.1.40 salario ndo pode ser inferior ao previsto noradatadministrativo
e na Convencéo Coletiva de Trabalho da CategoGa)JC

16.29.1.5Serao consultadas eventuais obrigacdes adiciooastantes na CCT
para a Contratada;

16.29.1.6Serd verificada a existéncia de condicbes insatubve de
periculosidade no local de trabalho que obriguenengpresa a fornecer
determinados Equipamentos de Protec¢éo Individurl) (E

16.29.1.7No primeiro més da prestacdo dos servicos, a ¢adaadevera
apresentar a seguinte documentacao:

16.29.1.7.1.relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou
funcdo, horario do posto de trabalho, numeros déeica de
identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de PesSsass (CPF), e
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugaoservicos,
guando for o caso;

16.29.1.7.2.CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucao dos servicos, quando faso, devidamente
assinadas pela contratada;

16.29.1.7.3.exames médicos admissionais dos empregados da
contratada que prestarao os servicos; e

16.29.1.7.4.declaracao de responsabilidade exclusiva da cadaat
sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sa®abrrentes do
contrato.

16.29.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do paganderfetura):

16.29.2.1. Deve ser feita a retencdo da contribuicdo prevideacno valor de
11% (onze por cento) sobre o valor da fatura eip®stos incidentes sobre a
prestacéo do servico;

16.29.2.2. Deve ser consultada a situacéo da empresa jurSeCHrF;

16.29.2.3. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (Ch@ativa a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa daidd, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativdéleitos Trabalhistas
(CNDT), caso esses documentos nao estejam reqdasno SICAF,;
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16.29.2.4. Devera ser exigida, quando couber, comprovacaaudeacempresa
mantém reserva de cargos para pessoa com defaiéncpara reabilitado da
Previdéncia Social, conforme disposto no art. 6@aA_ei n°® 8.666, de 1993.

16.29.2.5. Devera ser verificada também nesta etapa a queatida horas
extras, horas noturnas e deslocamentos efetivaraeatedos no periodo;

16.29.2.5.1.A estimativa mensal de horas extras consta noesulft1.5 deste
documento;

16.29.2.5.1.1. As horas extras, embora integrem, por forca da
legislacao trabalhista, a planilha de custos f(ptenilhas referentes
aos postos contratados), somente deverao ser pagads em que
efetivamente ocorrerem, cabendo a fiscalizacamdtrato verificar
seu acontecimento;

16.29.2.5.1.2. Caso em determinado més nao tenha ocorrido horas
extras ou horas noturnas, os campos referentesuastidpdes
mensais dessas horas devem ser zerados;

16.29.2.5.1.3. Caso elas tenham ocorrido, os campos referentes as
guantidades mensais dessas horas devem estarpdesncom a
guantidade de horas efetivamente realizadas;

16.29.2.5.2.A estimativa mensal de deslocamentos com pagantsnidiaria
consta no subitem 5.2.1 deste documento;

16.29.2.5.2.1. Os deslocamentos também estdo previstos nas
planilhas dos postos contratados e também sé adesergdpagos no
més em que efetivamente ocorrerem, cabendo aifacab do
contrato verificar seu acontecimento, obedecendbspmsto nas os
subitens 16.29.2.5.1.1, 16.29.2.5.1.2 e 16.29.3.5dima;

16.29.2.5.2.2. Os casos em que as diarias deverdo ser pagas estao
descritos nos subitens 5.2 deste documento;

16.29.3. Fiscalizacao diaria:

16.29.3.1Devem ser evitadas ordens diretas da Contratamigidds aos
terceirizados. As solicitagOes de servicos devendsiidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdeshbmangas relacionadas
aos empregados terceirizados devem ser dirigidpseposto.

16.29.3.2Toda e qualquer alteracdo na forma de prestac&erd@o, como a
negociacao de folgas ou a compensacao de jornada,seér evitada, uma vez
gue essa conduta € exclusiva da Contratada;

16.29.3.3Devem ser conferidos, por amostragem, diariamestempregados
terceirizados que estdo prestando servicos e ens fuacdes, e se estédo
cumprindo a jornada de trabalho.

16.30. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exam reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualguegularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou exgpr de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica cgroesabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o arta7ni0ein® 8.666, de 1993.
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16.31. As disposicdes previstas nesta clausula ndo exatudisposto no Anexo VIl da Instrucéao
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel nofqupertinente a contratacéo.

17. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENT O

17.1. A avaliagdo da execucao do objeto utilizara o tmsgnto de Medi¢do de Resultado (IMR),
previsto no Anexo B deste termo de referéncia, midadaver o redimensionamento no pagamento
com base nos indicadores estabelecidos, sempr@ Qaetratada:

a) nao produzir os resultados, deixar de execotando executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanogidos para a execucao do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferiateénandada.

17.2. A afericdo da execucédo contratual sera avaliadscalizada por meio de instrumentos de
controle que compreendam a mensuracao, entre pda®seguintes aspectos:

17.2.1. Os resultados alcangcados em relagéo ao contratanoa verificacdo dos prazos
de execucéao e da qualidade demandada,;

17.2.2. Os recursos humanos empregados, em funcdo da dpdate da formacao
profissional exigidas;

17.2.3. A qualidade e quantidade dos recursos materidizadtos;

17.2.4. O nao atendimento injustificado de solicitacaoigealizacéo;

17.2.5. O cumprimento das demais obriga¢cbes decorrentesrdoato;

17.2.6. Os indicadores minimos citados no IMR para aceitagéeventual glosa;

17.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢gdormativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
sera indicada a retencdo ou glosa no pagamentpongional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sanc¢des cabiveis, caso se constateCoetratada:

17.3.1.néo produziu os resultados acordados;

17.3.2.deixou de executar as atividades contratadas, owas&xecutou com a qualidade
minima exigida;

17.3.3.deixou de utilizar os materiais e recursos humanogidos para a execucao do
servicgo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidaflerior a demandada.

17.4. Aimplantagdo do IMR acontecera da seguinte forma:

17.4.1A tabela do Anexo B deste documento apresenta undeoindicadores de
desempenho. A cada um deles é atribuida uma p@ueagforme sua incidéncia. Ao final
de cada periodo de apuracdo (més), o Fiscal pregngima tabela apontando as ocorréncias
que existiram e o calculo do percentual de glosapresentara o documento gerado ao
preposto da contratada para conhecimento do vaer pago, e das metas que precisarao
ser ajustadas.

17.4.2 No primeiro més de execucédo sera feita 1 (umaicaferde carater preventivo:

17.4.3 Ap0s a afericdo preventiva, a fiscalizacdo do @atenviara o resultado para a
contratada relatando os problemas encontradosictawdio a sua resolucdo ao longo do
periodo entre esta afericdo e a afericdo do mésngeg
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17.4.4 Qualquer gque seja o resultado da afericdo preargla ndo sera considerada para
efeito de glosa ou aplicacao de sancéo;

17.4.5A partir do segundo més de execucao, sera feitaafer&gcdo mensal de carater
avaliativo, o que significa que o seu resultadogpadser usado para efeito de glosa no
pagamento, de acordo com a escala mostrada no Anhdgste documento.

17.4.6. Uma vez constatado o adimplemento da parcelacalifiacdo do contrato devera
apresentar ao preposto da Contratada o resultadealiacdo dos servicos realizados. O
preposto devera apor assinatura no documento, thor@éncia da avaliacéo realizada.

17.4.7. A Contratada podera apresentar justificativa, eazgdefinido pela fiscalizacao
do contrato, porém né&o inferior a 3 (trés) diassyfeara a prestacao dos servicos com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pstalizacdo do contrato, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, eegaltexclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

17.4.8. Apds decorrido o prazo de justificativa sem queehha sido apresentada ou apés
analisada a justificativa apresentada, a fiscaizalp contrato devera entregar ao preposto
da Contratada o resultado final das afericOesquagae dé a emisséo da nota fiscal ou fatura
com valor exato para pagamento. Considerando tpaserde calculo para o recolhimento
dos tributos € o valor constante na nota fiscaimpresa ja tem que enviar a nota fiscal para
pagamento com o valor deduzidos os ajustes de maganse houver.

17.4.8.1Em caso de glosa, a fiscalizacdo do contrato deeguéerer a Contratada
a correcao das falhas constatadas.

17.4.9.0 procedimento previsto nos subitens anterioresrdevcorrer durante o prazo do
recebimento provisorio previsto no item 18 desteudtento.

17.5. Os ajustes devem ser feitos no valor mensal dewadade, e ndo no valor mensal total do
contrato.

17.5.1.0 ajuste no pagamento/glosa sera realizado pekldifiacado do contrato.

17.6.A glosa a partir de 10% (veja tabela do Anexo Bplicara as penalidades previstas no
subitem 23.7;

17.6.1. A multa incidira sobre o valor mensal de cada Udeda e ndo sobre o valor mensal
do contrato.

17.6.2 A aplicacdo da multa aqui prevista realizar-se-apeatesso administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a&@adé, conforme previsto no item 23.

17.7. A glosa de que trata este item pode ser aplicasialativamente com as sanc¢des previstas no
item 23.

17.8.Nos procedimentos nao especificados aqui neste dgmagamento da nota fiscal ou fatura
seguira o rito previsto no item 19 deste documento.

18.

DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precathda&cebimento definitivo do objeto
contratual, nos termos abaixo.

18.2. No prazo de até 5 dias corridds adimplemento da parcela, a Contratada deveragamt
toda a documentacao comprobatéria do cumprimenttdgacao contratual;

Termo de Referéncia — Servigos Continuados de Apoio Administrativo



A3 .
£ e R RecetaFederal
S

18.3. O recebimento provisério sera realizado pelo figéahico ou setorial ou equipe de
fiscalizac&o técnica ou setorial, através da etafdmr de relatorio circunstanciado, em consonancia
com as suas atribuicdes, contendo o registro, Bsaré a conclusdo acerca das ocorréncias na
execucao do contrato e demais documentos que gatgaecessarios, devendo encaminha-los ao
gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.3.1. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unicovider, o relatorio
circunstanciado devera conter o registro, a analigeonclusdo acerca das ocorréncias na
execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacanic®ce administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encadushao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

18.4. Para efeito de recebimento provisorio, ao finataga periodo mensal,

18.4.1.0 fiscal técnico do contrato devera apurar o radoltdas avaliacdes da execucao do
objeto e, se for 0 caso, a andlise do desemperth@lelade da prestacdo dos servicos
realizados em consonancia com os indicadores poevi® ato convocatorio, que podera
resultar no redimensionamento de valores a seragyospa contratada, registrando em
relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

18.4.2.0 fiscal administrativo devera verificar a efetivaalizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigagdes trahaltpsevidenciarias e com 0 FGTS do més
anterior, dentre outros, emitindo relatorio qué sercaminhado ao gestor do contrato.

18.5. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, sear, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em querdecarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execu¢do ou materiais empregadoenda a fiscalizacdo néo atestar a Ultima e/ou
Unica medicao de servicos até que sejam sanadas asceventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no Recebimento Provisorio.

18.5.1.0 Modelo de Regularizacdo de Pendéncias (Anexos dlmcumento) sera usado
para comunicar as pendéncias a Contratada;

18.6. O recebimento provisorio também ficara sujeito,ngleacabivel, & conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instragiigveis.

18.7. No prazo de até 10 dias corridos a partir do resebio dos documentos da Contratada,
cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo deverédraliRelatorio Circunstanciado em consonéancia
com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestoowkoato.

18.8. Sera considerado como ocorrido o recebimento ghgeiscom a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ger &®m a entrega do ultimo.

18.8.1.Na hipotese de a verificacdo a que se refere @rdoaanterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, owarsip-se o recebimento provisorio no
dia do esgotamento do prazo.

18.9. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partiredebimento provisério dos servicos, 0
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimdefinitivo, ato que concretiza o ateste da
execucao dos servicos, obedecendo as seguinteizdse

18.9.1. realizar a andlise dos relatérios e de toda a dentagpdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que iarpegliquidacéo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, itlido a Contratada, por escrito, as
respectivas correcoes;
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18.9.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebitm definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatorios e documentapdesentadas; e

18.9.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fisc&atwa, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagcdo, com base no Ingmntonde Medi¢géo de Resultado (IMR).

18.9. O recebimento provisério ou definitivo do objetoonéxclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incoevetaucdo do contrato, ou, em qualquer época,
das garantias concedidas e das responsabilideglenidas em contrato e por for¢a das disposi¢cées
legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

18.10. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou anme,pquando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéaciama proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixadtogiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicacao de penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedidaedebimento definitivo do servigo,
conforme este Termo de Referéncia.

19.2. Quando houver glosa parcial dos servicos, a cami@tlevera comunicar a empresa para
gue emita a nota fiscal ou fatura com o valor exatensionado.

19.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no plazb0 (dez) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

19.3.1.0s pagamentos decorrentes de despesas cujos vadmrestrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, 863, deveréo ser efetuados no prazo de até
5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentia Nota Fiscal/Fatura, nos termos do
art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

19.4. O setor competente para proceder o pagamento deNear se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarienei@sslo documento, tais como:

19.4.1.0 prazo de validade;

19.4.2.a data da emissao;

19.4.3.0s dados do contrato e do 6rgao contratante;

19.4.4.0 periodo de prestacao dos servicos;

19.4.5.0 valor a pagar; e

19.4.6.eventual destaque do valor de retencdes tributéaidiseis.

19.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Faturagircunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobeceatédjue a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para paganreoiar-se-a ap0s a comprovacdo da
regularizacdo da situacao, ndo acarretando quabtuerpara a Contratante;

19.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera reakpadulta ao SICAF para verificar a
manutencao das condi¢cdes de habilitacdo exigidaslite.

19.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de ulaegdade da contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, pai qo prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
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situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua d€fga@zo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da Contratante.

19.8. Néo havendo regularizacdo ou sendo a defesa coedadémprocedente, a contratante
dever4d comunicar aos 6rgaos responsaveis peldidésg@o da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto aéexig de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0s meios pertinentes e necesparamgarantir o recebimento de seus créditos.

19.9. Persistindo a irregularidade, a contratante deadodar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativeespondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

19.10. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamsetas realizados normalmente, até que
se decida pela rescisao do contrato, caso a caxdratio regularize sua situacao junto ao SICAF.

19.10.1. Ser&rescindido o contrato em execucao com a tad&r&dnadimplente no SICAF,
salvo por motivo de economicidade, seguranca nacmmnoutro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquesocgoela maxima autoridade da
contratante.

19.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a agdm@nto, a Administracdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar podsawespensao temporaria de participacdo em
licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibigé contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado oadispno art. 29, da Instrucdo Normativa n® 3, de
26 de abril de 2018.

19.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por sesvigestados, & empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publicatida do 6rgao contratante, com fundamento na
Lei de Diretrizes Or¢camentarias vigente.

19.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retencatatidbprevista na legislacdo aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.2&2,993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.14. Sera considerada data do pagamento o dia em ge@caomo emitida a ordem bancaria
para pagamento.

19.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento,giesdeContratada ndo tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, o valor devido deseréacrescido de atualizacdo financeira, e sua
apuracao se fara desde a data de seu vencimergalaté do efetivo pagamento, em que 0s juros
de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meiogmo)ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicacdo das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista paragarpanto e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensac&o financeira = 0,00016488im apurado:
(6/100) 1=0,00016438
| = (TX) | 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
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20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SH@ESI. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexbdél IN SEGES/MP n. 5/2017 sao as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

20.2. A futura Contratada deve autorizar a AdministraCaatratante, no momento da assinatura
do contrato, a fazer o desconto nas faturas eaeals pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bern dasicontribuicées previdenciarias e do FGTS,
guando ndo demonstrado o cumprimento tempestiggudar dessas obrigacdes, até 0 momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

20.2.1.Quando nao for possivel a realizacao desses pat@syEia propria Administracao
(ex.: por falta da documentacéo pertinente, tamacéolha de pagamento, rescisbes dos
contratos e guias de recolhimento), os valoredagttautelarmente serdo depositados junto
a Justica do Trabalho, com o objetivo de serenzatibs exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem da®aontribuicbes sociais e FGTS
decorrentes.

20.3. A Contratada autorizara o provisionamento de val@gaa o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadoresod&ratada, bem como de suas repercussées
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, quasdepositados pela Contratante em conta-depaosito
vinculada especifica, em nome do prestador dogesnbloqueada para movimentac¢ao, conforme
disposto no anexo XlI da Instrugcdo Normativa SEGHESN® 5, de 2017, 0os quais somente serao
liberados para o pagamento direto dessas verbasaadathadores, nas condi¢des estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

20.4. A Contratante provisionara os valores para o pagtomgas férias, 13° (décimo terceiro)
salario e verbas rescisorias aos trabalhadore®diafada, que serdo depositados pela em Conta-
Depdsito Vinculada, em nome do prestador dos smsyvhljoqueada para movimentacéo e utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

20.4.1.0s valores provisionados somente serao liberadoseguintes condicoes:

20.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondentE3&qdécimo terceiro)
salario dos empregados vinculados ao contrato,dgudevido;

20.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as fériaslé8 (um terco) de
férias previsto na Constituicdo, quando do gozof@es pelos empregados
vinculados ao contrato;

20.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 139r(@eéterceiro) salario
proporcional, as férias proporcionais e a inde@i@gacompensatoria porventura
devida sobre 0 FGTS, quando da dispensa de empregaailado ao contrato; e

20.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamdasoverbas rescisorias.

20.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, coefdtem 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatoério dogemldas provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneracao, cuja movimentag@endera de autorizagéo do érgao ou entidade
promotora da licitacao e sera feita exclusivampata o pagamento das respectivas obrigacoes:

20.5.1.13° (décimo terceiro) salario;
20.5.2.Férias e um terco constitucional de férias;
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20.5.3.Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para ssisées sem justa causa,; e
20.5.4.Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro)isalar

20.6. Os percentuais de provisionamento e a forma deloaerédo aqueles indicados no item 14
do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.7. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelceidéicorrecao da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnioaafio entre o promotor desta licitagdo e
instituicdo financeira.

20.8. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicarédvisdo do Termo de Cooperagao
Técnica.

20.9. Os valores referentes as provisdes mencionadas teesto de referéncia que sejam retidos
por meio da conta-deposito, deixardo de compordar vaensal a ser pago diretamente a empresa
gue vier a prestar 0s servicos.

20.10.Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bangaai@s operacionalizacdo da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesasiebitados dos valores depositados.

20.11. A empresa contratada podera solicitar a autorizdgaargédo ou entidade Contratante para
utilizar os valores da conta-depoésito para o pagémmdos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizacdes tiatzdlaos empregados, decorrentes de situacdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.11.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa dever&empae 0s documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacfes trat@dhe seus respectivos prazos de
vencimento.

20.11.2. Somente apods a confirmacao da ocorréncia da stysgd Administracéo, sera
expedida a autorizacdo para a movimentacado dossoecgreditados na conta-deposito
vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo E@ienno prazo maximo de 5 (cinco) dias
(teis, a contar da data da apresentacdo dos dotmsmamprobatoérios pela empresa.

20.11.3. A autorizagdo de movimentacgdo devera especificasgulestina exclusivamente
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou etduaV indenizacao trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

20.11.4. A empresa devera apresentar ao 0rgao ou entidati@t@mte, no prazo maximo
de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagémnprovante das transferéncias bancéarias
realizadas para a quitacdo das obrigacdes tratzehis

20.12. O saldo remanescente dos recursos depositadostaadepdsito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, pnesenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quantéeic@arapos a comprovacao da quitacao de todos
0s encargos trabalhistas e previdenciarios rekatoservico contratado, conforme item 15 da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACT UACAOQ)

21.1. Os precos inicialmente contratados séo fixos ajustaveis no prazo de um ano contado da
data limite para a apresentacao das propostas.
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21.2. Apoés o interregno de um ano, mediante solicitagd@ahtratada, os precos iniciais poderao
ser repactuados.

21.3. Arepactuacao podera ser dividida em tantas pargelantas forem necessarias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dagpréda contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagao deosugiie tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como 0s custos decorrentesidadie obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucao do servico.

21.4. A repactuacao para reajuste do contrato em raz&oweAcordo, Convencédo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmermtensento de custos da mao de obra decorrente
desses instrumentos.

21.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primapactuacao sera contado:

21.5.1Para os custos relativos a mdo de obra, vinculadatata-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros @ordo, dissidio ou convencao coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacao da pagpelativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

21.5.2.Para os insumos discriminados na Planilha de Cwstesrmacao de Pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prebbqai(tarifa): data do reajuste do preco
publico vigente a época da apresentacdo da proposta

21.5.3.Para os demais custos, sujeitos a variacdo de paanercado (insumos nao
decorrentes da méo de obra): a partir da dateelipaita apresentacdo das propostas constante
do Edital.

21.6. Nas repactuacgfes subsequentes a primeira, a aadebdra contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a Ultima repactuacdo, indepeemente daquela em que celebrada ou
apostilada.

21.7. As repactuacdes a que a Contratada fizer jus e@uéorem solicitadas durante a vigéncia
do contrato serdo objeto de preclusdo com a asenaf prorrogacdo contratual ou com o
encerramento do contrato.

21.8. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tider rorrogada, nova repactuagdo sé
podera ser pleiteada ap6s o decurso de novo igtermainimo de 1 (um) ano, contado:

21.8.1.da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao saletnterior, em relacdo aos custos
decorrentes de mao de obra,;

21.8.2.da data do ultimo reajuste do prec¢o publico viggpéea os insumos discriminados
na planilha de custos e formacéo de precos quaamstiretamente vinculados ao valor de
preco publico (tarifa);

21.8.3.do dia em que se completou um ou mais anos daesgpaedio da proposta, em relacao
aos custos sujeitos a variacao de precos do mercado

21.9. Caso, na data da prorrogacado contratual, aindaem@ sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencédo coletiva da categoria, odaaiméo tenha sido possivel a Contratante ou a
Contratada proceder aos calculos devidos, deveranserida clausula no termo aditivo de
prorrogacgao para resguardar o direito futuro aateypgao, a ser exercido téo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de precluséo.

21.10.Quando a contratacdo envolver mais de uma categoadfssional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser divididaamtas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias\etias na contratacao.
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21.11.E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacdmerdsficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatoriosfpaya de instrumento legal, sentenga normativa,
Acordo, Convencéao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.12. A Contratante ndo se vincula as disposi¢des canddaAcordos, Dissidios ou Convencdes
Coletivas que tratem do pagamento de participag&drdbalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhistahrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica, ou que etghm direitos n&o previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatorios de encargos sooia@evidenciarios, bem como de precos para o0s
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.13. Quando a repactuacao se referir aos custos da enébrd, a CONTRATADA efetuara a
comprovacao da variacdo dos custos dos servicosi@iar de Planilha de Custos e Formacéao de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo adissidio ou convencgéao coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

21.14.Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADArederir aos custos sujeitos a
variacdo dos precos de mercado (insumos ndo datesrda mao de obra), o respectivo aumento
serd apurado mediante a aplicagdo do indice destamjento IPCA/IBGE, com base na seguinte
formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V ({-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela desmos a ser reajustada,;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custasde precos correspondente a data
fixada para entrega da proposta da licitacéo;

| = Indice relativo ao més do reajustamento;

21.14.1. No caso de atraso ou nédo divulgacéo do indice ajastamento, a Contratante
pagara a Contratada a importancia calculada pefaailariacdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo seja divulgadodice definitivo; fica a Contratada
obrigada a apresentar memoria de calculo refemmteeajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

21.14.2. Nas aferi¢cdes finais, o indice utilizado para aotpacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

21.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacacu®as venha a ser extinto
ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizetd, adotado, em substituicdo, o que vier
a ser determinado pela legislacao entdo em vigor.

21.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indicdisubsas partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do precovdlmr remanescente dos insumos e
materiais, por meio de termo aditivo.

21.14.5. Independentemente do requerimento de repactuasaudtms com insumos,
a Contratante verificara, a cada anualidade, seehoeflacdo do indice adotado que
justifique o recalculo dos custos em valor menmnmvendo, em caso positivo, a reducao
dos valores correspondentes da planilha contratual;

21.14.6. O Unico material a ser fornecido nesta contratgg&onado esta ligado a méo
de obra ou a lei sdo os uniformes. Nao ha um irdBoeajuste setorial ou especifico para
roupas ou uniformes nem nenhum indice geral dedadognsagrada para esse objeto.
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Portanto optou-se pelo IPCA/IBGE, que € o indiceiafde monitoramento da inflacdo no
Brasil.

21.15. Os novos valores contratuais decorrentes das regg@@s terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

21.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deuacauspactuacao;

21.15.2. em data futura, desde que acordada entre as pEgtRQrejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repéesifigturas; ou

21.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador,usk@mente quando a
repactuacado envolver revisdo do custo de méo deehrque o proprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convencgdao coletivaemienca normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser consideraagieito de compensacdo do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidadepantuacoes futuras.

21.16.Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo it@stexclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca pomeeexistente.

21.17. A deciséo sobre o pedido de repactuacao deveitenteprazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da solicitacéo e da enttegaomprovantes de variacao dos custos.

21.18. O prazo referido no subitem anterior ficara susp&amguanto a Contratada ndo cumprir 0s
atos ou apresentar a documentacéo solicitada pelmafante para a comprovagao da variagao dos
custos.

21.19. As repactuacdes serao formalizadas por meio ddilaposnto, exceto quando coincidirem
com a prorrogacao contratual, caso em que deverdorsnalizadas por aditamento ao contrato.

21.20. O Contratado devera complementar a garantia caatrahteriormente prestada, de modo
gue se mantenha a proporcédo de 5% (cinco por cemojelacdo ao valor contratado, como
condicado para a repactuacgao, nos termos da alidedat&m 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

22. DA GARANTIA DA EXECUCAO

22.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de ) (lias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do Contratante, contado danaisia do contrato, comprovante de prestacao de
garantia, podendo optar por caucdo em dinheirdtolog da divida publica, seguro-garantia ou
fianca bancéria, em valor correspondente a 5 %edgnor cento) do valor total do contrato, com
validade durante a execucgéo do contrato e 90 (m@yveias apis término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogacao.

22.1.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentagd@machntia acarretara a aplicagédo
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) ldo tedal do contrato por dia de atraso,
até o méximo de 2% (dois por cento).

22.1.2.0 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias awcaiZAdministracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumpitinéregular de suas clausulas,
conforme disp6em os incisos | e Il do art. 78 dan.&.666 de 1993.

22.2. A garantia assegurarda, qualquer gue seja a modalekcolhida, o pagamento de:

22.2.1. prejuizos advindos do nao cumprimento do objetocdaotrato e do néo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;
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22.2.2. prejuizos diretos causados a Administracdo dedesete culpa ou dolo durante
a execugéao do contrato;

22.2.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Adstia¢éo a contratada; e

22.2.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qaealtptureza e para com o FGTS,
nao adimplidas pela contratada, quando couber.

22.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceitansemplar todos os eventos indicados
no item anterior, observada a legislacdo que regatéria.

22.4. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em f@d@@ontratante, em conta especifica na
Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

22.5. Caso a opcao seja por utilizar titulos da dividalipa, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistemarakrtdo de liquidacéo e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos salores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Economia.

22.6. No caso de garantia na modalidade de fianca banckavera constar expressa renuncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Caodigo Civil

22.7. No caso de alteracao do valor do contrato, ou pgagao de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situacdo ou renovada, segamdoesmos parametros utilizados quando da
contratacao.

22.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou palmiente em pagamento de qualquer
obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a regpeeposicédo no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados da data em que for notificada.

22.9. A Contratante executara a garantia na forma peewatiegislacdo que rege a matéria.
22.10. Sera considerada extinta a garantia:

22.10.1. com a devolucéo da apolice, carta fianca ou a#odio para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo darge&, acompanhada de declaracéo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de @uéontratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;

22.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término géneia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sogstjuando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicagdo, conforme estabelecido neaath2"do item 3.1 do Anexo VII-F
da IN SEGES/MP n. 05/2017.

22.11. O garantidor n&o € parte para figurar em procedsorgstrativo instaurado pela contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicac@as a contratada.

22.12. A contratada autoriza a contratante a reter, aggealtempo, a garantia, na forma prevista
no neste Edital e no Contrato.

22.13. A garantia da contratacdo somente serd liberagaaartmprovacéo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisoérias decorrentes da c@étoa que, caso esse pagamento nao ocorra até o
fim do segundo més apdOs o0 encerramento da vigénaoimatual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo reparcussdes previdenciarias e relativas ao
FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Diecné 9.507, de 2018, observada a legislacéo
gue rege a matéria.
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22.14. Também podera haver liberacdo da garantia se aesmpomprovar que 0os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestac&erdeos, sem que ocorra a interrupgdo do
contrato de trabalho

22.15.Por ocasidao do encerramento da prestacdo dos aergantratados, a Administracéo
Contratante podera utilizar o valor da garantistaea para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovdgadd pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocacéo dos trabalha@onesutra atividade de prestacédo de servigos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F 8eSEGES/MP n. 5/2017.

22.16. Deveréo ser observadas as diretrizes estabelemdaarecer SEI n° 8423/2021/ME, o qual
estabelece que as garantias apresentadas devesn @fpagamento direto" de prejuizos causados
a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo daranéxecugdo do contrato e de obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGT8a® o "reembolso" de valores pagos pela
Administracéo a este titulo, devendo ser, aindajsados seguros que condicionem o pagamento
das obrigacdes trabalhistas ao transito em julgidacéo judicial em que reste comprovada a
omissao da Fazenda Publica na fiscalizacdo doatorddministrativo.

23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
23.1. Comete infracdo administrativa nos termos da L&i0n8320, de 2002, a Contratada que:

a) falhar na execucdo do contrato, pela inexecucdal ¢a parcial, de quaisquer das
obriga¢cGes assumidas na contratagao;

b) ensejar o retardamento da execucédo do objeto;
c) fraudar na execucédo do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

23.2. Pela inexecucao total ou parcial do objeto destératm, a Administracdo pode aplicar a
Contratada as seguintes sancoes:

23.2.1.Adverténcia por escritg, quando do ndo cumprimento de quaisquer das aiiega
contratuais consideradas faltas leves, assim ed@ndquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

23.2.2 Multa de:

23.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 1% (um por cento)pmsobre o valor
mensal adjudicado do respectivo tipo de posto paespectivo municipio em caso
de atraso na execucao dos servicos, limitada déncia a 15 (quinze) dias;

23.2.2.1.1.Ap6s o décimo quinto dia e a critério da Adminigi®@, no
caso de execucdo com atraso, podera ocorrer ecedacdio do objeto, de
forma a configurar, nessa hipotese, inexecucaol tda obrigacdo
assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral elacay

23.2.2.2. 1,1% (um inteiro e um décimo por cento) até 5%cipor cento) sobre
o valor mensal adjudicado do respectivo tipo degpara o respectivo municipio,
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em caso de atraso na execucao do objeto, por pesiperior ao previsto no subitem
acima, ou de inexecucéao parcial da obrigagao aslsyimi

23.2.2.3.0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cestdye o valor
adjudicado do respectivo item, em caso de inexectgtal da obrigagdo assumida
para aquele item;

23.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do canttatUnidade afetada
ou do municipio afetado, conforme detalhamentotenites dasabelas 1 e 2abaixo;
e

23.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do atmpor dia de atraso
na apresentacdo da garantia (seja para reforcooowgasidao de prorrogacgao),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atsaperior a 25 (vinte e cinco)
dias autorizara a Administracdo Contratante a pv@ma rescisdo do contrato;

23.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos ds/eesdo consideradas
independentes entre si.

23.2.3.Suspensao de licitar e impedimento de contratar @dmgédo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracéo Publicarage atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;

23.2.4.Sancao de impedimento de licitar e contratar caydd@s e entidades da Unido, com
0 consequente descredenciamento no SICAF pelo geaate cinco anos.

23.2.5.Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contredan a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes dggmou até que seja promovida a
reabilitagcdo perante a prépria autoridade que @plig penalidade, que serd concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratarus pedjuizos causados;

23.3. A Sancédo de impedimento de licitar e contratar iptavno subitem 23.2.4 também é
aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas dofmacdo administrativa neste Termo de
Referéncia.

23.4. As sancdes previstas nos subitens 23.2.1, 23.2.3,42e 23.2.5 poderdo ser aplicadas a
Contratada juntamente com as de multa, descont@uids-pagamentos a serem efetuados.

23.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracéesasébuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato da

Unidade afetada ou do municipio afetado

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato da
Unidade afetada ou do municipio afetado

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato da
Unidade afetada ou do municipio afetado
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4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato d:
Unidade afetada ou do municipio afetado
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato dg
Unidade afetada ou do municipio afetado
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situacéo que crie a possibilidade d¢
1 causar dano fisico, lesédo corporal ou 05
consequéncias letais, por ocorréncia por unidade
de atendimento;
Suspender ou interromper, salvo motivo de fdr¢ca
2 maior ou caso fortuito, 0s servigos contratuais 04
dia e por unidade de atendimento;
Manter funcionario sem qualificacdo para
3 executar os servi¢os contratados, por empregado 03
e por dia;
4 Recusar-se a executar servico determinado pela 02
fiscalizag&o, por servico e por dia;
Retirar funcionarios ou encarregados do serfico
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévig do 03
Contratante, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
Registrar e controladiariamente, a assiduidad:
6 a pontualidade de seu pessoal, por funcionarno e 01
por dia;
Cumprir determinagao formal ou instrugéo
7 complementar do 6rgéao fiscalizador, por 02
ocorréncia;
Substituir empregado que se conduza de mgdo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidadgs do 01
servico, por funcionario e por dia;
9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seys 03
Anexos nao previstos nesta tabela de multas,
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reincidéncia formalmente notificada pelo érgjio
fiscalizador, por item e por ocorréncia,

Indicar e manter durante a execucgao do contfato

10 0S prepostos previstos no edital/contrato; 01
Providenciar treinamento para seus funcionafios
11 conforme previsto na relagcéo de obrigacbes|da 01

Contratada

23.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 8& IV da Lei n° 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

23.6.1.tenham sofrido condenacéao definitiva por pratipar,meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

23.6.2.tenham praticado atos ilicitos visando a frusteaolgjetivos da licitacao;

23.6.3.demonstrem nao possuir idoneidade para contrataracAdministracéo em virtude
de atos ilicitos praticados.

23.7. Além das penalidades dos subitens acima, a empséma sujeita as seguintes sangfes em
razao do atingimento do percentual de glosa cotestensubitem 17.6:

23.7.1 Adverténcia, caso tenha seu pagamento glosado @&npa01 (um) més;

23.7.2Multa de 5%, caso tenha seu pagamento glosado &m @D 2 (dois) meses
consecutivos;

23.7.3.Multa de 10% e resciséo, caso tenha seu pagamiasiadg em 10% por 3 (trés)
meses consecutivos;

23.8. A aplicacao de qualquer das penalidades previstdizar-se-a em processo administrativo
gue assegurara o contraditério e a ampla defesanérafada, observando-se o procedimento
previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiaridenariLei n° 9.784, de 1999.

23.9. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Canteaserdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, duziéos da garantia, ou ainda, quando for o
caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unidoleados judicialmente.

23.9.1.Caso a Contratante determine, a multa devera selhiga no prazo maximo de 5
(cinco) dias, a contar da data do recebimento daunacdo enviada pela autoridade
competente.

23.10. Caso o valor da multa ndo seja suficiente pararcobiprejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o wvedmanescente judicialmente, conforme artigo
419 do Cadigo Civil.

23.11. A autoridade competente, na aplicacdo das sanigdesa em consideracao a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da peea) bomo o dano causado a Administracéo,
observado o principio da proporcionalidade.

23.12. Se, durante o processo de aplicacéo de penalisad@uver indicios de prética de infracao
administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de d® agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira,adpio processo administrativo necessarias a
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apuracdo da responsabilidade da empresa deverdensetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sokrentual instauracdo de investigacdo
preliminar ou Processo Administrativo de Resporizaigio - PAR.

23.13. A apuragao e o julgamento das demais infracoesmastnaitivas ndo consideradas como ato
lesivo a Administracdo Publica nacional ou estraages termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto
de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade adtrativa.

23.14. O processamento do PAR néo interfere no seguinmegtdar dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de daposjldzos a Administracdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessodgaridom ou sem a participacdo de agente publico.

23.15. As penalidades seréo obrigatoriamente registraol&QAF.

24. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

24.1. As exigéncias de habilitag&o juridica e de regdéate fiscal e trabalhista sdo as usuais para
a generalidade dos objetos, conforme disciplinadedital.

24.2. Os critérios de qualificacdo econdmico-financeiseeem atendidos pelo fornecedor estao
previstos no edital.

24.3. Os critérios de qualificacao técnica a serem atlrsdpelo fornecedopara os itens 1 e 2,
a serem comprovados individualmente para cada itepserao:

24.3.1. Comprovacao que ja executou contrato(s) com umnmoie 50% (cinquenta por
cento) do numero de postos de trabalho a seremataas.

24.3.1.1. Sera aceito o somatério de atestados que comproueno licitante
gerencia ou gerenciou servicos de terceirizacagatineis com o objeto licitado
por periodo ndo inferior a 20 (vinte) meses, refi® a periodos sucessivos nao
continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os meses serem ininterruptos.

24.3.1.1.1. Considera-se “servi¢os de terceirizagdo compatbm@is o
objeto licitado” a disponibilizagcdo de quaisquepoi de postos
terceirizados;

24.3.1.2. Os atestados deverao referir-se a servicos prestaml@mbito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria esipadids no contrato social
vigente;

24.3.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apaslasém do contrato
ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio deegecucao, exceto se firmado
para ser executado em prazo inferior, conforme @8 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5, de 2017;

24.3.1.4. Podera ser admitida, para fins de comprovacao detitgtivo minimo
do servico, a apresentacédo de diferentes atesti@dssrvicos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo se equivale, fpasade comprovagao de
capacidade técnico-operacional, a uma unica cagfiat nos termos do item 10.9
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.1.5. Se solicitado pelo pregoeiro, o licitante dispdigbra todas as
informacgBes necesséarias a comprovacao da legitiimidas atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, coOpia dvat® que deu suporte a
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contratacdo, endereco atual da contratante e kEmalque foram prestados os
servigos, consoante o disposto no item 10.10 dx@wél-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.

24.3.2. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deveréseatar atestado de vistoria
assinado pelo servidor responsavel

24.3.2.1. O atestado de vistoria poderé ser substituido @dachcao emitida pelo
licitante em que conste, alternativamente, ou quhece as condi¢des locais para
execucéao do objeto; ou que tem pleno conhecimerg@andi¢cdes e peculiaridades
inerentes a natureza do trabalho, assume totadbmeabilidade por este fato e néo
utilizar4 deste para quaisquer questionamentogoiitque ensejem desavengas
técnicas ou financeiras com a contratante.

24.4. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atirsdpelo fornecedopara o item 3 da
licitacao, serao:

24.4.1. Comprovacao que ja executou contrato(s) em numemodtos equivalentes ao da
contratacao;

24.4.1.1. Sera aceito o somatério de atestados que comproueno licitante
gerencia ou gerenciou servicos de terceirizacagatneis com o objeto licitado
por periodo ndo inferior a 20 (vinte) meses, refix® a periodos sucessivos nao
continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os meses serem ininterruptos;

24.4.1.1.1. Considera-se “servigos de terceirizagdo compativ@is o
objeto licitado” e disponibilizacdo de quaisquepot de postos
terceirizados;

24.4.1.2. Os atestados deverao referir-se a servicos prestaml@mbito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria esipadids no contrato social
vigente;

24.4.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apaslasém do contrato
ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio deegecucao, exceto se firmado
para ser executado em prazo inferior, conforme @8 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5, de 2017;

24.4.1.4. Podera ser admitida, para fins de comprovacao detitgtivo minimo
do servico, a apresentacédo de diferentes atesti@dssrvicos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo se equivale, fpasade comprovagao de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica cagfiat nos termos do item 10.9
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.4.1.5. Se solicitado pelo pregoeiro, o licitante dispdidbra todas as
informacgBes necesséarias a comprovacado da legitiimidas atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, coOpia dvat® que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e walque foram prestados os
servigos, consoante o disposto no item 10.10 dx@\nél-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.

24.4.2. As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, deveréseatar atestado de vistoria
assinado pelo servidor responsavel

24.4.2.1. O atestado de vistoria podera ser substituido @dachcédo emitida pelo
licitante em que conste, alternativamente, ou quhece as condi¢cles locais para
execucao do objeto; ou que tem pleno conhecimergaandicdes e peculiaridades
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inerentes a natureza do trabalho, assume totabmeabilidade por este fato e néo
utilizar4 deste para quaisquer questionamentogoiitque ensejem desavengas
técnicas ou financeiras com a contratante.

24.5. N&o sera exigido que a empresa instale escritgriolozal previamente definido pela
Administracéo.

24.6. Os critérios de aceitabilidade de precos serao:

24.6.1. Paraoitem 1, valor global de R$ 11.191.982,0@€anilhdes, cento e noventa e um
mil, novecentos e oitenta e dois reais).

24.6.2. Para o item 2, valor global de R$ 3.256.059,4G ({tnd@hdes, duzentos e cinquenta e
seis mil, cinquenta e nove reais e quarenta cesfavo

24.6.3. Para o item 3, valor global de R$ 3.207.661,6Gs (lndhdes, duzentos e sete mil,
seiscentos e sessenta e um reais e sessenta sgntavo

24.6.4. Valores unitarios de cada item: conforme tabelasxas no item 1.1 deste
documento.

24.7. O critério de julgamento da proposta é o menorqgigbal por item.
24.8. As regras de desempate entre propostas sao amitisctas no edital.

25.DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.
25.1. Os valores méaximos aceitaveis da contratacdo sao:

25.1.1.Para o item 1, valor global de R$ 11.191.982,0@€anilhdes, cento e noventa e um
mil, novecentos e oitenta e dois reais).

25.1.2.Para o item 2, valor global de R$ 3.256.059,4% (tnéhdes, duzentos e cinquenta e
seis mil, cinquenta e nove reais e quarenta cesjavo

25.1.3.Para o item 3, valor global de R$ 3.207.661,6G (tndhdes, duzentos e sete mil,
seiscentos e sessenta e um reais e sessenta sgntavo

25.1.4Valores unitarios de cada item: conforme tabelasxa® no item 1.1 deste
documento.

26. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

26.1. As despesas decorrentes da presente contratag@odooa conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido desteieiencas dotacdes abaixo discriminada:

26.1.1. Para os postos de técnico em secretariado, recégteioauxiliar de escritorio e
continuo, conforme Portaria COPOL/SUCOR/RFB/ME 18821, de 20 de novembro de
2020:

26.1.1.1. Natureza de despesa: 33903701,
26.1.1.2. Gestao/Unidade: 00001/170116;
26.1.1.3. Fonte: 0150251030;
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26.1.1.4. Programa de trabalho: 04122003220000001;
26.1.1.5. PTRES: 171552,
26.1.1.6. Programa interno: PIUAPOIO;
26.1.2. Para 0s outros postos:
26.1.2.1. Natureza de despesa: 33903701,
26.1.2.2. Gestao/Unidade: 00001/170116;
26.1.2.3. Fonte: 0150251030;
26.1.2.4. Programa de trabalho: 04122003220000001;
26.1.2.5. PTRES: 171552;
26.1.2.6. Programa interno: OUTRCUSTEIO;
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Estudo Técnico Preliminar 17/2021

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 12448-726.720/2021-61

2. Descricao da necessidade

2.1. Com aimplementacdo da Regionalizacdo de LicitagOes e Contratos no ambito da 7°RF,
implementadas pelas Portarias SRRFO7 n° 63 e 64 de 10/05/2021, a SRRF07, através da Equipe
Regiona de Contratos — EQCONZ2, se tornou responsavel pela gestdo contratual de todas as
Unidades da Regido, bem como, do processo licitatério, que devera ser realizado pelas Equipes
Regionais de Licitacdo.

2.2. Como em uma das Unidades da SRRFO7 a empresa contratada manifestou que néo
prorrogaria 0 contrato, faz-se necessaria nova contratacéo, aliado ao fato da necessidade de
adequacdo aos Parametros Institucionais Uniformes (PIU APOIO) aproveitaremos para
concentrar as contratacGes de toda a RF em um Unico procedimento licitatorio.

2.3.  Além disso, em razdo da vigéncia da Portaria MEcon n° 13.623, de 10 de dezembro de
2019, que estabelece as diretrizes para dimensionamento do quantitativo de Unidades
Administrativas da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, até 31/03
12022, havendo previsdo de novas reducdes de Unidades Gestoras na RFB e, para a 7°RF, a
perspectiva é de que tenhamos apenas 3 (trés) Unidades Gestoras, quais sejam: SRRF07, DRF
/VIT e DRFNIT.

2.4. Desta feita, como a diretriz € apenas um contrato por Unidade Gestora, devem ser
consideradas estas 03 (trés) unidades como gestoras para fins dessa licitagdo, visto que cada
contrato vigera a partir de 2022.

2.5.  Pretende-se, assim, com esta hova contratacdo, reduzir o nimero de contratos existentes,
evitando replicacdo de atividades na érea de gestdo e fiscalizacdo de contratos, em razéo da
reducéo do nimero total de contratos a serem fiscalizados e geridos.

2.6.  Os servicos de apoio administrativo séo de natureza continuada pois sua interrupcéo pode
comprometer a continuidade das atividades da Administracéo e a necessidade de contratacéo
deve estender-se por mais de um exercicio financeiro e continuamente. Também possuem
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padrdes de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos pelo Edital, por
meio de especificagdes usuais do mercado, enquadrando-se como Sservigos comuns, Nos termos
do paragrafo Unico do art. 1° daLei n° 10.520/2002 e § 1° do art. 2° do Decreto n° 5.450/2005.

2.7. A justificativa do emprego de méo de obra indireta reside no fato de que ndo ha nos
quadros proprios da Secretaria Especial da Receita Federa do Brasil cargos que abranjam tais
funcdes.

2.8. Cumpre destacar também, que nos termos do Decreto 9.507/2018, regulamentado pela
Portaria n° 443/2018 que dispde sobre a execucdo indireta, mediante contratacdo, de servicos da
administrac@o publica federal direta e indireta, deve ser preferencialmente objeto de execucéo
indireta, os servicos que serdo alvos da presente contratacdo, tais quais. carregamento e
descarregamento de materiais e equipamentos, copeiragem; mensageria, recepcionista;
secretariado e servicos de escritorio.

2.9. Por fim, os servigos objetos da contratacdo em estudo enquadram-se como comuns,
conforme definigdo estabelecida no art. 3°, inciso I, do Decreto N° 10.024, de 20 de setembro de
2019.

()

Il — bens e servicos comuns - bens cujos padrdes de desempenho e gqualidade
possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacdes
reconhecidas e usuais do mercado.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

DIPOL-SRRF07 — Divisdo de Programagcdo e Logistica Ana Paula Pompeu Oaigen Tolfo

4. Descricao dos Requisitos da Contratacdo

4.1. Conforme estabelecido no DFD, os servicos serdo prestados pelos profissionais das
seguintes categorias e nos seguintes quantitativos de postos de trabal ho:
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4.2. Posteriormente foi solicitada e deferida a inclusdo de mais 02 (dois) postos de copeira,
sendo um para a unidade ALF/VIT e outro para a unidade ALF/1GI, conforme documentado no
processo, passando de 17 (dezessete) para 19 (dezenove) a quantidade total de postos de copeira.

4.3. Contudo, em virtude da situagdo sanitéria atual, proveniente da pandemia por covid-19,
poder4d a Administracdo iniciar a prestagdo do servico terceirizado em patamar minimo de
postos, ficando limitado a atender as atividades essenciais do 6rgdo. Esta questdo sera definida
pel os gestores da SRRFO7 até a publicacéo do edital.

4.4,  Osservicos serdo prestados nos seguintes locais:
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MM | umIDADE ENDERECO MUNICIPID  [RESPONSAVEL TELEFONE
1 ALF/Ga5  |Pontas do Galedo sfn . 3% andar Pridio Administrathvo Riogaledo - 1ha do Governador, CEP! 21541520 |Ré0 o Janeing
Walmir Alves Vieira (1) 3398-6008
Ponts do Galelo s/n - 39 andar Pridic administrative Biogalelo - iha do Governados, CEP; 21541-520
1 ALF /GG R0 o Janeing
1 ALF/IG1 Estracl ilha da Madeira, s/n, Prédic instibecional, ilha da Madein, Rapaal, R, CEP: 23836800 Mg Roenatoda Silva Carlos. 1 21) I6E3-5105
1 ALF/PORTO [, Rodrigues Alves, BL, Praga Maai, Rio de Janeiro Fika de lamveing Fablano Martins Marques i21) 3200-T130
3 Chans Extraca do Complexc Siderdrgico Tubaedo, s/nt, Prédio da Allindega Sarque indusirial Vitdria Faulo Diss Matiicli (27) 3348-3055
1 DECEX v, Pres, Anbbnio Carlon, 78 373, sals 511 - Caitelo - Rio de Lanesro/R). CEP: J0030-010. Ria de Janeing Ricando Manoel da Sikve i 21) 38053918
1 DEMALC Rua Primaine de Margo, 6 - Centro - Rio de Laneiro CEP: 20010-000 R0 o Janing Jorge Luiz Pachaco Afonso (21) 2450-T281
] DRAFINIT  plvenids disungdo #8360 - Lo 02 - Centnd - Cabo Fric CEP; 28.906- 200 Cabs Fiig
2 DRFNIT _ |awensda Cardoso Moreina, i 623, Centro, Raperuna, RJ. CER: 28300-000 RapEruna
1 DRFFNIT  [Rual, Al Tefli, 658, Centro, Niterdl rarterei
z DRFNIT | Rua Mancel Antonia Ventura, 08, Centre - Nova FriburgoRl - CEP: 28625620 Morva Friburgo valtair Gusmdo da Silva [71) 35067341
¥ DRF/NIT _ Lhwaenidas Chaim Elas, n¥ 10, Basro Tavares, Santo Antdaic de Pédua, R CEP 284 W0-000, Pddua
i DRFINIT yenids Castedo Branco, nf T8, Centro - Rio BonitoyR) - CER; 13.500-000 Ri0 Bonito
2 DRFNIT Rua Cowoes] Moneina Cécar, 53, Contro - Sko GongalofRi < CEP: 24 440-400 5ko Gongalo
¥ DRFNIT _ |Rual. Alm. Toffé, 868, Centro, Niterdi Mifterci
1 DRFNIU | Rua Marechal Deodoro né 557, Jardim 25 de agosto, Duque de Cavias « AL CEP: 25071-130 Dugue de Caxias
1 DAFINIL  [Rua Boutor Cufvile Ciaaltanti, n% 135, Centeo - Migusi - R, CO2: 20810-201, i
1 DAFINIL Rua Atakde Pimanta de Moraes, 220 - Bowva ipesquRd - CEP 26310-190 Mowa hguagu
1 DRFNIU  |Rus Pauls Barbesa, i@ 3F, Cantre - Petrdgelt - R, CEP: 15630-100. Patr el Fillipe Crespa Vieira [21) 37395150
1 DRFINIU  |Rua Francesco 54, rd 368, Virzea, Tenestpolis - I, CEP: 29953-010, Teresdpolis
1 DRFFNIL Praga Sha % 375, Trds Rics - RJ. CEP: 25804080, Trds Rios
1 DRFNIL | R Ataise Pisnants 0 Moras, n? 220, Cantra Bocreia iaagu
1 DRFRIL A, Presidente Andneo Carlos, 375 : Témeo - Centro b0 O Janeino
1 DREL Rua Barlo da Torre, 294 - Ipanema - Riode Janeire-R), CEP 22411000, Bio e Jaming
1 DRF/RIL Rua das Laan jeiras, 28 - Larangeinas - Rio de Janeiro-RA CEP J2240-000 Fiko dle Jameing o Moo Cirdeds de Oliviies | [11) B80S 2482
1 DRFRIE By Pereies Muanes, 418 - Vils iuabel - ko de laeweino- i, CDP 30041-080 io e Janweing
1 DRF/RIL . Presidente Antinko Carlos, 375, 414 - Centro - Rio de Janeiro-RI. CEP 20030-010 R0 de lameino
1 DRFIRIE i, Ayrios Sennd, 2001 - Bars da Tijus R 4 L
1 DRFMREZ  |Rua Campo Grande, 1110 - Campo Grande Rita de laneing
1 DRF/RIZ Praca Armando Crur, 65 - Maduarsira RO O S ing Gilbarta Beremi (21} 33251945
1 DRFJRIZ Rua Dy ca Craz, 357 - Midber Fita ce Janeing
1 DRFFRIZ v, Jodo Cabral de Malle Nato, e 400, 49 andar-Ed. Paningula Corporats - Barma da Tijsca Rk M Sl N
13 ORAMT i dngels Giubert, né 271, vila Novas Colaging
] DRFAAT | Rua Jodo Mota, nt 52, Fermoidrios Rapemirim
] DRAFAAT  Livensds Guaga, nf 1510, S8ell Linhaes
3 DRFAIT Ay, Marechal Mascarenhas de Moraes, 1333 Iiha de Sanla Maria Yitona- €5 Vitdra Mauro de Brito Sousa (7] 3332 3453
3 ALFNAT  [ivanidas Margchal Mascanenhas de eraes, ai 1353, Tderon, iha de Santa Maris Witania
3 ALFfT pvanida Marechal Mascarenhas, nd 1333, 53¢ Arclar, tha de Santa Maria Withria
3 DRFT Ayensds Marechal Mascarenhas de Morses, nf 1333, Téereo, Tha de Santa Marly Vithria
3 DRFAAT Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, 1333 ilha de Santa Maria Vitdria-ES Witdria
1 DAF/VEA | Largo da Lapa, @ ¥5. Cantro - Angra dos Reis R Angra dos Reis
1 DRFARL | Pragh Ol viira Figueireds, nf 40 - Cantnd - Barri da PRy Barra o Pirai
1 DRFIVES  |Rua SBo Jonge, 160 - Paraka - Resende/R) Resende igesr Redrigues Ferreira de Menebes | [34) kB40-6136
1 DRAFVIRA | Rua Dedeiseis, n® 74, Vila Santa Cecilia, Volts RedondafRl. Cop 2T260-110 velta Rmdanda
1 DRFARA  |Rua Ltk Bittenecurt, s 75, Vil Safts Coclin Wiina Rindanda
3 IRFICET vanida Rui Barbeora, 975, Centro - Camped ded Goylacares/Rd - CEP: 28 005-010 Campot Masria Teresa Bibeiro Muniz Sampaie| [13) 2101-8217
2 IRFCGT Lvenida Ruy Barbosa, rit 975, Centrg Camges
2 IREMMCE | Rua Governador Roberta Silveira, nf 10, Centra 'ﬂ Monica a Silva Barbosa [22) 27918350
i IREMMCE  |Rua D, Franciso Porela, 365-4 - 38 ander - Centro - Macad - B raca
1 |skRe | twvenida Presidente Artbeio Carlos nf 375, 314, Centro, Rio de lnein, CEP H0M-505 Rk de Jamweira | Mhircia Rita Coluchi Cavalcante: (21) 3805-1371

4.5, Os postos poderdo ser redistribuidos de acordo com a necessidade da Administracdo
entre as unidades administrativas do respectivo municipio.

4.6. Os servicos serdo pagos por postos de trabalho, com jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, de segunda a sexta-feira, ficando a cargo da fiscalizagdo indicar o periodo da
execucdo dos servicos, respeitando os intervalos para repouso e alimentacdo indicados nas
Convengdes Coletivas de Trabal ho.

4.7.  Paraos postos de recepcionista localizados nos Centros de Atendimento ao Contribuinte
(CAC) e Agéncias de todas as cidades envolvidas nesta contratagdo, a carga horéria seré de 6
horas diérias prevista no artigo 58-A da CLT, bem como nas respectivas clausulas das
Convencdes Coletivas de Trabalho, que deverdo ser observadas pela Contratante, conforme
guadro abaixo:
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POSTO: RECEPCIOMISTA - 6 HORAS
LOCALIDADE ccT CLAUSULA

ANGRA DOS REIS RJ001051-2021 463
BARRA DO PIRAI RJ001051-2021 463
DUQUE DE CAXIAS RJ001175-2021 453
ITAGUAI RJ000905-2020 45a
NOVA IGUAGU RJO00905-2020 45a
PETROPOLIS RJ001152-2021 66a
RESENDE RJO01051-2021 46a
RIO DE JANEIRO RJ000713-2021 47a
TERESOPOLIS RJ001175-2021 453
TRES RIOS RJ001134-2021 463
VOLTA REDONDA RJ001051-2021 463
CABO FRIO RJ001134-2021 463
ITAPERUNA RJO00803-2021 47a
NITEROI RJ000714-2021 48a
NOVA FRIBURGO RJ001134-2021 463
PADUA RJ001403-2021 433
RIO BONITO RJ0O01134-2021 46a
SAO GONCALO RJO00714-2021 433
CAMPOS RJO00803-2021 47a
MACAE RJ000803-2021 47a
VITORIA ES000032-2021 35a
COLATINA ES000032-2021 35a
ITAPEMIRIM ES000032-2021 353
LINHARES ES000032-2021 35a

Estudo Técnico Preliminar 17/2021

4.8. O empregado devera ser pertencente ao quadro de pessoal da empresa a ser contratada,
gue devera selecionar e preparar rigorosamente o empregado para prestar 0S Servicos.

4.9. O empregado ficara sob a inteira e exclusiva responsabilidade da empresa a ser
contratada e sera por ela designado para a execucdo dos servicos, conforme as categorias

descritas abaixo:

Técnico em secretariado: 3515-05;
Recepcionista: 4221-05;

Auxiliar de escritdrio: 4110-05;
Auxiliar de almoxarifado: 4141-05;
Continuo: 4122-05;
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Copeira: 5134-25;
Carregador: 7832-10;
Motorista B: 7823-10;

Motorista D: 7825-10.

4.10.  S&o requisitos minimos dos profissionais que integrar@o os postos a serem contratados:

- Técnico em secretariado: ter idade minima de 18 (dezoito) anos; ter instrucdo
correspondente ao ensino médio completo; ter nogdes basicas de informatica; ter curso de
técnico em secretariado;

- Recepcionista: ter idade minima de 18 (dezoito) anos; ter instru¢éo correspondente ao
ensino médio compl eto; facilidade de comunicacao; espirito de equipe; organizacao;
iniciativa e ter nogoes bésicas de informética;

- Auxiliar de escritorio: ter idade minima de 18 (dezoito) anos; ter instrucéo
correspondente ao ensino médio completo; ter nogdes basicas de informética;

- Auxiliar de almoxarifado: ter idade minima de 18 (dezoito) anos; ter instrucéo
correspondente ao ensino médio completo; ter nogdes béasicas de informatica;

- Continuo: ter ensino fundamental completo e nogdes bésicas de informética;
- Copeira: ter ensino fundamental compl eto;

- Carregador: ter ensino fundamental completo, condicionamento fisico pararealizar
carga e descarga e manusear cargas especiais,

- Motorista B: ter ensino fundamental completo e possuir carteira nacional de habilitacéo
nacategoria“B”;

- Motorista D: ter ensino fundamental completo e possuir carteira naciona de habilitacdo
nacategoria“D”;

4.11. JAas atribuicbes dos postos deverdo ser:

Técnico em secretariado: Elaborar e revisar textos, documentos e planilhas; Agendar os
compromissos € reunides; Auxiliar nas reunibes e apresentacoes; Utilizar tele e
videoconferéncia; Manter a documentagdo em ordem; Receber e encaminhar para a érea
responsavel pela distribuicdo, correspondéncias, documentos, volumes e outros expedientes,
registrando a sua movimentagdo; Requisitar, receber, conferir, organizar e distribuir materiais de
consumo, registrando a movimentacéo em conformidade com os padrdes em vigor adotados pelo
Orgao; Atender e transmitir telefonemas, anotar recados; Pesquisar nainternet; Operar programas
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de computador; Armazenar os documentos e informacbes em meio eletrénico; Arquivar
informagdes e documentos;, demais atividades relacionadas ao servigo de técnico em
secretariado, quando demandado.

Recepcionista: Conferir documentos e cadastrar visitantes, notificando a seguranga sobre
pessoas estranhas, Atender a clientes externos e internos pessoalmente ou por telefone;
Recepcionar, atender e prestar informacdes ao publico em geral; Entregar formulérios, senhas e
documentos aos interessados; Divulgar informagOes recebidas de outros setores; Controlar a
entrada e saida de pessoas estranhas ao servico nos recintos de trabalho; Verificar se as pessoas
gue entram no edificio portam cracha; Distribuir cracha de visitante, mediante apresentacéo de
documento de identificagdo; Quando determinado, orientar a formag&o de filas e outras formas
de controle de contribuintes e do publico em geral no acesso aos setores, Buscar informacéo
interna necesséria ao atendimento ao publico; Prestar orientaces iniciais direcionando
contribuintes e publico em geral aos setores de atendimento; Atender chamadas telefonicas;
Registrar visitas e telefonemas atendidos, bem como anotar os recados; Anotar os dados pessoais
e comerciais dos telefonemas recebidos para possibilitar 0 controle dos atendimentos diérios;
Executar as demais atividades inerentes ao posto de recepcdo e necessarias a0 bom andamento
do objeto do contrato.

Auxiliar de escritério: Receber, registrar, dar a entrada e saida de documentos; Fazer a triagem,
verificagdo, conferéncia e distribuicdo de documentos; Conferir notas fiscais, faturas de
pagamentos e boletos; Solicitar e tirar copias de documentos; Digitalizar documentos; Protocolar
documentos; Arquivar documentos; Auxiliar nas atividades de digitacdo de textos, elaboracéo de
planilhas eletrénicas e graficas, relatorios, utilizacdo / alimentacdo de sistemas corporativos de
rede de processamento de dados “web”; Prestar assisténcia na elaborac@o e encaminhamento de
oficios, memorandos, certides e outros documentos; Elaborar planilhas de célculos, efetuar e
conferir célculos; Elaborar e acompanhar organogramas, fluxogramas e cronogramas, Verificar e
acompanhar prazos estabelecidos; Solicitar e atualizar informacOes cadastrais, Auxiliar no
controle de pessoal (afastamentos, férias, horas extras, etc.); Outros servigos correlatos,
conforme a necessidade do trabal ho.

Auxiliar de almoxarifado: Auxiliar no recebimento provisorio, armazenamento, distribuicéo,
conferéncia e controle dos itens estocaveis, conforme plano de trabalho da area competente;
Guardar e organizar os itens recebidos, observados os critérios de conservacdo, seguranca e
controle; Manter os depdsitos devidamente organizados; Conferir periodicamente os materiais e
bens permanentes estocados; Separar e preparar o0 material ou bem para distribuicdo, utilizando-
se, quando cabivel, dos sistemas informatizados de controle empregados pela Unidade da RFB;
Consultar, emitir relatérios e adotar quaisgquer outros procedimentos de acompanhamento e
controle dos estoques, Acompanhar as atividades de limpeza e outras atividades a serem
realizadas dentro dos depdsitos, com registro das ocorréncias em livro préprio; Atender ao
publico externo relativamente as atividades de recebimento de bens e materiais, Auxiliar o
tombamento e incorporacéo de bens e materiais; Zelar pelas condigdes de seguranca, tais como:
restringir acesso de pessoas ndo autorizadas aos depositos, manter janelas e portas fechadas,
luzes apagadas, equipamentos desligados, dentre outros, comunicando qualquer ocorréncia que
comprometa a normalidade do funcionamento dos depdsitos; Movimentar, quando necessario, 0s
materiais dentro da &rea em que desenvolve os trabalhos; Realizar outras atividades correlatas,
condizentes com as atribui¢des da funcéo.
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Continuo: Transportar caixas-arquivo, processos, malotes, correspondéncias, documentos e
objetos dentro e fora das dependéncias da Contratante; No caso de auséncia de alguma
correspondéncia, devera retornar ao setor de origem para averiguar o motivo da falha; Conferir
as anotacdes feitas pelos servidores/funciondrios nos livros de protocolo de entrega das
correspondéncias; Preparar e acondicionar correspondéncias em malotes, conferindo as
correspondéncias relacionadas nas guias, juntamente com 0 nimero de lacre e malote registrado
na guia; Realizar entrega de documentos em estabelecimentos fora das dependéncias da
Contratante; Entregar ou receber materiais de pequeno porte em outras unidades da Receita
Federal ou estabel ecimentos fora das dependéncias da Contratante; Separar os AR recebidos em
devolucédo do correio; Controlar a quantidade de documentos entregues e recebidos, mediante
recibo, registrando a origem e destino deles; Auxiliar nos trabalhos de classificagdo, codificagéo
e catalogacao de papéis, documentos e objetos; Auxiliar no arquivamento e no desarquivamento
de documentos; Preencher formulérios e requisicles, Efetuar rotinas de cartério e tarefas junto a
rede bancaria; Promover a embalagem de material segundo a sua natureza; Zelar pelos
equipamentos e objetos da Administracdo, em especia aqueles que utiliza no desempenho de
suas fungbes, tais como computador, mesa, calculadora, fotocopiadoras, etc; Zelar pelos
documentos e valores da Administracdo sob sua guarda em funcéo do exercicio de suas
atribuicdes, Outros servigos correlatos, conforme necessidade do servico.

Copeira: Servir café aos servidores 1 (uma) vez no periodo da manhg, a partir das 09h0Omin, e
1 (uma) vez no periodo da tarde, a partir das 14h00min, nos setores para 0s quais tiverem sido
previamente designadas pela fiscalizagdo do contrato; Zelar pela organizagao e limpeza das copas
/cozinhas sob sua responsabilidade; Retirar o lixo das copas/cozinhas sob sua responsabilidade
duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plésticos fornecidos pela contratada, removendo
esses sacos para local indicado pela Administracédo; Recolher, limpar e guardar os utensilios e os
equipamentos ap6s cada uso, mantendo a ordem e a higiene das instalacbes sob sua
responsabilidade; Disponibilizar, em reunifes, quando solicitado pela Administracdo, café,
acUcar e agua; Servir café, aglcar, adocante e agua quando solicitado pela Administracao;
Manter estoque minimo dos materiais para o consumo diario; Manter os utensilios e
eletrodomésticos das copas e cozinhas em condi¢des de operacdo, comunicando & Administracéo
gualquer falha de operacdo ou necessidade de manutencdo; Fornecer, quinzenalmente, a relacéo
de produtos necessarios ao suprimento da copa e cozinha de acordo com as necessidades da
Contratante; Observar e atender as normas de comportamento profissional, as técnicas de
atendimento ao publico, as normas de higiene e salide instituidas para o cumprimento de suas
atividades, bem como as normas internas do 6rgdo; Executar as demais atividades inerentes ao
servigo conforme solicitado pela Administracdo e/ou fiscalizagdo do contrato.

Carregador: Preparar carga e descarga de mercadorias, incluindo: Verificar peso da carga e
definir cubagem da carga; Reembalar mercadorias com embalagens danificadas; Ajustar gabarito
da carga; Conferir carga para movimentagéo; Vistoriar etiquetas nos pallets e contéineres,
Posicionar embalagens de acordo com orientac@es; Distribuir mercadorias nos compartimentos
dos veiculos, conforme determinado. Movimentar mercadorias e materiais, incluindo: Realizar
transbordo de mercadorias; Estivar mercadorias, por meio de esteiras. Efetuar carga e descarga
de automoveis, caminhdes, empilhadeiras e outros afins, Dispor cargas em racks moveis e fixos;
Colocar cargas no terminal de embarque; Distribuir carga em pallet’s, tonéis e contéineres;
Acomodar pallet’s e operar transpallet’s;, Movimentar mobilidrio e materiais de consumo;
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Acomodar cargas em prateleiras, estantes e em outros locais indicados, Movimentar maitems.
Operar equipamentos de carga e descarga, incluindo: Operar esteiras;, Operar carrinho
hidraulico;, Operar carrinho plataforma; Operar carrinho tartaruga; Operar jacaré. Reparar
embalagens danificadas, incluindo: Consertar tambores e todo tipo de embalagem; Escorar
cargas a bordo; Desamarrar tambores. Manusear cargas especiais, incluindo: Executar
procedimentos de movimentacéo de cargas especiais; Verificar etiquetas de produtos perigosos,
Separar cargas perigosas em carregamentos especificos; Monitorar vazamentos de produtos
guimicos; Priorizar embarque por data de validade da mercadoria; Fazer amarracédo de
mercadorias. Auxiliar no controle de qualidade dos servigos prestados, incluindo: Controlar
tempo de execugdo dos servigos; Envolver carga com materiais de protegdo quando necessario;
Seguir recomendacfes das embal agens; Controlar limites de empilhamento de caixas, Proteger
cargas das intempéries climéticas, Realizar limpeza na area em que houver movimentado cargas
moveis e mercadorias; Demonstrar atencdo, trabalhar em equipe e reconhecer limites da
capacidade fisica.

Motorista B: Realizar o transporte de passageiros (servidores e/ou empregados terceirizados) e
pegquenas cargas entre as unidades da jurisdicdo, em deslocamentos para 0 desempenho de
atividades oficiais, Vistoriar o veiculo oficial, verificando o estado geral de seguranca deste,
devendo diariamente inspecionar os componentes que afetam a seguranga, tais como pneus,
nivel de combustivel, gua e 6leo do carter e testar freios e parte elétrica, para certificar-se de
suas condi¢des de funcionamento; Permanecer a disposi¢éo da Contratante, em tempo integral e
com dedicacdo exclusiva, no periodo correspondente a escala de servicos, Examinar as ordens de
servico, verificando a localizagcdo dos estabelecimentos de destino dos passageiros; Ligar o
motor do veiculo, para aguecé-lo e possibilitar sua movimentagdo; Dirigir o veiculo,
manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagdo; Zelar pela
manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito
estado; Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para possibilitar
sua manutencdo e abastecimento; N&o se fazer acompanhar por terceiros no veiculo a ele
confiado, sem autorizagdo ou determinacdo da Administragdo; Manter o sigilo de informacgdes
gue porventura venha a tomar conhecimento em decorréncia de suas atribui¢des; Cumprir todas
as normas da legislacéo de transito e, portar-se segundo regras da direcdo defensiva quando em
circulacdo com veiculo; Ser responsavel por toda e qualquer infracdo de transito que cometer,
guando for comprovada a sua culpa ou dolo e apds esgotados 0s recursos administrativos
cabiveis; Ndo ser apenado com a suspensdo do direito de dirigir com a cassacdo do documento
de habilitacdo; Dar conhecimento imediato a0 empregador acerca de eventuais multas ou
gualquer outra penalidade por infragcéo de transito; Ser responsavel pela seguranca do veiculo a
ele confiado, fazendo diariamente a inspecdo dos componentes que impliquem em seguranca,
tais como: calibragem dos pneus, funcionamento dos freios, luzes e sinaleira, limpadores de para-
brisas, nivel de combustivel, 6leo do motor e dgua ou qualquer dos meios mais aptos e usuais e a
tomar as providéncias imediatas a imprevistos ocorridos; Zelar pela conservacdo do veiculo que
Ilhe for confiado, bem como proceder aos reparos de emergéncia de acordo com sua capacitagao;
Ser responsavel pelos extravios de mercadorias, ferramentas e acessorios que comprovadamente
Ilhe foram confiados; Ser responsdvel por toda e qualquer infracdo de transito que cometer
(inclusive com desconto em salério), quando comprovada culpa ou dolo, ap0s esgotados os
recursos administrativos cabiveis; Ter pleno conhecimento do teor dos artigos que compdem o
Codigo de Transito Brasileiro (Lei n° 9.503, de 23/09/1997); Constituira justa causa para a
rescisdo de contrato de trabalho; o motorista que for apenado com a suspensdo do direito de
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dirigir e a cassacao da habilitacdo; Sob pena de responsabilidade pessoal e financeira, 0
motorista é obrigado a dar conhecimento imediato ao empregador acerca de eventuais multas ou
gualquer outra penalidade por infracdo de transito.

Motorista D: Redlizar o transporte de passageiros (servidores e/ou empregados terceirizados) e
pequenas cargas entre as unidades da jurisdicdo, em deslocamentos para 0 desempenho de
atividades oficiais; Vistoriar o veiculo oficial, verificando o estado geral de seguranca do
mesmo, devendo diariamente inspecionar 0s componentes que impliquem em seguranca, tais
como pneus, nivel de combustivel, dgua e éleo do carter e testar freios e parte elétrica, para
certificar-se de suas condicdes de funcionamento; Permanecer a disposicdo da Contratante, em
tempo integra e com dedicacdo exclusiva, no periodo correspondente a escala de servicos,
Examinar as ordens de servico, verificando a localizac8o dos estabel ecimentos de destino dos
passageiros; Ligar o motor do veiculo, para aguecé-lo e possibilitar sua movimentacdo; Dirigir o
veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinadlizagdo; Zelar pela
manutencao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito
estado; Recolher o veiculo apds a jornada de trabaho, conduzindo-o a garagem, para possibilitar
sua manutencdo e abastecimento; N&o se fazer acompanhar por terceiros no veiculo a ele
confiado, sem autorizagdo ou determinacdo da Administracdo; Manter o sigilo de informacdes
gue porventura venha a tomar conhecimento em decorréncia de suas atribui¢des;, Cumprir todas
as normas da legislacéo de transito e, portar-se segundo regras da direcdo defensiva quando em
circulacdo com veiculo; Ser responsavel por toda e qualquer infracdo de transito que cometer,
guando for comprovada a sua culpa ou dolo e apds esgotados 0s recursos administrativos
cabiveis; N&o ser apenado com a suspensdo do direito de dirigir com a cassacdo do documento
de habilitagcdo; Dar conhecimento imediato a0 empregador acerca de eventuais multas ou
qualquer outra penalidade por infracéo de trénsito; Ser responsavel pela seguranca do veiculo a
ele confiado, fazendo diariamente a inspecdo dos componentes que impliquem em seguranca,
tais como: calibragem dos pneus, funcionamento dos freios, luzes e sinaleira, limpadores de para-
brisas, nivel de combustivel, 6leo do motor e dgua ou qualquer dos meios mais aptos e usuais e a
tomar as providéncias imediatas a imprevistos ocorridos; Zelar pela conservagdo do veiculo que
Ihe for confiado, bem como proceder aos reparos de emergéncia de acordo com sua capacitagao;
Ser responsavel pelos extravios de mercadorias, ferramentas e acessorios que comprovadamente
Ihe foram confiados; Ser responsavel por toda e qualquer infracdo de transito que cometer
(inclusive com desconto em salario), quando comprovada culpa ou dolo, ap6s esgotados os
recursos administrativos cabiveis; Ter pleno conhecimento do teor dos artigos que compdem o
Codigo de Tréansito Brasileiro (Lei n° 9.503, de 23/09/1997); Constituird justa causa para a
rescisdo de contrato de trabalho; o motorista que for apenado com a suspensdo do direito de
dirigir e a cassagdo da habilitagdo; Sob pena de responsabilidade pessoal e financeira, o
motorista € obrigado a dar conhecimento imediato ao empregador acerca de eventuais multas ou
gualquer outra penalidade por infracdo de transito.

4.12. Paraos postos de motorista B e motorista D, poderd haver horas extras, que serdo pagas
na forma da legislacdo, conforme previsdo na planilha de custos e formacdo de precos e
consolidada na tabela abaixo, de acordo com as informagfes passadas por cada unidade
envolvida
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Motorista B

Motorista D

Horas extras de

Horas extras

Horas extras

Horas extras de

Horas extras

Horas extras

segunda a domingos e notumnas segunda a domingos e noturnas
sabado feriados sabado feriados
Angra dos Reis
Barra do Pirai
Mo tem este posto
Dugue de Caxias
ltaguai M&o tem este posto
MNova lguagu 5 | 0 | 0
Petrépolis
Mo tem este posto

Resende
Rio de Janeiro 15 | 15 | 5 15 | 15 | 5
Teresdpolis

N&o tem este posto
Trés Rios MN&o tem este posto
Volta Redonda 5 | 0 | 0
Cabo Frio

Mo tem este posto
ltaperuna
Niteri 6 | 6 | 6
Nova Friburgo MN&o tem este posto
Padua
Rio Bonito N&o tem este posto
Sdo Gongalo
Campos 15 | 15 | 5
Macaé 15 15 5 N&o tem este posto
Vitgria 15 15 5 15 | 15 | 5
Colatina
ltapemirim M&o tem este posto Mo tem este posto
Linhares

4.13.

Para os deslocamentos de motoristas e carregadores, no caso de viagens em que, a

critério da Administracéo, haja excepcionalmente a necessidade de pernoite do empregado fora
da sede da Contratante, sera devido pela Contratada, com posterior reembolso pela
Administragdo, pagamentos adicionais a titulo de diarias. A Administracdo estimou o custo da
didria mediante pesquisa de prego, e a quantidade foi baseada em contratacdo anterior, conforme
consolidado em tabela abaixo:
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PREVISA DE DIARIAS
Motorista B Motorista D Carregador
Angra dos Reis 1
Barra do Pirai 1
MNEo tem este posto
Dugue de Caxias 0
[taguai Mo tem este posto 0
Mova lguagu 0 0
Petropolis 0
&0 tem este posto
Resende 1
Rio de Janeiro 5 5 0
Teresdpolis 0
M&o tem este posto .
Trés Rios Mao tem este posto ]
Volta Redonda 0 1
Cabo Frio 1
MN&o tem este posto
[taperuna 1
Miterdi 6 1
MNova Friburgo MN&o tem este posto 1
Padua 1
Rio Bonito Mao tem este posto 1
Sdo Gongalo 1
Campos 5 1
Macaé 5 MN&o tem este posto 1
Vitdria 20 20 12
Colatina 12
[tapemirim Mo tem este posto MN&o tem este posto 12
Linhares 12

4.14. Sendo certo, que durante a execucdo do contrato, somente serdo pagas as diérias
efetivamente utilizadas.

4.15. Para atender as nossas necessidades, devera ser contratada empresa cujo ramo de
atividade seja compativel com o objeto da licitagdo e que apresente atestados de capacidade
técnica que se refiram a servicos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou
secundéria. E importante ressaltar que os atestados de capacidade técnica deverdo atender
também a outras exigéncias, que serdo estipuladas no edital.

4.16. Além do atestado mencionado no subitem anterior, outros documentos também seréo
exigidos da empresa licitante, entre eles estdo os que comprovam habilitacdo juridica,
regularidade fiscal e trabalhista e qualificagdo econdmico-financeira.

4.17. Nao sera admitida subcontratacdo, total ou parcial, dos servicos.
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4.18. Decidimos adotar o periodo de 20 (vinte) meses como prazo inicial de vigéncia da
contratacdo, devidamente justificado no documento “ Justificativa para Adocdo do Prazo de 20
meses’, anexo a este e-processo.

4.19. Serdo inseridas como obrigacdes da Contratada disposi¢oes que se referem a critérios e
préticas de sustentabilidade conforme item 14 deste documento.

4.20. A contratacdo deverd ser realizada de acordo com a Portaria Copol/Sucor/RFB/ME n°
23871, de 20 de novembro de 2020 que estabel ece as diretrizes e parametros institucionais para a
gestdo de recursos orcamentério relativos aos servicos de apoio técnico-operacional éambito da
Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil.

4.21. E tendo em vista a natureza do servico, o conhecimento adotado € comum as empresas do
ramo, ndo havendo a necessidade de transferéncia das técnicas empregadas.

5. Levantamento de Mercado

51 Foram analisadas contratagGes similares feitas por outros érgéos e entidades, por meio de
consultas a outros editais, com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias,
tecnologias ou inovagbes que melhor atendessem as necessidades da Administracdo, e as que
foram identificadas foram incorporadas na contratacéo em analise.

CONTRATACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO/SRRF07 — RELACAO DE

LICITACOES
PESQUISADAS

PREGAO |ORGAO PROCESSO

10:2020  [Mimmsterio da Economia 19973.101170,/2020-93
02/2020 Dielegacia da Feceita Federal do Brasil em Joinville 10920.720.363/2020-31
012020 |Delegacia da Feceita Federal do Brasil em Varginha 10660.720426/2020-13
10,2020 Dielegacia da Feceita Federal do Brasil em Pelotas 11040.723407,/2020-30
012020 |Advocacia Geral da Unifio e Orgdos Participantes 00580 000036/2019-03
02/2021 Procuradoria da Republica no Acte 1.10.000.000517/2020-39

01/2021 Superintendéncia da Policia Rodoviaria Federal no Amazonas |08631.000265,/2020-00

01,2021 Superintendéncia de Policia Federal em Sergipe 08520.003382/2020-18
042021 ﬁ;ﬁg&ég;;nal de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - 0052600.012375,2020-17
04,2021 Agéncia Nacional do Cinema - ANCINE 01416.011536/2020-93
3272019 Tribunal de Contas da Unifo - TCU 002 46320194

042021 Superintendéncia da Receita Federal na 6* Regido Fiscal 18183.728857./2021-11
042021 Superintendéncia da Receita Federal na 2* Regido Fiscal 10280.722.818/2021-74

13 de 41



UASG 170116 Estudo Técnico Preliminar 17/2021

5.2. O mercado de potenciais prestadores para 0s servicos na area de Apoio Administrativo €
bastante vasto, uma vez que as tecnologias e rotinas gerais para sua execugao sdo relativamente
simples, ndo havendo necessidade de especiaizacdo nem da parte das empresas, nem dos seus
empregados que serdo utilizados diretamente na prestacdo dos servicos.

5.3. Para a contratacdo do servico em questdo, tanto as empresas como os tomadores de
servicos, e em especial os 6rgaos publicos, efetivam a contratacdo de forma semelhante a que se
pretende adotar, cumprindo as respectivas exigéncias legais, normativas e editalicias.

54 Na contratagdo em andlise ndo foram identificadas situacdes especificas ou casos de
complexidade técnica do objeto, que pudessem acarretar a realizagdo audiéncia publica para
coleta de contribuicdes a fim de definir a solucdo mais adequada visando preservar a relacéo
custo-beneficio, em face dos servigos serem considerados comuns.

5.5. Foram identificadas as seguintes solucfes de mercado que podem atender aos requisitos
para a contratagdo do servico em questdo, sendo que as principais sao:

- CONTRATAGAO DO SERVICO DE APOIO POR POSTO (44HS);

- CONTRATACAO DO SERVICO DE APOIO SOB DEMANDA;

- CONTRATACAO DO SERVICO DE APOIO POR TAREFA;

- CONTRATACAO DO SERVICO DE APOIO POR POSTO COM CARGA HORARIA
REDUZIDA (40 HS);

5.6. No caso dos servigos em tela ndo se vislumbra outra solu¢cdo de mercado afora a
terceirizacdo para a prestacdo indireta dos servicos, visto que inexistem nos quadros funcionais
tipicos na SRRF/07 para a execucao desses servicos.

5.7. Dentre as opgdes de mercado existentes, que atendem os interesses e necessidades da
Administracdo € a contratacdo de pessoa juridica especializada para a prestacdo de servicos
continuados de Apoio Administrativo, com dedicacdo exclusiva de méo de obra vigénciainicial
de 20 (vinte) meses, podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, limitado a 60
(sessenta) meses. A unidade de medida serd posto de trabalho. Para os postos de recepcionista
localizados nos Centros de Atendimento ao Contribuinte (CAC) e Agéncias de todas as cidades
envolvidas nesta contratagéo, a carga horaria seré de 6 horas diarias, e para 0s postos restantes a
jornada sera de 44 horas semanais.
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5.8. Portanto, a licitacdo para a contratacéo dos servicos em tela, de acordo com os critérios
estabel ecidos neste estudo — amplamente utilizados pel os 6rgéos e entidades publicas — ampliam
a competicdo e proporcionam a selecdo da proposta mais vantgosa para a Administragdo,
atendendo, por conseguinte, o interesse publico.

5.9. N&o obstante a realizacdo de pesquisa no SICAF, anexada ao processo administrativo,
gue retornou com mais de 100 resultados para os Estados do Rio de Janeiro e Espirito Santo
demonstrando existir muitas empresas do ramo de prestacdo de servigos de apoio administrativo,
decidimos por bem ndo colocar neste documento listagem das empresas porque sofremos
impugnacdo em licitacdo anterior quando, de boa-fé, divulgamos lista andloga, com nome e
CNPJ de empresas fornecedoras de determinado servigo cadastradas no SICAF.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. A solucéo encontrada pela equipe de planejamento é a contrataco de pessoa juridica
especializada, com dedicagdo exclusiva de méo de obra de apoio administrativo, para os postos
de Técnico em secretariado, Recepcionista, Auxiliar de escritorio, Auxiliar de almoxarifado,
Continuo, Copeira, Carregador, Motorista B e Motorista D; a fim de que sgja prestado 0 apoio
administrativo aos servidores das unidades demandantes, de maneira que atividades dos
servidores do quadro das unidades sejam eminentemente regimentais, isto €, as atividades-fim do
0rgéo.

6.2. Osservicos aserem prestados serdo contratados por posto de trabal ho.

6.3. Sera realizado procedimento licitatorio na modalidade Pregdo, na forma eletronica, em
conformidade com o previsto na lel n° 10.520/2002 e no Decreto 10.024/2019, em sesséo
publica, no Portal de Compras do Governo Federal.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. As guantidades a serem contratadas foram definidas pelas unidades demandantes com
base nas demandas de cada unidade, observados os recursos de Custeio Regional, no pacote
Servico de Apoio Operacional. e, também, quanto aos cargos de Auxiliar de Escritorio,
Continuo, Recepcionista e Técnico em Secretariado, atendendo aos limites estabelecidos na
Portaria COPOL/SUCOR/RFB/ME N° 23.871, de 20 de novembro de 2020, que estabelece
diretrizes e pardmetros uniformes para a gestédo de recursos orcamentarios relativos a esses
Servicos

7.2. Com relagéo aos postos do PIU APOIO, a contratagéo ora pretendida, ainda que para
algumas Unidades esteja fora do padrdo, no total de postos contratados, esta alinhada a
padronizacdo estabelecida. Foi utilizado como parémetro o disposto no art. 9° da portaria RFB
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n° 23871, de 20/11/2020, o qual dispde: “ As Unidades poder&o contratar postos de categorias
diferentes do estabelecido, desde que observados os limites orcamentarios definidos de acordo
com asregras desta Portaria, e respeitadas eventuais restri¢cdes orcamentarias’ .

7.3. Em que pese O Tribunal de Contas da Unido (TCU) possuir reiterado entendimento de
gue sempre que possivel, deve ser dada preferéncia a remuneracéo por resultados, em detrimento
a remuneragdo da contratada por hora trabalhada ou por postos de trabalho, a metodologia
estabel ecida na portaria indicada e natureza diversificada dos servicos inviabiliza a quantificagdo
e precificacdo do servico por resultados.

7.4. As quantidades e tipos postos estdo estabelecidos no DFD e consolidados na tabela
constante no subitem 4.1. deste documento, acrescido dos postos citados no item 4.2..

7.5. Os profissionais alocados nos postos de trabalho deverdo receber da Contratada
uniformes condizentes com a funcdo desempenhada. As pecas que deverdo compor os uniformes
foram estabelecidas com base nas CCT adotadas para a elaboracéo do preco de referéncia e nos
uniformes fornecidos nas contratagbes hoje vigentes. As quantidades e a periodicidade no
fornecimento sdo determinadas pelas CCT adotadas.

7.6. As pegas, quantidades e periodicidade de fornecimento sdo as seguintes:

COPEIRA - UNIFORME

VIDA UTIL
ITEM

Mesgs) | QTDE
Vestido (mulher) ou Calca comprda (se homem) azul escuro. 3 1
Em caso de vestido, devera ter a logomarca da empresa
Jaleco, colete ou jagueta, com a logomarca da empresa 6 1
Touca branca 3 1
Avental branco 3 1
Mangote 12 1
Camisa branca manga curta em algodio com logomarca da 3 1
empresa, se homem
Camisa branca manga comprida em algoddo com logomarca da 3 1
empresa, se homem
Par de sapatos sociais pretos 3 1
Fares de meias sociais 6 2
Cinto social preto [ i
Cracha com corddo 6 1
Mascara cirdrgica, tipo ndo tecido, 3 camadas, pregas
horizontais, atdxica, com clip nasal embutido, hipoalergénica, 1 a8
descartavel
Outros (especificar) 1
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RECEPCIONISTA E TECNICO EM SECRETARIADO - UNIFORME

VIDA UTIL
(MESES)

ITEM QTDE

Calga comprida social azul escuro em microfibra ou Saia Social
azul escuro

Terno ou blazer social azul escur de microfibra ou poliéster
com logomarca da empregadora

3 1

& 1

Lengo de pescogo (mulher) ou Gravata (homem) 3 1

Camisa branca manga comprida em algod&o com logomarca da
empresa

Camisa branca manga curta em algodio com logomarca da
empresa

Par de sapatos sociais pretos

Ll
—-

Pares de meias sociais

- | o= | Py | ==

3
6
Cinto social preto [
Cracha com corddo -]

Mascara cirdrgica, tipo ndo tecido,3 camadas, pregas
horizontais, atdxica, com clip nasal embutido, hipoalergénica, 1 88
descartavel

Outros (especificar) 1

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO - UNIFORME

VIDA UTIL
ITEM (MESES) QTDE

Calca comprida social azul escuro em microfibra 3 1
Camisa branca manga curta em algoddo com logomarca da
empresa

Camisa branca manga comprida em algoddo com logomarca da
empresa

Agasalho com logomarca da empresa

L
—

Par de sapatos sociais pretos

Par de luvas raspa punho 20 cm

Oculos de Seguranca

Pares de meias sociais

Cinto social preto

||| O | O | WO LS
s | o | B | = | b | =a |

Cracha com corddo

Mascara cirdrgica, tipo ndo tecido, 3 camadas, pregas
horizontais, atéxica, com clip nasal embutido, hipoalergénica, 1 88
descartavel

Outros (especificar) 1
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CONTINUO, AUXILIAR DE ESCRITORIO, PORTEIRO - UNIFORME

ITEM

VIDA UTIL
(MESES)

aTDE

Calga comprida social azul escuro em microfibra

3

1

Camisa branca manga curta em algoddo com logomarca da
empresa

1

Camisa branca manga comprida emn alged3do com logomarca da
empresa

Agasalho com logomarca da empresa

Par de sapatos sociais pretos

Fares de meias sociais

Cinto social preto

Cracha com corddo

SR QTN T [

Mascara cindrgica, tipo ndo tecido, 3 camadas, pregas
honzontais, atdxica, com clip nasal embutido, hipoalergénica,
descaravel

88

Outros (especificar)

CARREGADOR - UNIFORME

ITEM

VIDA UTIL

(MESES)

QTDE

Camisa polo com logomarca da empresa

3

Calga de brim com eldstico na cintura

3

Par de botinas com solado de borracha e ponteira de ago OU
confeccionada em couro com bigueira de polipropileno e
fechamento em elastico nas laterais com palmilha de
montagem em EVA e solado em PU bidensidade bicolor

Jagueta com logomarca da empresa

Par de luvas raspa punho 20 em

Pares de meias sociais

Cinto social preto

Cinto lombar

Oculos de Seguranga

Cracha com corddo

Mascara cinirgica, tipo ndo tecide 3 camadas, pregas
horizontais, atdxica, com clip nasal embutido, hipoalergénica,
descartavel

88

Outros (especificar)
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MOTORISTA "B" E MOTORISTA "D"- UNIFORME

ITEM ";"h:"é‘slg; QTDE
Calga comprida social azul escuro em microfibra 3 i
Camisa branca manga comprida em algoddo com logomarca da 3 2
empresa
Gravata 3 2
Jagueta com logomarca da empresa 12 2
Par de sapatos sociais pretos 3 1
Pares de meias sociais & 4
Cinto social preto 6 2
Cracha com corddo 6 2
Alcool gel 70% (irasco) 1 5
Mascara cindrgica, tipo ndo tecido,3 camadas. pregas
horizontais, atdxica, com clip nasal embutido, hipealergénica, 1 a8
descartavel
Outros (especificar) 1

7.7. As estimativas de quantidade de vale transporte foram feitas na base de 2 passagens
didrias (1 para o trgjeto casa-trabalho e 1 para o trgeto trabalho-casa). No entanto, caso o
empregado necessite tomar mais de uma conducdo por tragjeto, 0 empregador devera fornecer o
val o necessario para 0 deslocamento compl eto.

7.8. A quantidade de auxilio alimentacdo e outros beneficios foram definidos de acordo com
as CCT adotadas para a elaboracéo do prego de referéncia.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 17.655.703,00

8.1. Paraestimar o preco da contratacéo, foram elaboradas Planilhas de Custos e Formacéo de
Precos para cada Unidade, em conformidade com a metodologia definida pelas Instruges
Normativas n° 5, de 25 de maio de 2017, e n° 73, de 5 de agosto de 2020.

8.2. AsCCT utilizadas foram as seguintes:
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POSTO: AUXILIAR DE ESCRITORIO

POSTO: CONTINUO

ANGRADOS REIS | RJ001051-2021
BARRA DO PIRAI RJ001051-2021
DUQUE DE CAXIAS | RJ001175-2021
ITAGUAT Lei Estadual RJ 8.315/2019 ITAGUAI RJ000905-2020 ITAGUAI RJ000905-2020
NOVA IGUAGU Lei Estadual RJ 8 315/2019 NOVA IGUACU RJ000905-2020 NOVA IGUAGU RJ000905-2020 NOVA IGUAGU RJ000905-2020
PETROPOLIS RJ001152-2021
RESENDE RJ001051-2021
RIO DE JANEIRO Lei Estadual RJ 8 315/2019 | RIO DE JANEIRO RJ000713-2021 RIO DE JANEIRO | RJ000713-2021 RIO DE JANEIRO RJ000713-2021
TERESOPOLIS RJ001175-2021
TRES RIOS RJ001134-2021
VOLTA REDONDA Lei Estadual RJ 8 315/2019 | VOLTA REDONDA | RJ001051-2021 | VOLTA REDONDA | RJ001051-2021

POSTO: COPEIRA

POSTO: CARREGADOR

POSTO: MOTORISTA "B"

POSTO: MOTORISTA "D"

ITAGUAI RJ000905-2020
NOVA IGUAGU RJ000905-2020 NOVA IGUAGU RJ000905-2020 NOVA IGUAGU RJ002107-2019
RIO DE JANEIRO RJ000713-2021 RIO DE JANEIRO RJ000713-2021 RIO DE JANEIRO RJ001591-2021 RIO DE JANEIRO RJ001507-2021
VOLTA REDONDA RJ001051-2021 VOLTA REDONDA RAEEEE. VOLTA REDONDA RJ001591-2021

(servente)

POSTO: TECNICO EM SECRETARIADO

POSTO: RECEPCIONISTA

POSTO: AUXILIAR DE ESCRITORIO

POSTO: CONTINUO

CABO FRIO RJ001134-2021
ITAPERUNA RJ000803-2021
NITEROI Lei Estadual RJ 8.315/2019 NITEROI RJ000714-2021 NITEROI RJ000714-2021 NITEROI RJ000714-2021
NOVA FRIBURGO RJ001134-2021
PADUA RJ001403-2021
RIO BONITO RJ001134-2021
SAO GONCALO RJ000714-2021
CAMPOS Lei Estadual RJ 8.315/2019 CAMPOS RJ000803-2021 CAMPOS RJ000803-2021
MACAE Lei Estadual RJ 8.315/2019 MACAE RJ000803-2021 MACAE RJ000803-2021
POSTO: COPEIRA POSTO: CARREGADOR POSTO: MOTORISTA "'B" POSTO: MOTORISTA "D"
NITEROI RJ000714-2021 NITEROI R.J000714-2021 NITEROI RJ001308-2020
CAMPOS RJ000803-2021 CAMPOS RJ000803-2021 CAMPOS RJ001507-2021
MACAE RJ000803-2021 MACAE RJ000803-2021 MACAE RJ001591-2021

POSTO: TECNICO EM SECRETARIADO

POSTO: RECEPCIONISTA

POSTO: AUXILIAR DE ESCRITORIO

POSTO: CONTINUO

CABO FRIO RJ001134-2021
ITAPERUNA RJ000803-2021
NITERGI Lei Estadual RJ 8.315/2019 NITEROI RJ000714-2021 NITEROI RJ000714-2021 NITEROI RJ000714-2021
NOVA FRIBURGO RJ001134-2021
PADUA RJ001403-2021
RIO BONITO RJ001134-2021
SAO GONCALO RJ000714-2021
CAMPOS Lei Estadual RJ 8.315/2019 CAMPOS RJ000803-2021 CAMPOS RJ000803-2021
MACAE Lei Estadual RJ 8.315/2019 MACAE RJ000803-2021 MACAE RJ000803-2021
POSTO: COPEIRA POSTO: CARREGADOR POSTO: MOTORISTA "B" POSTO: MOTORISTA "D""
NITERGI RJ000714-2021 NITEROI RJ000714-2021 NITERGI RJ001308-2020
CAMPOS RJ000803-2021 CAMPOS RJ000803-2021 CAMPOS RJ001507-2021
MACAE RJ000803-2021 MACAE RJ000803-2021 MACAE RJ001591-2021

8.3.

Contudo, na elaboracédo de sua planilha de formacéo de precos, o licitante podera utilizar

normas col etivas de trabalho diversas daquelas adotadas por esta SRRFO7 como parametro para
0 orcamento estimado da contratacdo, tendo em vista que o enquadramento sindical do
empregador € definido por sua atividade econémica preponderante, e ndo em funcdo da
atividade desenvolvida pela categoria profissional que prestara os servigos mediante cessdo de
mé&o de obra (art. 581, § 2°, daCLT e art. 8°, inciso |1, da Constitui¢éo Federal c/c Acordéo TCU
Plenério 1.097/2019).
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8.4.  N&o obstante o disposto acima, as CCT usadas pela licitante deverdo respeitar o principio
da territorialidade, consagrado, de acordo com a doutrina e a jurisprudéncia trabalhistas,
pelos art. 611, caput, da CLT e inciso Il do art. 8.° da Constituicdo Federal. O mencionado
principio dispde que é obrigatdria a observancia das previsdes contidas em Acordo, Dissidio ou
Convencdo Coletiva do local da prestacdo de servico, independentemente do local onde o
trabalhador foi contratado ou da sede da empresa.

8.5. Asestimativas de precos para os postos foram feitas com base:
8.5.1. Técnico em secretariado
a) salario base (alinea A maodulo 1):

Item 1 e item 2 — ndo h& Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT) para o cargo de técnico em
secretariado para as cidades do estado do Rio de Janeiro abrangidas por esta contratagdo. Nao
obstante, ha uma lei estadual que define o sal&rio para esta categoria, a Lel 8.315/2019. Dai,
portanto, tiramos o salério base do cargo. A empresa licitante devera usar, no minimo, o salario
determinado nestalei.

Item 3 — Existe CCT para o cargo de técnico em secretaria no estado do Espirito Santo (descrita
no subitem 8.2. deste documento e na propria planilha) e de la foi retirado o salario base para
este posto no item 3. Lembrando que a empresa licitante pode cotar salario maior, mas néo
menor do que o estabelecido na convencéo.

Para 0 posto de técnico em secretariado ndo ha adicionais e outras verbas que compdem a
remuneracdo, sendo ela, portanto, constituida apenas do salério base.

b) aliquotas dos encargos trabal histas e previdenciarios (submédulos 2.1 e 2.2):

Item 1, item 2 e item 3 — para o adicional de férias, usamos 0 percentual incidente sobre a
remuneragdo quando utilizada conta vinculada, conforme Anexo XII da IN 05/2017 (3,025%
referente a Adicional de férias + 9,075% referente a Férias, no submodulo 4.1, totalizando
12,10%). Para 0s outros encargos usamos 0s percentuais estabelecidos na legislagéo,
considerando, no que couber, as aliquotas cobradas das empresas optantes pelo lucro real ou pelo
lucro presumido.

c) beneficios mensais e diérios (submaodulo 2.3):

Item 1 e item 2 — por ndo haver CCT para esses itens, consideramos para eles os mesmos
beneficios mensais e diarios concedidos nas CCT dos demais postos licitados, nos valores |4
dispostos (as CCT desses postos estdo descritas no subitem 8.2. deste documento e nas proprias
planilhas).

Item 3 — foram considerados os beneficios concedidos na CCT do Espirito Santo, nos valores e
metodologias de calculo la dispostos. Na planilha ha notas explicativas indicando a clausula de
cada beneficio.

21 de 41



UASG 170116 Estudo Técnico Preliminar 17/2021

d) Provisdo pararescisdo (médulo 3):

Iltem 1, item 2 e item 3 — para o Percentual De Dispensa Sem Justa Causa Com Aviso Prévio
Indenizado, a Administragdo usou como parametro a média das aliquotas de todos os contratos vigentes
de apoio administrativo na 72RF que explicitaram esta rubrica em suas planilhas, conforme documento
juntado ao processo administrativo. Lembramos que a empresa licitante deve cotar neste campo o
percentual que reflita sua realidade. A aliquota usada por nés serve apenas de parametro.

Para as outras rubricas de provisdo foram considerados os percentuais definidos na legislacéo, a
excecdo da Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e Sobre o Aviso Prévio
Trabalhado; para ela usamos o percentual incidente sobre a remuneragéo quando utilizada conta
vinculada, conforme Anexo XII da IN 05/2017 (5%) c/c art.12 da Lei 13.932, de 11/12/2019,
gue extingue a Contribuicdo Social de 10% sobre o FGTS devida pelos empregadores nas
demissdes sem justa causa. Desta forma, o percentual passa de 5% para 4%.

€) Substituto nas auséncias legais (submédulo 4.1):

Item 1, item 2 e item 3 — utilizamos as auséncias previstas no Caderno Técnico da Limpeza de
2019, com as incidéncias percentuais ali previstas. O referido documento cita a base legal para
os af astamentos previstos. Para estabel ecer as incidéncias, o caderno se valeu de atualizagdo d
os dados resultantes do estudo desenvolvido pela Fundacdo Instituto de Administracdo (FIA)
em 2014/2015, adotando-se a métrica estabelecida por aquela instituicdo, com dados atualizados
da Relagdo Anual de Informagdes Sociais-2016 (RAIS/IMTE), da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios-2016 (PNAD/IBGE), do Registro Civil (IBGE)-2016 e dados estatisticos
sobre sallde e seguranca do trabalhador disponibilizados pelo INSS/MPS em 2014, em virtude
dainexisténcia de base similar para 2016. Enfatizamos que decidimos usar os dados do Caderno
Técnico de Limpeza porque na grande maioria dos postos contratados nesta licitacdo, usa-se a
mesma CCT usada na licitagdo de limpeza. A empresa licitante devera cotar seus percentuais de
segundo sua realidade, conforme nota explicativa na planilha.

Ainda nas auséncias legais, ha a incidéncia dos encargos previdenciarios, FGTS e outras
contribuicdes (submadulo 2.2) e deve ser calculado o percentual de férias e a mesma incidéncia
de encargos sobre as férias e 0 13° salario. Tudo isso foi calculado obedecendo-se os ditames do
anexo XII daIN 05/2017, com detalhamento exposto em notas explicativas na prépria planilha.

f) Intrajornada (submédulo 4.2):

Item 1, Item 2 e Item 3 - N&o prevemos o intervalo intrgjornada. O intervalo intrajornada
“corresponde ao intervalo para repouso ou alimentacdo em qualquer trabalho continuo, cuja
duracéo exceda 6 horas’. (art. 71 CLT). Como aqui ndo se trata de trabalho continuo, ndo ha que
se falar em intrgornada.

g) Insumos Diversos (médulo 5):

Item 1, item 2 e item 3 - nesta contratacdo a Unica rubrica necessaria como insumos diversos séo
os uniformes.
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Para a formagdo do prego de referéncia/estimado dos uniformes, em observancia ao § 1° artigo
5° da Instrucdo Normativa n® 73, de 5 de agosto de 2020, foi considerada apenas a pesquisa no
painel de precos, que conta com contrataces desse tipo.

O preco considerado como prego de referéncia é a média de diversos pregos encontrados no

painel, pesquisados item aitem, documento juntado ao processo, considerando:

Calga comprida social azul escuro em microfibra
ou Saia Social azul escuro

média entre todos os pregos
pesquisados

Lengo de pescogo (mulher) ou Gravata (homem)

meédia entre os pregos pesquisados
desconsiderando o menor e o maior

Par de sapatos sociais pretos

média entre os precos pesquisados
desconsiderando o menor e o maior

Pares de meias sociais

média entre os pregos pesquisados
desconsiderando o menor e o maior

Cinto social preto

média entre os pregos pesquisados
desconsiderando o menor e 0 maior

Cracha com cordao

média entre os pregos pesquisados
desconsiderando o menor e 0 maior

Mascara cirtrgica, tipo ndo tecido,3 camadas,
pregas horizontais, atdxica, com clip nasal
embutido, hipoalergénica, descartavel

média entre os pregos pesquisados
desconsiderando o menor e o maior

Terno ou blazer social azul escuro de microfibra
ou poliéster com logomarca da empregadora

média entre os pregos pesquisados
desconsiderando o menor e o maior,
acrescido de R$10,00 para logomarca

Camisa branca manga comprida em algodao com
logomarca da empresa

média entre os pregos pesquisados
desconsiderando o menor € o maior,
acrescido de R$10,00 para logomarca

Camisa branca manga curta em algodao com
logomarca da empresa

média entre os pregos pesquisados
desconsiderando o menor e o maior,
acrescido de R$10,00 para logomarca

Os precos de referéncia obtidos estdo consolidados abaixo:

TECNICO EM SECRETARIADO - UNIFORME

ITEM MEDIA PESQUISA
PAINEL DE PRECOS

Calga comprida social azul escuro em microfibra ou Saia
Social azul escuro R 81,24
Terno ou blazer social azul escuro de microfibra ou
poliéster com logomarca da empregadora RE 227 50
Lenco de pescoco (mulher) ou Gravata (homem) RS 24 31
Camisa branca manga comprida em algoddo com
logomarca da empresa Ry 51,58
Camisa branca manga curta em algoddo com logomarca da
empresa R 48 42
Par de sapatos sociais pretos RS 85 53
Pares de meias sociais RS 5 81
Cinto social preto RS 30.82
Cracha com corddo R$ 2 69
Mascara cirdrgica, tipo ndo tecido.3 camadas, pregas
horizontais, atdxica, com clip nasal embutido,
hipoalergénica, descartavel RS 0.59
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h) Custos indiretos, tributos e lucro (médulo 6):

Item 1, item 2 e item 3 — para 0s custos indiretos/despesas administrativas e lucro, a
Administragdo usou como parametro a média das aliquotas, desconsideradas as menores de 1%
(um por cento), de todos os contratos vigentes de apoio administrativo na 72RF, conforme
documento juntado ao processo administrativo. Os percentuais encontrados néo sdo limitadores,
devendo a licitante cotar seus préprios percentuais de lucro e despesas administrativas/custos
indiretos.

Com relacdo aos tributos, prevemos agueles incidentes sobre esta contratacéo, nas aliguotas
previstas para as empresas em legislacdo. Para PIS e COFINS, a planilha calcula a aliquota
automaticamente de acordo com o regime de tributacdo escolhido pela empresa. Para 0 ISS a
aliguota foi determinada de acordo com cada municipio.

8.5.2. Recepcionista, Auxiliar de Escritorio, Continuo, Auxiliar de Almoxarifado,
Copeira, Carregador, Motorista B e Motorista D

a) salario base (alinea A maédulo 1):

Item 1, item 2 e item 3 — 0 sal&rio base considerado é aquele constante na respectiva CCT.
Lembrando que a empresa deve cotar no minimo o salario previsto na CCT.

Para os postos de motorista B e motorista D ha outras verbas que compdem a remuneracéo,
como horas extras, prémio por tempo de servico e até didrias (para o motorista D, previsto na
CCT). Essas verbas foram calculadas de acordo com alei ou com a CCT.

b) aliquotas dos encargos trabal histas e previdenciarios (submddulos 2.1 e 2.2):

Item 1, item 2 e item 3 — mesma metodol ogia aplicada ao técnico em secretariado.

c) beneficios mensais e diérios (submaodulo 2.3):

Item 1, item 2 — para todos 0s postos, com excecdo dos motoristas, foram considerados os
beneficios concedidos nas respectivas CCT, nos valores e metodologias de célculo 14 dispostos.
Nas planilhas ha notas explicativas indicando a clausula de cada beneficio. Para os postos de
motoristas, foram considerados alguns beneficios ndo previstos na respectiva CCT, por analogia
aoutra CCT, mas nessas situagdes ha notas explicativas nas planilhas.

Item 3 — foram considerados os beneficios concedidos nas respectivas CCT, nos valores e
metodologias de calculo |a dispostos. Em caso de valor calculado de forma diferente ha nota
explicativa nas planilhas. Nas planilhas ha notas explicativas indicando a clausula de cada
beneficio.

d) Provisdo pararescisdo (médulo 3):

Item 1, item 2 e item 3 — mesma metodol ogia aplicada ao técnico em secretariado.
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€) Substituto nas auséncias legais (submédulo 4.1):

Item 1, item 2 e item 3 — mesma metodol ogia aplicada ao técnico em secretariado.

f) Intrajornada (submédulo 4.2):

Item 1, item 2 e item 3 — mesma metodol ogia aplicada ao técnico em secretariado.

g) Insumos Diversos (médulo 5):

Item 1, item 2 e item 3 - nesta contratacdo a Unica rubrica necessaria como insumos diversos sdo
os uniformes.

Para a formag&o do preco de referéncialestimado dos uniformes, em observancia ao § 1° artigo
5° da Instrucdo Normativa n® 73, de 5 de agosto de 2020, foi considerada apenas a pesquisa no
painel de precos, que conta com contrataces desse tipo.

O prego considerado como preco de referéncia é a média de diversos pregos encontrados no
painel, pesquisados item a item, documento juntado ao processo, considerando:
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Calga comprida social azul escuro em microfibra
ou Saia Social azul escuro

média entre todos os pregos
pesquisados

Lengo de pescogo (mulher) ou Gravata (homem)

media entre os pregos pesquisados
desconsiderando 0 menor e 0 maior

Par de sapatos sociais pretos

média entre os pregos pesquisados
desconsiderando o menor e 0 maior

Pares de meias sociais

média entre os pregos pesquisados
desconsiderando 0 menor e 0 maior

Cinto social preto

média entre os pregos pesquisados
desconsiderando o menor e 0 maior

Cracha com cordao

média entre os pregos pesquisados
desconsiderando o menor e 0 maior

Mascara cirurgica, tipo nao tecido,3 camadas,
pregas horizontais, atdxica, com clip nasal
embutido, hipoalergénica, descartavel

media entre os pregos pesquisados
desconsiderando o menor e 0 maior

Vestido (mulher) ou Calga comprida (se homem)
azul escuro. Em caso de vestido, devera ter a
logomarca da empresa

média entre todos os pregos
pesquisados, acrescido de R$10,00 para
logomarca caso seja vestido

Jaleco, colete ou jaqueta, com a logomarca da
empresa

média entre todos os pregos
pesquisados, acrescido de R$10,00 para
logomarca

Touca branca

média entre os precos pesquisados
desconsiderando o menor € o0 maior

Avental branco

média entre os precos pesquisados
desconsiderando 0 menor e 0 maior

Camisa polo com logomarca da empresa

média entre os pregos pesquisados
desconsiderando o menor e o maior (a
pesquisa ja inclui a logomarca)

Calga de brim com elastico na cintura

média entre os precos pesquisados
desconsiderando 0 menor e 0 maior

Par de botinas com solado de borracha e ponteira
de ago

média entre os pregos pesquisados
desconsiderando o menor e 0 maior

Par de luvas raspa punho 20 cm

média entre todos os pregos
pesquisados

Oculos de Seguranca

média entre todos os pregos
pesquisados

Calga comprida social azul escuro em microfibra

média entre todos os pregos
pesquisados

Gravata

média entre os pregos pesquisados
desconsiderando o menor e 0 maior

Terno ou blazer social azul escuro de microfibra
ou poliéster com logomarca da empregadora

média entre os pregos pesquisados
desconsiderando o menor e o maior,
acrescido de R$10,00 para logomarca

Camisa branca manga comprida em algodao com
logomarca da empresa

média entre os pregos pesquisados
desconsiderando o menor e o maior,
acrescido de R$10,00 para logomarca

Camisa branca manga curta em algoddo com
logomarca da empresa

meédia entre os precos pesquisados
desconsiderando o menor e o maior,
acrescido de R$10,00 para logomarca

Os precos de referéncia obtidos estdo consolidados abaixo:

26 de 41



UASG 170116 Estudo Técnico Preliminar 17/2021

RECEPCIONISTA -UNIFORME

MEDIA PESQUISA

ITEM PAINEL DE PRECOS

Calga comprida social azul escuro em microfibra ou Saia

Social azul escuro R 81.24
Terno ou blazer social azul escuro de microfibra ou

poliéster com logomarca da empregadora R 227 50
Lenco de pescogo (mulher) ou Gravata (homem) RS 24 31
Camisa branca manga comprida em algoddo com

logomarca da empresa R 61,58
Camisa branca manga curta em algoddo com logomarca da

Empresa R 45 42
Par de sapatos sociais pretos RS 8553
Pares de meias sociais RS 5 81
Cinto social preto RS 3082
Cracha com cordao RS 2 B9

Mascara cirdrgica, tipo ndo tecido,3 camadas, pregas
horizontais, atdxica, com clip nasal embutido,
hipoalergénica, descartavel RS 0 54

COPEIRA - UNIFORME

MEDIA PESQUISA

ITEM PAINEL DE PRECOS

Vestido (mulher) ou Calgca comprida (se homem) azul
escuro. Em caso de vestido, devera ter a logomarca da

empresa R 91,24
Jaleco, colete ou jagueta, com a logomarca da empresa RS 122 95
Touca branca R5 12,00
Avental branco R3 21,37
Mangote R 113,85
Camisa branca manga curta em algoddo com logomarca da

empresa, se homem R 48 42
Camisa branca manga comprida em algoddo com

logomarca da empresa, se homem R 61.58
Par de sapatos sociais pretos RS 8553
Pares de meias sociais R5 5,81
Cinto social preto RS 30,82
Cracha com corddo RS 2,69

Mascara cirdrgica, tipo ndo tecido,3 camadas, pregas
horizontais, atdxica, com clip nasal embutido,
hipoalergénica, descartavel R% 0.59
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CONTINUO, AUXILIAR DE ESCRITORIO, PORTEIRO - UNIFORME
MEDIA PESQUISA

ITEM PAINEL DE PRECOS
Calga comprida social azul escuro em microfibra RS 81.24
Camisa branca manga curta em algodio com logomarca da
Empresa R 25 51
Camisa branca manga comprida em algoddo com
logomarca da empresa R 61.58
Agasalho com logomarca da empresa RS 122 95
Par de sapatos sociais pretos =L 85 63
Pares de meias sociais RS 5.81
Cinto social preto R% 30,82
Cracha com cordo RE 2,69

Mascara cirdrgica, tipo ndo tecido,3 camadas, pregas
horizontais, atdxica, com clip nasal embutido,
hipoalergénica, descartavel RE 0.59

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO - UNIFORME
MEDIA PESQUISA

ITEM PAINEL DE PRECOS
Calga comprida social azul escuro em microfibra RS 81.24
Camisa branca manga curta em algoddo com logomarca da
empresa R 25,51
Camisa branca manga comprida em algoddo com
logomarca da empresa RS 61.58
Agasalho com logomarca da empresa RS 122 .95
Par de sapatos sociais pretos RS 85.53
Par de luvas raspa punho 20 cm RE 9 91
Oculos de Sequranca R% 8.13
Pares de meias sociais R% 581
Cinto social preto RS 30.82
Cracha com corddo R% 2.69

Mascara cirdrgica, tipo ndo tecido,3 camadas, pregas
horizontais, atdxica, com clip nasal embutido,
hipoalergénica, descartavel R 0,59
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CARREGADOR - UNIFORME

MEDIA PESQUISA

ITEM PAINEL DE PRECOS
Camisa polo com logomarca da empresa =L 28 50
Calga de brim com elastico na cintura RS 3843
Par de botinas com solado de borracha e ponteira de aco
OU confeccionada em couro com bigueira de polipropileno
e fechamento em elastico nas laterais com palmilha de
montagem em EVA e solado em PU bidensidade bicolor RE 47 25
Jaqueta com logomarca da empresa RS 122,95
Par de luvas raspa punho 20 cm R 9.9
Pares de meias sociais R% £.81
Cinto social preto RE 30,82
Cinto lombar R 43,97
Oculos de Seguranca RE 8.13
Cracha com corddo R 2,69
Mascara cirdrgica, tipo ndo tecido,3 camadas, pregas
horizontais, atdxica, com clip nasal embutido,
hipoalergénica, descartavel RE 0.59

MOTORISTA "B" - UNIFORME

MEDIA PESQUISA

ITEM PAINEL DE PRECOS
Calca comprida social azul escuro em microfibra RS 81.24
Camisa branca manga comprida em algoddo com
logomarca da empresa R 61,58
Gravata R$ 24 31
Jagueta com logomarca da empresa RS 122 95
Par de sapatos sociais pretos RS 8553
Pares de meias sociais RS 5 81
Cinto social preto RS 3082
Cracha com cordao RS 2 B9
Mascara cirdrgica, tipo ndo tecido,3 camadas, pregas
horizontais, atdxica, com clip nasal embutido,
hipoalergénica, descartavel R 0,59
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MOTORISTA "D"- UNIFORME

ITEM CUSTO UNITARIO
Calgca comprida social azul escuro em microfibra RS 81.24
Camisa branca manga comprida em algoddo com
logomarca da empresa R 61.58
Gravata RS 24 31
Jagueta com logomarca da empresa RS 122 95
Par de sapatos sociais pretos RS 85 53
Pares de meias sociais RS 5 81
Cinto social preto RS 30 .82
Cracha com corddo R$ 2 69
Mascara cirdrgica, tipo ndo tecido,3 camadas, pregas
horizontais, atdxica, com clip nasal embutido,
hipoalergénica, descartavel R 0,59

h) Custos indiretos, tributos e lucro (médulo 6):

Item 1, item 2 e item 3 — mesma metodol ogia aplicada ao técnico em secretariado.

8.6.  Asplanilhas de Custos e Formag&o de Precos elaboradas pela Administragcdo, bem como
0 calculo dos precos estimados, detalhados por Unidade, constituem documento juntado ao

processo. Segue planilha de consolidacdo do preco estimado para s itens da licitacdo:

ITEM 0O1:
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da Receits Cederal do Bra
(S

RFOT)

a Federal na 7* Regido Fiscal

Mumers do Processo |

Nomers da Lichagss |

Din 7. r

CADGS REFERENTES A ENCARGOS PREVIDENCIARIO S, FUNDG DE GARANTIA E OUTRAS CONTRIBUIG O

= he

ALIGUOTA
~ [ZEE] 20.00%
B Salino Educagiio 2 50%
= Segur Acidents de Trabaiho = AT = FAF 3.00%
o SESC ou SESI 1.50%
= SEMNAI ou SEMNAC 1.00%
& SEBRAE 0.60%
G INCRA 0.20%
& FGTS B.00%
Total dos Encargos Sociais = FGTS (Total do submadula 7.2) 36.80%
Inciddncia do Submadulo 2 2 sobre Féras, 1/3 de Féras o 13° Saldns 7 82%
—

Quantidade de Dias Uteis no Mbs

DADOS REFERENTES A BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Infarmagfes sobre Auxilic Alimentag o Informagfes scbre Vale T sobre Sacial
Valar do Ao s 19.60 Walor da T.
Angrs doa Rel or g T RS 16.00
Valor Descontada do Empregads RS 1.95 N® de Bilhetes
Valar de Ao s 19.60 WValor da Tard:
Bara do Pieal or g tanin RS 16.00
Valor O do Ermpregads RS 1.95 N® de Bilhetes =
Valar da Auilin s 19.60 Valor da Tan RS 4.26
Dugue de Caxias o e Tants RS 16.00
Valor Descomade do Empregada RS 1.95 1 do Bilhotes =
s 18,00 Valor da Tanf RE 3.00
— or da Taria RS 13.00
do Empregada RE 1.80 M 2
RS 19,00 % AT 410
Fova Iguagu RS 13.00
do Empregado R 1.80 e 2
RS 18,00 % R 440 e 1m 00
Descontada do Empregada RS 1.00 N* de Dilhotes 2 |
do Auxilia s 19.50 Valor da Taria s .00 e 100
Descontada do Empregada RS 1.96 N® de Dilhetes E3 |
do Auxiio s 19.50 Valor da Taria s .08 e e 00
do Empregada RS 1.95 N° de Bilhetes B
RS 19.50 Walor da Tasifa EREE 0] RS 16,00
do Emereaada RS 1.95 14° de Bilhets = :
3 ator da T CEED
Traa Rioa e o e Tacits RS 16.00
do Emereanda RS 1.95 N® de Bilhetes =z
ram T RS 4.20
Vaia o praioy S8 T RS 16.00
da Empreands RS 1.95 N® de Bilhetes =z
DIARIAS PARA D5 CARREGADORES.
Froviso mensal de Fraviaio
Valor da disrin Walor da didria Walor da digris
Angra dow Reis Barra do Biral i Ouque de Caxias T
RS 57,85 RE 67,85 Rs &7.85
Fravwain
Valor da did Valor da didn alor da dis
gt alor idria [ mlor da digris o or da disria
RS 67.06 RS 57.85 RS 67.06
walor da disna walor da disrnia walor da diana
Resands Fie de Jansia cias
RS 57.86 RS 57.85 R3 6785
I e Valor da disin votta Walor da didria
o Rs 57.86 1 R 5785
Infarmactes sobre C Basica. Cantdo | Informacses sobre Auxilic Sadde Informaces sobre Vale \
ou Tiquets ou Plano Gdontolégico Teanspons Albone Pecunibds
alor menaal
for RS 236,00 i g RS 18,90 or da Tarifa
“alor Descontada do
Empregado LGl
Mova Iguagu - itagu Qe dependentes 1
Vater Dancontade do RS 47,20 N® de Bihetes 2
mpregade alor mens s et
(motorista ) -
Valar Descontads 4o
Empregado RS 3.04
alor o tauete v, il PP
P T RS 24,22 eriwcrten &) RS 17.90 |Valor da Tanfa RS 406 do Abons (motorista B) RS 103.86
Valor Descontado do
yater Descontade da Rso00  |Emoressde ns o.00 Valor Dascontads o Empragads w5 0.00
Rio de daneiro Gitde [
Walor o tiquate Valor mensal N® de Bihetes z
tmotorista 0} i (moterista D) 57t
Valor Descontada do
RS 13.00 Eicaly RS 0.00
Valor o tiquets Valor mensal
X RS 24.22 alor mensal, RS 17.90 o da Tarifa RS 4.20  [Valor do Abono (motarista B) RS 1038
Volta Redonda Valor Descontase da
Bror Denoontmds da =S 0.00 Emprogada CDEEE N® do Bihetes z valor Descontade da Empregade R3 0.00
Gtde dependentes 1

HORAS EXTRAS £ DUARLAS

Frovisiio mensal de
horas extras notumas

de horas extras de
2 a wabado

T ™
horan extra
@ forime

n
domingos

Valar do jantar

Valor do permoite

Fio de Janeirs

. & 1% 16 © RS 2422 RS 4844
Fio de Jansiro
(motorista ) 5 15 15 s RS 59,01
Volta Redonds & 5 0] © RS 24.22 T RS a8.aa
Fova Iguagu o = o o RS 53,18

DADC S REFERENTES A CUS'

ALlQUOTA

T —
TRIBUTOS E LUCROS

Custos Indiretoa/Despesas Admin stra 1.70%
Lucro 2.16%
Regime Trbutanio Lucro Real 1 Faturamento Anual| 23 1860 000,00
IS 1.65%
COFINS TG0

(especificar)

Sutros Tribtos (sapecifican)

ISSQN — Angra dos Reis
Total de Aliquetas de Trnbulos - Angra dos Reis
ISEON - Dara do Pl
Total de Aliquotas de Tributos - Barra do Pl
ISSQN - Dugqus de Canias
Total de Allquotas de Trbutos - Dugque de Caxias
ISSQM - agu
Total de Aliquotas de Trbutos - Ragual
1SS0 — Move lguagu
Total de Aliquotas de Tribulos - Nova lguagu
ISSQM - Petrepalia
Total de Aliquotas de Tributos - Petropol
ISSQN _ Resends
Total de Aliquotas de Tributos - Resends
ISSQN _ Rio de Janeire
Total de Aliquotas de Tnbutos - Rio de Ji
ISS0OMN _ Teresdpain
Total de Aliguotas de Tributos - Teresdpois
ISSGN — Trés Rios

Total de Aliquotas de Tribulos - Trés Rios

ISSaN — Vol

Redonda

Total de Aliquotas de Tributes - Veita Redonda
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ITEM | MUNICIPIO INFORMAGAQ e | Recepcionista Fuor do Continuo Copeira Carregador cml::s cm:‘n “mﬁf‘;{g{,f(',s iR
Guantidade de Postos § horas 2 2
Valor Mensal por Posto 6 horas RS 300983 RS 3.009,83
Guantidade de Postos 8,8 horas 0
Angea dos Reis
Valor Mansal por Posto 8.8 horas 0
Valor Mensal Total R$6.01966 R$ 6.019,66
Valor Total para 20 Meses RS 120.393.20 R$ 120.393,20
Quantidade de Postos 6 horas 2 2
Valor Mensal por Posto 6 horas RS 2 589,69 RS 2.989.69
Barra do Piesi Quantidade de Postos 8,8 horas 0
Valor Mensal por Pasto 8.8 horas L}
Valor Mensal Total RS 597338 R$ 5,979,348
\alor Total para 20 Meses RS 119.587.60 R$ 119.587,60
Quantidade de Postos B horas 2 2
Valor Mensal por Pasto 6 horas RS 304629 RS 3.046.29
Dugque de Caxins Quantidade de Postos 8,8 horas L}
\alor Mensal por Posto 8.6 horas [}
Valor Mensal Total RS 6.092 58 R$ 6.092,58
Valor Total para 20 Meses RS 121,851.60 R$ 121.851,60
Quantidade de Postos 6 horas. 2 2
Walor Mensal por Pagta 6 horas RS 278472 RS 2,764,712
' . Quantidade de Postos 8,8 horas 1 1 1 1 4
e Valor Mensal por Posto 8.8 horas R§ 436317 RS 363526 R$4.019.25 RS 347351 RS 15.491,19
Valor Mensal Total RS 438317 RS 9,164, 70 R$4.019.25 RS 3.47351 RS 21.020.63
Valor Total para 20 Meses RS 87.263 .40 RS 183.294.00 RS 80.385,00 R3S 69.470.20 RS 420.412,60
Quantidade de Postos € horas 3 3
Valor Mansal por Pasto § haras R$ 282799 R$ 2,827,599
Hova Iguagu Quantidade de Postos 8,8 horas 1 1 2 1 2 2 2 11
Valor Mensal por Pasto 8.8 hoeas R$4426.44 RS 169854 RS 4.082 56 RS 349778 RS 3.536.80 R$ 345328 RS 4394 63 RS 27,090.03
Valor Mansal Total RS 442644 RS 12182 51 RS 8 165,12 RS 349773 RS T 07360 RS 6 906 56 RS 8 78926 RS 51.041.27
Valor Total para 20 Meses RS 88.524.80 RS 24365020 RS 163.302.40 RS £9.955 60 RS 14147200 RS 138.131.20 RS 175 785.20 R$ 1.020.825.40
Cuantidade de Postos & horas 2 2
Valor Mensal por Posto 6 horas RS 281346 R$ 281946
Petrdpolis Cuantidade de Postos 8,8 hatas 0
Valor Mansal por Posto 8.8 horas 0
Valor Mensal Total R$ 563592 RS 5.638,92
Valor Total para 20 Meses RS 112.778.40 RS 112.778,40
1 CGuantidade de Postos § horas 2 i
Valor Mensal por Posto 6 horas RS 2 63066 RS 2.850,66
Quantidade de Postas 8.8 hatas 0
Resende
Valor Mensal por Posto 8.8 horas 0
Valor Mensal Total R§ 578132 R$ 5.781,32
Valor Total para 20 Meses RS 115.626.40 RS 115.626,40
Quantidade de Posios & horas 8 28
Valor Mensal por Posto 6 horas RS 256094 RS 2.960.54
Quantidade de Postos 8,8 horas 11 13 26 4 10 8 3 1 76
Fio o Janaro Valor Mensal por Pasto 8.8 horas RS 4 486,16 RS 387501 RS 4.280,32 RS 366540 RS 3705 42 RS 3.621,92 RS 582816 RS 7.239.56 RS 36.682.95
Valor Mensal Total RS 49.127.76 RS 133.281.45 RS 111.289,32 RS 14.665,60 RS 37.054.20 RS 26.975.3% RS 17.484.43 RS 7.239.56 RS 399.116,74
Valor Total para 20 Meses R 982 555,20 RS 2.665629.00 RS$ 2.225 75,40 RS 293.312,00 RS 741.084.00 RS 579.507.20 RS M9689.80 | RS 14479120 RS 7.982.334.80
Quantidade de Postos § horas 2 2
alor Mensal por Poste 6 horas RS 255168 RS 2,951 68
o Quantidade de Postos 8,8 horas 0
o Valor Mensal por Posto 8.8 horas 0
Valor Mensal Total RS 5.903.36 RS 5.903,36
Valor Total para 20 Meses RS 113.067.20 RS 118.067,20
Quantidade de Postos 6 horas. 2 2
Valor Mensal por Posto § horas R$ 291203 R$ 2.912,03
Tots Rios Quantidade de Postos 8,8 horas 0
Valor Mansal por Pasto 8.8 horas L
Valor Mensal Total RS 5.624 06 RS 5.824,06
Walor Total para 20 Meses RS 116.481.20 RS 116.481,20
Quantidade de Postos § hoas 3 3
Valor Mensal por Pasto 6§ haras RS 236958 R$ 2.969,58
Volts Redonda Quantidade de Postos 8,8 horas 1 1 2 1 1 3 L
Valor Mensal por Posto 8.8 hoeas R$ 447478 RS 3 68366 R%4.288.95 RS$ 3.714.05 RS 3.702.88 RS 4.597.72 24562.043
Valor Mensal Total RS 447478 RS 1279240 RS 8.577.50 RS 3.714.05 RS 3.702.88 RS 13.793.17 RS 47.055,18
Valor Total para 20 Meses RS 89.455 60 RS 255.848.00 RS 171.558.00 RS 74.281,00 RS 74.057 60 RS 275.863 40 RS 941.103,60
|QUANTIDADE DE POSTOS TOTAL 14 66 kLl 5 14 1 3 3 150
[VALOR MENSAL TOTAL DOS POSTOS RS 62.792,15 R 308.660,34 R$ 132.050,59 RS 18.163,38 RS 51,315,36 RE 39,584,580 RS 31.277.66 RS 16,028,862 RS 559.473,10
[VALOR PARA 20 MESES TOTAL DOS POSTOS RS 1.247.843,00 RS 4.173.206,80 RS 2.641.011,80 RS 363.267.60 RS 1.026.307,20 RS 791.696,00 RS 625.553.20 | RS 320.576.40 RS 11.189.462,00
Custo de manutengio de conta vinculud’u[ Mull RS$ 126,00
| 20 mases| RS 2.520,00

ITEM 02
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F= de de apoic - pars as L da Receita Federal do Brasil da dn da Receita Fedaral na 7° Regilc
(SRRFO7)
Mimero do Processo: |
Numero da Licitagdo- |
o s haran
ERENTES A ENCARGO! NDO DE GARANTIA E OUTRAS CONTRIBUICOES
ALIGUOTA
A 20.00%
) rio Educaciio 2.50%
< Seguro Acidente de Trabaiho = RAT x FAF 3.00%
5] SESC eu SESI 1.60%
E SEMNAI ou SEMNAC 1.00%
= SEBRAE 0.60%
G |INCRA 0.20%
" |FaTs B,00%
Total dos Encargos Socials o FGTS (Total do submadulo 2.2) 36.80%
Incidéncia do Submodulo 2 2 sobre Fénas, 1/3 de Fénas o 13° Salino 7.82%

DADOS REFEREN

Quantidade de O

TES A

Uteis no Més

InformagGes sobre Auxilic Alimentaglic Informag&es aobra V. aobre
P Valor do Ausilio RS 19.50 Valor da Tarfs e 16,00
Valor Descontado do Empregado RS 1.95 M de Bilhetes 2
Valor do Auxilio RS 19,50 Valor da Tanfa RS 3.80 s 1600
Valor Descontado do Empragado RS 1.95 ° do Bilhetas £l
Valor do Auxilio RS 19.50 Valor da Tarifa RS 4,35
Valor Descontado do Empregado RS 1.95 N° de Dilhetes 2 R3 1600
Valor do Auxilio RS 19.50 Valor da Tarfa RS 4.20
Mova o - RS 16.00
valor Descontado do Empregado RS 1,95 N* de Dilnetas z
Padun alor do Ausilio RS 19.50 Walor da Tarifs RS 3.50 RS 16.00
Valor Descontado do Empregado RS 1.95 MN® de Bilhetes 2
Valor do Ausilio s 19.50 Valor da Tanfa RS 3.60
Rio Boanto RS 16,00
Valor Descontads do Empregado RS 1.95 N® do Bilheta, 2
oo Valor do Auxilio RS 19.50 Valor da Tanfa RS 4,35 e 1600
Valor Descontado do Empregads RS 1.95 N° de Bilhetes 2
Valor de Auxilio RS 19,50 RS 2.75
RS 16,00
alor Descontads do Empregads RS 1.95 ° do Bilhetas Fl
Valor do Auxilio RS 19.50 Valor da Tarifa RS 3,50
alor Descontado do Empregada RS 1,95 = de Silhetes 2 131600
DIARIAS PARA OS5 CARREGADORES
Provialio mensal de | walor da Prevafic menaal de Freviafic menaal P—
Cabo Frio cidrias didiria Miterdi de dignas
1 RS 57.85 1 1 RS 57.85
rova Friburge an‘m.ldﬁl‘m.n.Al da Padua wa"dﬂ l:;‘::..l de F'l-::ldol-l’\;\:;\inl Valor da disfia
1 1 1 RS 57,85
-~ e e 4 Frevislio mensal 48 EPR— I Prevsio meneal [ ——
1 b RS 57.85 1 RS 57,05
e Al mé;::’.;.‘ﬁ:'::#ii'.'.‘: e s Dt e Apene Pacuniane
e RS 24.22 |valor men RS 17.90 |valor da Tarifa RS 4.35 alor do Abono RS 102,86
Valor Descantads da|  me o oo
e e ontada do Rs p.op [EmEresade = de z Valor Descontado do Empregado RS 0,00
Otde depandentes 1
(mior o tiquete RS 65.00 RS 15.00 |valor da Tarfa RS 2.75
Campos (motorista D)
Valor Descontado 90 | g 13,00 |Valor Descontado 9o psooo | de s =
:‘.';‘:;il'_'::“;,‘ RS 24,22 ;’,;:‘fo':;::‘_‘;} RS 17,90 |Valor da Tarifa RS 360 [Valor do Abono RS 102,86
Macad \alor Descontado do Yomor Deacontada do | qs 0,00
v o RS 0,00 |Empregado N da Bithetes 2 \alor Descontade do Empragada RS 0,00
Qtde depandantes 1
Horas Exteas o Didnas
prats mensal ge | Previege menee) de hores petes [ gl atey domnges | ©reedy monest 40 vator a0 jantar Valor do. pemotte
Niterdr o o o 5 RS 2422 RS 40,44
Campos A 15 0 B RS 69,01
Macas 5 15 15 5 RS 24,22 1 RS 48,44
— — —
DADOS REFERENTES A CUS TOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
AtiauoTa
Custos 1.70%
Lucro 2.16%
Regime Tribul | Lucro Real 1 Faturamento Anual| RS 1 850 000 00
IS 1.65%
coFins 7.60%
Outros Tnbutos Federais (especificar)
Outroa Tributos (eapecificar)
ISSQN — Cabe Frio 2.00%
Total de Aliquotas de Tributos - Cabo Frio) 11.25%
ISSQN — tapenna 5.00%
Total de Aliguotas de Tributos - Raperuna 14, 25%
ISSQN — Niteral 5.00%
Total de Aliquotas de Tributos - Mitersi| 14,325%
ISSAMN — Nova Friburge 4,00%
Total de Aliquotas de Tributos - Mova Friburgol 13.25%
ISSQN — Padus 5 00%
Total du Allquotas de Trbutos - Fadua 14.25%
ISS0ON _ Rie Bonite 4.00%
Total de Aliguotas de Tributos - Rio Bonito) 13,25%
ISSQN — Slie Gongalo 5.00%
Total de Aliquotas de Tributos - Siio Gongalo| 14.25%
ISSQN — Campos 5.00%
Total de Aliquotas de Tributos - Campos 14.25%
ISSQMN ~ Mac 3.75%
Total de Aliquotas de Tributes - Macas, 13.00%
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QUADRO RESUMO

APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

M | MuNiciPio INFORMAGAO qucnico ¢ | Recopcionisia | Aeinorde Continuo Copeira Comogador | eetee | e | YPoR MONIGHIO
Quantedade de Postos & horas 2 2
Valor Mensal por Posto § horas RS 287474 RS 287474
Cabo Fris Quantidade de Postos 8,8 horas L
Valor Mensal por Posto 8.8 horas RS 0,00
Valor Mensal Total RS 5.749.48 R$ 5.749.48
Valor Tatal para 20 Meses RS 114 989 60 RS 114.989,60
Quantidade de Postos & horas 2 2
Valor Mensal por Posto 6 horas. R§ 2.946,56 RS 2.545,56
Haperuna Quantidade de Postos 8.8 horas L
Valor Mensal por Pasto 8.8 haras RS 0.00
Walor Mencal Total RS £.893,12 RS 5.893,12
Walor Totad para 20 Meses RS 117.862.40 R$ 117.862,40
Quantidade de Postos 6 horas 3 3
Valor Mensal por Posto § horas RS 2.978.19 RS 2.978.19
Quantidade de Postos 8,8 horas 1 1 4 1 1 1 2 1
e Valor Mensal por Posto 8,8 horas RS 4,482 60 RS 2.892.26 RS 4.297 56 RS 368365 RS 372266 RS 371153 RS 5.130.72 RS 28.520,98
|Valor Mensal Total RS 4.482.60 R3 12.826.83 RS 17.190.24 RS 3.683.65 RS 372266 RS 3.711,53 R3 10.261.45 RS 55.878,96
Valor Tatal para 20 Meses RS §9.652.00 RS 256 536.60 RS 343 504.80 RS 73673.00 RS 74.453.20 RS 74.230.60 RS 205.229.00 RS 1.117.579.20
Cuantidade de Postos 6 horas 2 2
Walor Mensal por Posto & horas RS 293534 RS 2.935,34
Nova Friburgo Quantidade de Postos 8,8 horas L
Walor Mensal por Posto 8.8 hatas RS 0,00
Valor Mensal Tatal RS 5.87068 RS 5.870.68
Walor Totad para 20 Meses RS 117.413.60 RS 117.413,60
Quantidade de Postos 6 horas 2 2
Valor Mensal por Posto & horas R$ 3.238 60 RS 3.238,50
Pidua Quarnitidade de Postos 8.8 horas 0
Walor Mansal por Posto 8,8 horas RS 0,00
Walor Mensal Total R$ 6.477.20 RS 6.477.20
|Valor Totad para 20 Meses RS 129.544.00 R§ 129.544,00
2 Quantidade de Postos & horas 2 2
Walor Mensal por Posto 6 horas RS 2 90121 RS 290111
Rio Banito Quantidade de Postos 8,8 horas L
|Valor Mensal por Posto 8.8 horas L
Valor Mensal Tatal RS 5.80242 RS 5.802.42
Walor Totasd para 20 Meses RS 116.048 40 RS 116048 40
Quantidade de Postos & horas 2 2
|Valor Mensal por Posto 6 horas R§ 2.978,19 RS 2.978,19
Sto Gongalo Quantidade de Postos 8,8 horas 0
Valor Mensal por Pasto 8.8 horas 0
Walor Mensal Total RS 595638 RS 5.956,38
|Valor Total para 20 Meses RS 119.127.60 R$ 119.127,60
Quantidade de Postos & horas 2 2
Valor Mensal por Pasto 6 horas RS 2.886,14 RS 2.886.14
Campos Quantidade de Postos 8,8 horag 1 2 1 2 2 8
Valor Mensal por Posto 8.8 horas RS 4.330,54 RS 4.205,35 RS 363064 RS 3.619.46 RS 7.164,75 RS 23.010,74
Valor Mensal Total RS 4.390.54 RS 5.772.28 RS 641070 RS 3 630.64 RS 7.238.92 A3 14.329.50 R$ 43.772,58
Valor Total para 20 Meses RS 87 810,80 RS 115.445 60 RS 168 214,00 RS 72 612,80 RS 14477840 RS 286.590 00 RS 875.451,60
Quantidade de Postos 6 horas 2 2
Valor Mensal por Posto 6 horas. R§ 2.887.24 RS 2.887.24
Macad Quantidade de Postos 8.8 horas 1 1 1 1 1 3
Valor Mensal por Posto 8.8 horas RS$ 4.369.97 RS 418747 RS 3 621.02 RS 3.609.96 R55713.25 RS 21.501,67
Walor Mensal Total RS 436997 RS 677448 RS 4187 AT RS 362102 RS 360996 RS 6 T1325 RS 27 376,15
Walor Totad para 20 Meses RS §7.399.40 RS 115.489.60 RS 83.749.40 R§ 72.420,.40 RS 7219920 RS 114 265.00 R$ 545.523,00
(QUANTIDADE DE POSTOS TOTAL 3 20 7 1 3 4 3 2 43
(WALOR MENSAL TOTAL RS 132431 RS 60.122.87 RS 29.788.41 RS 3.643,65 RS 10.974,32 RS 14.560,41 RS 15.974,10 RS 14.329.50 RS 162.676,97
(VALOR PARA 20 MESES TOTAL RE 264,862,20 RS 1,202.457,40 RS 504,768,20 RS 73.673,00 RS 219.486,40 RS 291,208,20 RS 319,494,00 | RS 286.590,00 RS 3.253.539.40
Custo de manutencao de conta vlnullndn‘ Memlll RS 125,00
20 meses| RS 2.520,00

I TEM 03
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Contratagdo de senigas de apoio administratve e operacional para as Unidades da Receita Federal do Brasil da da
(SRRFOT)

Qi da Receita Federal na 7 Regifio Fiscal

Nimer do_Processo: |

Mumero da

o |

Dia / I3 as horas

DADOS REFERENTES A ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FUNDO DE GARANTIA E OUTRAS CONTRIBUIGOES

ALIQUOTA
A |INSS 20,00%
B Salano Educagiio 2.50%
[+ Seguro Acidente de Trabalho = RAT x FAP 3.00%
[#] SESC ou SESI 1.50%
E SENAI ou SENAC 1.00%
F SEBRAE 0.60%
(<] INCRA 0.20%
TEEE 5.00%
Total dos Encargos Sociais ¢ FGTS (Total do submédulo 2.2) 36, 80%
Incidéncia do Submddulo 2 2 sobre Fénas. 1/3 de Fénas e 13° Saldno T.82%
DADOS REFERENTES A BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
VALOR
Quantidade de Dias Uteis no Més 22
Assisténcia Beneficio Social ¢
Auxilio Alimentag o Vale Transporte Auxilio Creche | Segure de Vida Odontolégion Benpara 5 Farmilia
Valor do Auxilio bl Val Tarifs RS 4.00
Vitéria EILED alor da Tarfa RS 23714 RS 5.00 RS 8.00 RS 3.00
\alor Descontads do Empregads RS 0.57 N® do Bilhetes 2
Valor do Auxilio RS 16,35 WValor da Tarifs RS 3.45
Colatina S E P RS 237.14 RS 5.00 RS 8.00 RS 3.00
Valor Descontado do Empregado RS 0.57 N* de Bilhetes 2
Valor do Auxilio RS 16,35 Valor da Tarif; RS 3.70
TR P RS 237,14 RS 5,00 RS 8,00 RS 3.00
\alor Descontade do Empregada RS 0.57 N® de Bilnstas 2
Valor do Auxilio RS 16,35 Walor da Tarifs RS 3,50
Linhares Zor e e RS 237,14 RS 5,00 RS 8.00 RS 3.00
\alor Descontade do Empregade RS 0.57 N® de Bilhetes 2
DIARIAS PARA OS CARREGADORES
Frevisbo mensal de | Valor da Previsho mensal de PrevizBo mensal )
[ didria Comting didrias Valor da didna de didrias Valor da diaria
12 RS 176,28 | 12 | RS 176,28 | 12 RS 176,28
Previsiio mensal de Valor da
Linhares didrias didria
12 RS 176,28
Ticket Refeiclio E Cartdio Alimentagiio Plano de Saide Plano Odontolégico Auxilio Creche Seguro de Vida
Walor do Tiquete Refeiglo RS 21.29 Quantiade de
alor D ado do Empragad RS 2.50 fihos comte !
Vitdria or Deacomado do Empregads : RS 111,01 RS 14,00 & meses RS 12,00
Walar da Cartlio Alimentagdo RS 95,84 Valor do auxilio
RS 367,86
alor Descontade do Empregade RS 3.60 por filho
\Valor do Tiquete Refeigho RS 21.29 Quantiade de
alor D Iq“md ou: ach RS 2.50 fihoe com até 2
=
Colatina or Jescomacte ——— : RS 111,01 RS 14,00 S meses RS 12,00
Walar do Cartlio Alimentagio RS 95.84 Valor do ausdic
367 86
Walar Descontado do Empregada RS 360 por fitho
WValor do Tiguete Refeig o RS 21.29 Cuantiade e
Valor D m“mnd oo: ad RS 2.50 fihgs com até N
m
or 8scomace ege g RS 111,01 RS 14,00 Semeses RS 12,00
\alor do Cano Alimentacio RS 95,84 Valor do auxilio
e 367,86
Walor Descontade do Empregado RS 3.60 por
valor do Tiquete Refeiglio RS 21,29 Guantiads de
alor Descentade do Empregad RS 2.50 fihgs com e *
Linhares o Descomade o Shpeegedo . RS 111,01 RS 14,00 5 meses RS 12,00
Valor do Cantlio Alimentagiio RS 95,84 Valor do auxilia
P RS 367,86
\alor Descentade do Empregade RS 3.60 por

Auxilio Alimentagiio Auxilio Sadde Vale Transporte Seguro de Vida Cesta Basica |Plano Odontolégico
Valor RS 2907 |Valor mensal RS 105,00 |Valor da Tarifa RS 4,00 RS 17,04
ien el - Descantads do Walor D tad RE 654 Rs 277,36
Linhares ‘alor Descontado . E
Empegedn RS 0.00 do Empregado R$ 0,00 [N*de Bilhetes 2 R$ 0.00
Horas Extras ¢ Didrias
PrevisSo mensal de
Previsdo mensal de |Prewsdo mensal de horas extras | | SYE 0 TEEREEE | Previsdo mensal de aler da didria
horis wxtras notumis de segunda a sabado wdras dor jdrias
Vitéria
(Motorista B) ] 15 15 20 RS 176.28
Viténia
(Motorista D) 5 15 15 20 RS 176.28

DADOS REFERENTES A CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO S

— ALIQUOTA
Custos Indi i i 1.70%
Lucra 2,16%
Regime Tributdio | Lucro Real 1 Faturamento Anual| RS 1.850.000,00
PIS 1.65%
COFINS 7.60%
Outros Tributos Federais (especificar)
Outros Tributos (especificar)
ISSQN — Vitdna 5.00%
Taotal de Aliquotas de Tributos - Cabo Frio| 14,25%
ISSQN — Colatina 2.00%
Total da Aliquotas de Tributes - Raperuna 11,25%
ISSQN — hapeminm 5.00%
Total da Aliquotas de Tributos - Mitardi 14,25%
ISSQN — Linharas 5.00%
Total de Aliquotas de Tributes - Mova Friburgo| 14, 25%
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APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

o [ o | weowagio | e [ wcomonee | e | oo | gt | covun | compone | oiren, | e, Tunonsions
(Quantidade de Postos & horas 4 4
Valor Mensal por Posto 6 horas R$ 349282 RS 3.492, 82
- (Quantidade de Postos 8.8 horas 2 4 1 1 2 2 2 2 3 19
i Valor Mensal por Posto 8.8 horas. RS 573087 RS 4 555,67 RS 4.514.67 RS 3.639.91 RS 4.072.91 RS 3678.94 RS 6.241.02 RS 11.716.16 RS 12.484.85 RS 56.134.99
Valor Mensal Total RS 1046174 RS 32.150.96 RS 451467 RS 3639.91 RS 8.145.81 RS 7357 88 RS1248204 | RE2343232 | REITAS455 RS 135.682.88
Valor Total para 20 Meses RS 209 234 80 RS 643 879.20 RS 90 53 40 RS 72 798 20 RS 162 516 20 RS 147 15760 | RS 24964080 | RS 468 646,40 | RS 749 09100 R$ 2.793.657 60
(Quantidade de Postos 6 horas 2 2
Valor Mansal por Posto € horas. RS 3146 82 RS 3.345,52
Cotating (Quantidade de Postos 8.8 horas o
WValar Mansal por Posto 8,8 horas RS 0,00
alor Mensal Total RS 669104 RS 6.691,04
\alor Total para 20 Meses RS 133.820,50 RS 133.820,80
Quaniidade de Postos 6 horas 2 2
Valor Mensal por Posto 6 horas RS 3476.28 RS 3.476,28
Ragamiim Quantidade de Postos 8.8 horas L
3 Valor Mensal por Posto 8.8 horas. RS 0,00
Valor Mensal Total RS 6952 85 RS 6.952,55
Valor Total para 20 Meses RS 139.081,00 RS 139.051,00
(Quartidada de Postos § horas 2 L
Valor Mensal por Posto § horas. RS 348531 RS 3.465,31
. (Guantidade de Postos 8,8 horas ]
Linnares Valor Mensal por Posto 8,8 horas. RS 0,00
Valor Mensal Total RS 6.530.61 RS 6.930,61
Valor Total para 20 Meses RS 138.612.20 RS 138.612,20
| GUANTIDADE DE POSTOS TOTAL 2 " 1 1 2 2 2 2 3 3
VALOR MENSAL TOTAL RS 10.461,74 RS 52.768,16 RS 4.514.67 RS 3.639.91 RS 6.145.81 RET357T88 | R§12.48204 | RS 2343232 | RS 3745455 RS 160.257.08
[VALOR PARA 20 MESES TOTAL RS 209.234.80 RS 1.055.363,20 RS 90.793.40 RS 72.798.20 RS 162.916 20 RS 147.157,60 | RS 24964080 | RS 46864640 | RS 749.091,00 R$ 3.205.141,60
Custo de manutengio da conta vinculada] Wansal] RS 126,00
20 meses| RS 2.520,00

8.7. O precgo global para 20 meses resultante das Planilhas de Custos e Formagao de Precos
totaliza R$.17.655.703,00. Para o Item 1, R$.11.191.982,00; para o Item 2, R$.3.256.059,40;
parao Item 3, R$.3.207.661,60.

8.8. Considera-se que 0s precos resultantes das Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos
elaboradas pela Administracéo refletem a composicéo dos pregos aceitédvels e compativeis com
as demais contratagdes vigentes na Administracdo Publica. Por esse motivo, esses valores seréo
adotados como pregos maximos aceitavei s neste certame.
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Conforme salientado no DFD, em razéo da vigéncia da Portaria MEcon n° 13.623, de 10
de dezembro de 2019, que estabelece as diretrizes para dimensionamento do quantitativo de
Unidades Administrativas da Administragdo Plblica Federal direta, autédrquica e fundacional, até
31/03/2022, ha previsdo de novas reducdes de Unidades Gestoras na RFB e, para a 7°RF, a
perspectiva é de que tenhamos apenas 3 (trés) Unidades Gestoras, quais sejam: SRRF07, DRF
INIT e DRF/VIT.

9.2. Assim sendo, considerando que a atual diretriz consiste em 01 (um) contrato por Unidade
Gestora, e que a presente contratacdo vigera a partir de 2022, a equipe de plangjamento entende
gue a melhor solucdo é antecipar o cenario do préximo ano e redizar licitagdo com apenas um
contrato por Unidade Gestora.

9.3. Pretende-se, portanto, com esta nova contratagdo, reduzir o numero de contratos
existentes, evitando replicacdo de atividades na érea de gestdo e fiscalizagdo de contratos, em
razéo da reducdo do nimero total de contratos a serem fiscalizados e geridos.

9.4. Desta feita, 0 objeto da licitac8o ser& parcelado em 03 (trés) itens, aglomerando-se no
Item 1 0s postos a serem contratados para as unidades demandantes da SRRF07. Os demais Itens
2 e 3 tratam da contratagdo de postos para as unidades demandantes da DRF/NIT e DRF/VIT
respectivamente, cujos contratos serdo posteriormente sub-rogados a esses 0rgéaos para gestéo
local.

9.5. O parcelamento minimo da solucéo para o objeto em tela, justifica-se também pela
economia de escala, vez que, quanto maior o nimero de postos contratados, mais barato é o
custo médio, gerando economia para os cofres publicos. Pressupde-se, também, que a unificacéo
da maior parte dos servigcos em um unico item, acarreta um interesse maior das empresas em
participar do certame, aumentando a competitividade e, via de regra, melhorando as propostas.

9.6. Ademais, 0s servigos ora contratados ndo abrangem fornecimento de material e
equipamentos, a ndo ser os uniformes, que nao representam percentual expressivo do custo total,
0 que justifica também a divisdo do nosso objeto em apenas 3 (trés) itens.

9.7. Resta evidente, portanto, que da solucéo adotada ndo havera prejuizo para o conjunto da
solugdo, muito pelo contrério, ha ganho de escala e economia de mé&o de obra especializada e
recursos publicos.

37 de 41



UASG 170116 Estudo Técnico Preliminar 17/2021

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. No caso em tela ndo havera contratacOes correlatas e/ou interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. Até o momento de encaminhamento do PGC 2022, em 15/04/2021, ndo havia ainda
plangamento para contratac8o para toda 7°RF, mas apenas para a unificacdo dos contratos da
SRRF07, da DRF/RJI e da DEMAC, contudo na janela de gjuste do PGC 2022, que ocorrera
ainda nesse exercicio (provavelmente novembro), tal item sera retificado, incluindo-se o valor
estimado para contracdo ou valor contratado.

11.2. Assim sendo, a presente contratacdo estara alinhada aos planos instituidos pelo 6rgéo no
Plangjamento e Gerenciamento de Contratagdes (PGC) para o ano de 2022.

11.3. Numavisdo macro, a contratacdo em tela respeita, também, um dos elementos da base do
Mapa Estratégico da Receita Federal do Brasil para o quadriénio 2020/2023, que consiste em
“ Assegurar recursos orcamentarios, financeiros e logisticos e otimizar a sua gestéo e alocagéo
de acordo com as prioridades institucionais’ , dentro do processo “ Gerir Materiais e Servigos’ ,
na “ Gestdo de Materiais e Logistica” .

11.4. Existe, ainda, expressa disposicdo legal autorizando a contratacdo dos servigos
pretendidos no Decreto 9.507/2018 e art. 7° daIN SegesyMPDG n° 5/2017.

11.5. Porém, a contratacdo sO ocorrera se existir a adequacdo orcamentaria e financeira com a
Lei Orcamentéria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual, com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias, tal adequac&o restara comprovada com a emissao da devida reserva de recursos
pela autoridade competente, indicando assim que a contratacdo esta dentro do que foi plangjado
para o exercicio.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. Considerando que inexiste no quadro funcional das Unidades Administrativas atendidas
da SRRF/07 cargo compativel com as atividades objeto da contratacdo, € impossivel o
aproveitamento de recursos humanos existentes havendo assim a necessidade de se contratar
mao de obraterceirizada compativel

12.2. Espera-se, assim, com esta contratacdo, dentre outros, 0s seguintes resultados:
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- Obtenc&o de apoio aos servidores da RFB, o que refletira positivamente no desempenho
dos servidores bem como melhorar aimagem da RFB junto aos contribuintes

- Manter o bom nivel de execucdo dos servicos de apoio administrativo e operacional nas
Unidades Administrativas atendidas;

- Otimizagdo da forca de trabalho que possuimos tanto na gestdo quanto fiscalizagdo de
contratos,

- Atendimento a todos os preceitos legais vigentes,

- Mitigar chances do inadimplemento contratual por parte da empresa que possa gerar
desgaste ou custos para esta instituicéo.

12.3. A medicdo dos resultados esperados com essa contratacdo devera ocorrer por meio de
Instrumentos de Medicdo de Resultados (IMR), previsto na IN SLTI/MPOG n° 05/2017.
Pretende-se, com isso, implementar o pagamento do servigo por resultados, possibilitando a
Administracgo remunerar o fornecedor conforme aquilo que for medido més a més.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. O ambiente j& se encontra adequado para a prestacdo dos servigos, uma vez que 0s
contratos anteriores foram executados sem que fossem identificadas complicacoes.

13.2.  Ser& necessario que os servidores designados como responsaveis pela fiscalizaco dos
servicos recebam as devidas capacitacOes, de forma a acompanhar e exigir que 0 Servico sgja
prestado com qualidade e de acordo com os paréametros previstos pela legislacéo e pelo edital da
licitag&o.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 Como a servigo ora contratado se resume a disponibilizacdo de méo de oba de apoio
administrativo com os postos de técnico em secretariado, recepcionista, auxiliar de escritorio,
continuo, porteiro, copeira, carregador e motorista, sem fornecimento de equipamentos
e ferramentas e nem a prestagcdo de servigos adicionais, a ndo ser aqueles inerentes aos cargos
contratados, entendemos que as medidas a seguir citadas, como racionalizacdo no consumo de
energia e agua, reducdo de desperdicio e reciclagem de residuos gerados sdo condizentes com a
contratacdo e ndo relevantes nem desnecessarias.

14.2. A Contratada deverd adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na execucdo dos
servigos em cumprimento ao disposto no art. 6° da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19
/01/2010, publicada no DOU de 20/01/2010:

1. Adotar boas préticas de otimizacdo de recursos/reducéo de desperdicios/menor polui¢ao;
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2. Racionalizacao/economia no consumo de energia el étrica e agua;

3. Realizar um treinamento interno para seus empregados, nos trés primeiros meses de
execucao contratual, para reducéo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
reducéo de produtos de residuos solidos, observadas as normas ambientai s vigentes;

4. Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de copeiragem;

5. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios,
para a execucdo dos servigos.

14.3. Conforme o Decreto n° 10.779, de 25 de agosto de 2021 a Contratada devera utilizar
maquinas e aparelhos elétricos com Etiqueta Nacional de Conservacdo de Energia - Ence na
classe mais eficiente.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Tendo em vista 0 enquadramento do servico na legislagdo pertinente, no que se refere as
contratacOes de prestacéo de servicos de natureza continuada, com dedicagéo exclusiva de méo
de obra, e por todo 0 exposto nos itens deste Estudo Técnico Preliminar, entende-se viavel,
necessdria e adequada a presente contratagéo.

16. Responsaveis

LESLIE SOARES PEREIRA
ANALISTA TRIBUTARIO REC FEDERAL BRASIL

RODOLPHO GUERREIRO DO AMARAL
ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO

MARCELHA DE PADUA SCOTTON
ANALISTA TRIBUTARIO REC FEDERAL BRASIL

CESAR FELIPE DE SOUZA PALMUTI
ANALISTA TRIBUTARIO REC FEDERAL BRASIL
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ANEXO B AO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE IMR

INDICADOR 1 — TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITACOES DA CONTRATANTE

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mensurar o atendimento as exigéncias
especificas relacionadas as solicitagdes feita
pela fiscalizacdo ao Contratado, quanto ao
servigco como um toc

Meta a cumprir

Resposta até 02 (dois) dias apds a solicitaca
mesmo que a solugdo demore um pouco

Instrumento de medicéo

Constatacao formal de ocorrér

Forma de Acompanhamento

Pessoal. Pela equipe de fiscaliza

Periodicidade

Por solicitacdo da deman

Mecanismo de Calculo

Por evento/solicitacdo a contratar

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do serv

Faixas de ajuste no pagamento

Sem atrasos = 10 pontos

1 atraso na prestacao = 8 pontos
2 atrasos na prestagcao = 6 pontos
3 atrasos na prestacao = 4 pontos
4 atrasos na prestacao = 2 pontos
5 atrasos ou mais = 0 pon

Sancdes

Acima de 03 ocorréncias no mesmo més ou
reincidéncia ao longo dos meses de execucg

0]

contratual, a empresa estara sujeita a aplicacédo

das penalidades previstas no cont

Observagoes

O que se busca com esse indicador € obter
comprometimento quanto a resolucéo das

demandas levantadas pela Contratante o mEl'
iva

breve possivel, mesmo que a solugao defini
se dé em maior temp

INDICADOR 2 — USO DOS EPI'S, UNIFORMES E IDENTIFICA CAO

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Assegurar a adequacao aos regulamentos d
seguranca e disciplina instituido pela
Contratada, em sua dependéncia, como EPI

(4

identificacdo com cracha e uniforme.
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7 .
MINISTERIO DA
ECONOMIA
G5

Meta a cumprir
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Nenhum funcionario sem EPI, uniformes e
identificagdo nenhum dia do m

Instrumento de medicéo

comunicacao a Contratada.

Constatacao formal de ocorréncia atraves de

Forma de Acompanhamento

Pessoal. Pela equipe de fiscaliza

Periodicidade

Diariamente

Mecanismo de Calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncia
registrada no més de referéncia. Uma pesso
sem utilizar os instrumentos descritos no
indicador equivale a uma ocorréncia.

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servico.

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncia = 10 pontos

1 ocorréncia = 8 pontos

2 ocorréncias = 6 pontos

3 ocorréncias = 4 pontos

4 ocorréncias = 2 pontos

5 ocorréncias ou mais = 0 pontos

Sancoes

Acima de 05 ocorréncias no mesmo més ou
reincidéncia ao longo dos meses de execuca
contratual, a empresa estara sujeita a aplica
das penalidades previstas no contrato.

1)
C30

INDICADOR 3 — POSTO A DESCOBERTO POR UM DIA INTEIRO

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir a continuidade da prestacdo do sefvico

de forma célere as demandas do 6l

Meta a cumprir

Nenhum posto a descoberto durante um dig
inteiro de trabalh

Instrumento de medig&o

Constatacao formal de ocorrén

Forma de Acompanhamento

Pessoal. Pela equipe de fiscaliza

Periodicidade

Diaria

Mecanismo de Calculo

Horario da solicitacdo encaminhada para a

substituicdo/ horario de substituicdo efetiva do

funcionario.

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio deprestacdo do servic

Faixas de ajuste no pagamento

0 atraso = 10 pontos

1 atraso na prestagéo = 8 pontos
2 atrasos na prestacao = 6 pontos
3 atrasos na prestacao = 4 pontos
4 atrasos na prestacao = 2 pontos
5 atrasos ou mais = 0 pon
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Sancdes Acima de 03 ocorréncias no mesmo més o
reincidéncia ao longo dos meses de execuggo
contratual, a empresa estara sujeita a aplicacéo
das penalidades previstas no contr

CHECK LIST PARA AVALIACAO DE NIVEL DOS SERVICOS
Indicador . Criterio ~ Pontos Avaliacao
(Faixa de Pontuacéo
Sem atrasos 10
TEMPO DE 1 atraso 8
RESPOSTA DAS |2 atrasos 6
SOLICITACOES DA |3 atrasos 4
CONTRATANTE 4 atrasos 2
5 atraso:t 0
Sem ocorréncias 10
USO DOS EPIS, |5 000 102, X
AR SS) 2 3 ocorréncias 4
IDENTIFICACAO .
4 ocorréncias 2
5 ocorréncia 0
Sem ocorréncias 10
POSTOA |5 0 s X
DESCOBERTO POR 3 OCOIMENncias 4
UM DIA INTEIRO .
4 ocorréncias 2
5 ocorréncia 0
PONTUACAO TOTAL

Os pagamentos devidos, relativos a cada més démeia, devem ser ajustados pela pontuacao

total do servigo, conforme tabela e formula apriestnabaixo:

Faixas de pontuacao de
qualidade da ordem de

Pagamento devido

Fator de ajuste de nivel de

Servigo Servico
De 25 a 30 pontos 100% do valor previsto 1
De 29 a 24 pontos 97% 0,97
De 23 a 18 pontos 95% 0,95

Abaixo de 18 pontos

90% do valor previsto mais
multa

0,90 + Avaliar necessidade d

contratual (veja subitem 23.7]

aplicacao de multa

do Termo de Referéncia)

Termo de Referéncia — Servigos Continuados de Apoio Administrativo



@

MINISTERIO DA
ECONOMIA

@ Receita Federal

CHECK LIST PARA AVALIACAO DE NIiVEL DOS SERVICOS

Critério
Indicador Meta a cumprir (Faixa de Pontos | Nota Observacao
Pontuacéao)
Sem atrasos 10
ENPoDE | et Siaso | o
RESPOSTA DAS | (00 7185 2P0 trasos 6
SOLICITACOES 620,
DA mlesinodque a | 3 atrasos 4
solucao demore
CONTRATANTE UM POUCO Mais. 4 atrasos 2
5atrasosoumais O
Sem ocorréncias 10
Nenhum 1 ocorréncia 8
USO DOS EPI'S, éUFqC'SQi?é'romseeS”; 2 ocorréncias 6
UNIFORMES E idéntificagéo 3 ocorréncias 4
IDENTIFICACAO ; .
nenhum dia do| 4 ocorréncias 2
meés. .
5 ocorréncias ou 0
mais
Sem ocorréncias 10
Nenhum posto 2 1 ocorréncia 8
POSTO A 1 2 ocorréncias 6
DESCOBERTO | o | e
POR UM DIA rallt 3 ocorréncias 4
INTEIRO inteiro de 4 . 5
trabalho. ocorréncias
5 ocorréncias ou 0
mais
NOTA TOTAL
, de de

FISCAL SETORIAL

<matricula ou CPF>

<nome>
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ANEXO C AO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE REGULARIZAGAO DE PENDENCIAS

ORDEM DE EXECUGCAO I XXXXX/20xk PROCESSO: XXXXX.00XXX/20xx-XX

PREGAOSRRF0O7[XX/2021CONTRATO: [XX/20xx

CONTRATADA: XXXXXXXXXXXXXXXXXX

ASSUNTO: ®NTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS CONTINUADOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL PARA AS UNIDADES DA RECEITA FEDERAL DO BRAB
JURISDICIONADAS A SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL NA/2 REGIAO FISCAL
(SRRAJ7).

Pela presente, DETERMINO que se regulariza a segpandéncia emté 2 (dois) dias Uteia
partir desta data.

() Pagamento de salario do(s) funcionario(s):
1- 3-

2- 4 -

() Pagamento de hora(s) extra(s) do(s) funcio(grio
1- 3-

2- 4-

() Fornecimento de Vale Transporte do(s) funcia{g):
1- 3-

2- 4 -

() Fornecimento de vale/tiquete refeicdo do(sgifumario(s):
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() Outras pendéncias:

Rio de Janeiro, de

de20

Atenciosamente,

Fiscal do Contrato

Chefe da SRRFQO7/Dipol
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ANEXO D AO TERMO DE REFERENCIA

RELATORIO MENSAL DA FISCALIZAGAO SETORIAL — RELATOR 10 CIRCUNSTANCIADO

RECEBIMENTO PROVISORIO

Contrato SRRF 07 n° Unidade: UASG XXXX = XXXX|—
Empresa: Servico: Apoio Administrativo
Més de prestacdo dos servigos: XXXXX/2021 N° de terceirizados:
Verificagcbes Sim N&o

1. O objeto contratual foi prestado, no que sereedes aspectos técnicos, no més de
competéncia deste ateste, especialmente quantr&doh periodicidades e metodologia de
trabalho constantes no Edital da Licitacdo e noti@tof

2. Ocorreram auséncias dos empregados terceiriziaglaste o0 més de competéncia sem g
reposicéo de méo de obra, ou seja, o servi¢o nfodstado em algum(ns) dia(

- Em caso afirmativo, preencher as seguintes infodes

Total de dias de auséncja

Empregado Dias de auséncia
por empregac

Total geral de dias de auséncia sem reposicéo delendbr

3. Os empregados terceirizados utilizaram, no re&ochpeténcia deste ateste, o uniformg e
EPIs conforme previsao contratt

4. A contratad esta atendendo satisfatoriamente as demandassdass fsetoriais

5- Outros aspectos que precisam ser considerados:

Concluséo:Em face do acima exposto, atesto a execu¢do dosEEN0s seus aspectos técnicos, no més de cémezet]
acima identificadc

Observacoes:

Como Fiscal Setorial Técnico do contrato acimatifieado, celebrado entre a Unido, representada}¥XXXX e a
empresa e designado pela Portaria XXX n® XXXXX, de
XXI0x/2020,ATESTO que os servicos referentes ao mégxde foram executados de acordo com o contrato, corform
informado acima

Identificagdo do responsavel

Nome completo do servidor:

Matricula:

Data: Assinatura:
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ANEXO E AO TERMO DE REFERENCIA

INSTRUCAO PARA PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO
DE PRECOS

1 —Os modelos elaborados pela Administracao de Rdig Custos e Formacao de Precos de cada
grupo desta licitacdo encontram-se disponiveis,tajopante com o Edital, no site
https://www.gov.br/compras/pt-br/, bem como poder&er solicitados pelo e-malil
rfO7.dipollicita@rfb.gov.br.

2 — O uso das planilhas fornecidas pela Administragaabrigatorio. Nao serdo aceitas outras
planilhas.

3 — Cada uma das planilhas é composta de varias abdodas as abas devem ser analisadas com
atencdo, mas a empresa deveencher apenas as células com fundazul. As demais células
contém valores fixos ou contém férmulas, e ndo neser alteradas pela empresa;

4 —Ha células a serem preenchidas em varias abas dapilha. Desta forma, a empresa deve
analisar todas as abas minuciosamente para gavasgir completo preenchimento;

5 — Algumas célulagpossuem uma marca vermelha no seu canto supaets.dsso significa que
a célula tem uma observacdo. Passando o mouse aatala, € possivel ler a observagés.
observacdes devem ser lidas com atencéao.

6 —Na aba “Dados do Licitante”, no campo “regime tribuario” , a empresa deve digitar o seu
regime tributario: “lucro real” ou “lucro presumito

6.1 — Por se tratar de prestacédo de servi¢cos ntediassdo de méao de obra cuja atividade
nao esta prevista no art. 18 da LC 123/2006, ase=agp licitantes deverdo apresentar suas
propostas preenchidas no regime tributario de ltembou lucro presumido.

6.2 - O licitante devera enviar o documento comat@tio do seu regime de tributacao —
Lucro Presumido, Lucro Real ou Simples Nacionapresentando o recibo de entrega da
Declaracdo de Informacbes Econdmico-Fiscais daoBegdsiridica (DIPJ) ou outro
documento expedido pela Secretaria da Receita &lefer comprove o regime de tributacéo
adotado.

7 —Na aba “Dados do Licitante”, no campo “faturameantwal”, a empresa deve informar sua
receita bruta em 12 meses.

8 —Caso a empresa precise preencher as céluladadétu'Outros', devera especificar o referido
item;

9 — A empresa deverd indicar o Sindicato — Acordo @Ga#fonvengdo Coletiva/Sentenca
Normativa, com sua respectiva data base e vigéqum,serviu de base para a composicdo dos
precos da proposta, em campo préprio das abaslddipa de postcA empresa deve observar o
disposto nos subitens 10.4 e 10.5 do Termo de Réfecia.

10 — No que couber, ao preencher a planilha, a empilesara seguir o estabelecido no
Acordo/Convencao/Sentenca adotado;
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11 —A categoria de técnico em secretariado nao possiir® estado do Rio de Janeiro. No entanto

ha uma lei que define seu valor. E a lei 8.315/2@8tanto, o salario base para essa categoria foi
definido por esta lei, devendo ser o minimo querapresas licitantes poderdo cotar em suas
planilhas.

12 —A empresa ndo deve cotar os custos relativos & éRPSLL, conforme disposto no Acordao
TCU n° 950/2007);

13 — No campo “Vale Transporte”, na aba “Dados do hitie” a empresa devera cotar as
guantidades e valores de acordo com sua realiddeeeus trabalhadores.

14 — As empresas devem cotar o percentual relativo arSefycidente de Trabalho — SAT e
comprovar a aliquota informada na proposta.

15 —Nao é necessario contemplar intervalo intrajorn@lantervalo intrajornada “corresponde ao
intervalo para repouso ou alimentacdo em qualgakalho continuo, cuja duracdo exceda 6 horas”
(art.71 CLT). Como aqui néo se trata de traballminao, ndo ha que se falar em intrajornada.

16 —A licitante deve observar os percentuais estalokleco Anexo Xll da IN SEGES/MPDG n.
5/2017, no que couber.

17 —O valor do aviso prévio trabalhado sera pago apeogsimeiro ano de contrato, por ser este
periodo suficiente para o pagamento de todo o veferente a reducdo da jornada de trabalho dos
empregados dispensados ao final do periodo decrggéo contrato, conforme entendimento do
orgao consultivo da AGU, com base nos acordaogsitharfal de Contas da unido acerca do tema.

18 —Nas planilhas dos postos de recepcionista onde estdicada a subdescricdo “6 horas
diarias”, o campo Salario Base Mensal devera ser propoiczada para 6 horas diarias (30 horas
semanais) por meio da seguinte férmula: (salase b#tegral/44)*30. A utilizagdo desta formula é
necessaria com base no disposto no subitem 5do4l&rmo de Referéncia.

19 — Na ultima aba da planilha (Quadro Resumo) apace€usto de Manutencdo de Conta
Vinculada. Este valondo deve ser modificado pela licitante, pois se trata d@&aabancaria
e, portanto, tem valor fixo.

(DATADO E ASSINADO DIGITALMENTE)
LESLIE SOARES PEREIRA

Equipe de Planejamento
Portaria SRRFO7 n° 100, de 07/07/2021
SALIC/DIPOL/SRRFQO7

(DATADO E ASSNADO DIGITALMENTE)
RODOLPHO GUERREIRO DO AMARAL

Equipe de Planejamento
Portaria SRRF07 n° 100, de 07/07/2021
SALIC/DIPOL/SRRFO7

(DATADO E ASSNADO DIGITALMENTE)
MARCELHA DE PADUA SCOTTON

Equipe de Planejamento
Portaria SRRFO7 n° 100, de 07/07/2021
SECON/DIPOL/SRRFO7
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ANEXO I
TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N°........[... , QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A)
.................................................... E A EMPRESA

A Unido, por intermédio da Superintendéncia RedidaaReceita Federal do Brasil na 72 Regiéo
Fiscal (SRRFO07), com sede na Avenida PresidentémamCarlos, 375, 3° andar, Centro, na cidade
do Rio de Janeiro, RJ, inscrita no CNPJ sob o 39d0460/0107-08, neste ato representado(a)

pelo(@) .....ccooeeeveeeiinnnnd cqrgo e nomg nomeado(a) pela Portaria n° ...... , de ... de............. de
20..., publicada ndDOU de .... de .............. de ........... , portadiar matricula funcional n°
.................................... , doravante ammada CONTRATANTE, e o(a)
inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n® ....................., sediado(a) na ........... RPN =1 ¢ o
............................. doravante designadaNTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a)
..................... , portador(a) da Carteira dentidade n° ................., expedida pela .(Q)............, €
CPFN® ..., , tendo em vistque consta no Processo n® 12448.726720/204 &t

observancia as disposi¢des da Lei n° 8.666, de 2lntho de 1993, da Lei n°® 10.520, de 17 de julho
de 2002, do Decreto n° 9.507, de 21 de setemh20 e da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5,
de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o pre§amtao de Contrato, decorrente do Preg&o
.......... /20...., mediante as clausulas e condigd&eguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1.0 objeto do presente instrumento € a contratac8erdecos continuados de apoio administrativo

e operacional para as Unidades da Receita FederBrakil jurisdicionadas a Superintendéncia

Regional da Receita Federal na 72 Regido Fisc&FBR), com disponibilizacdo de méo de obra em
regime de dedicacdo exclusiva, que serédo prestag@®scondicdes estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital dg&reidentificado no preambulo, e a proposta
vencedora, independentemente de transcricao.

1.3.Objeto da contratacéo:
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o | wmcon | womacto | g | e | S | o | coin | come | i, | i, [ WO
Quantidads de Postos § horas. 2 2
Walor Mensal por Posto & horas RS 0,00
Anges dos s (Quantidade de Postos 8.8 horas. o
Valor Mansal poe Fosto & 8 horas [
\alor Mensal Total RS 0.00
Valor Total para 20 Mesas RS 0,00
CQuantidade de Pastas § hoeas 2 2
Valor Mensal per Pesta 6 horas RS 0,00
CQuantidade de Pastos 8.8 horas o
Barra da Piral
Valor Mensal por Posto B8 hoas o
Valor Mensal Total RS 0,00
alor Total para 20 Meses RS 0.00
Quantidade de Postos & horas 2 2
alor Mensal por Posto 6 horas RS 0,00
Diique de Cadas Quantidada de Pastos 8.8 horas [}
alor Mensal per Posto 8.8 horas o
Valor Mensal Total RS 0,00
Walor Total para 20 Meses RS 0,00
Quantidade de Postos § horas. 2 2
Walor Mensal por Posto & horas RS 0,00
Ragusi Quantidade de Postos 8.8 horas 1 1 1 1 a
(Valor Mensal por Posto B 8 horas. RS 0,00
Walor Mensa! Tesal RS 0,00
Walor Tatal para 20 Meses. RS 0,00
Quantidade de Pastos § hoeas 3 3
Valor Mansal por Posto B haras RS 0,00
CQuantidade de Postos 8.8 horas 1 1 2 1 2 2 2 n
Mova Iguagu
Walor Mensal por Posta BB horas RS 0,00
Valor Mensai Total RS 0,00
Valor Total para 20 Meses RS 0,00
Quantidade de Postos 6 horas 2 2
\alor Mensal por Posto & horas RS 0,00
Patdgolis Quantidade de Postos 8,8 horas L)
Walor Mensal por Posta 8.8 horas 1]
Walor Mensal Tosal RS 0,00
\alor Totsl pars 20 Meses. RS 0,00
1 Quantidade de Postos § horas. 2 2
Walor Mensal por Posts & horss RS 0,00
Haserde (Quantidads de Postos 8.8 horas. o
Valor Mensal por Posta 6.6 horas 0
alor Mensal Toaal RS 0,00
\alar Total para 70 Meses RS 0,00
Cuantiiade de Postos & horas 2 EL)
Valor Mensal por Fosto 6 horas RS 0,00
CQuantidade de Postos 8.8 horas 1 13 26 4 10 8 3 1 16
Ric de Jansira
Valor Mensal por Posto B.8 horas RS 0,00
Valor Mensal Tetal RS 0,00
Valor Tatal para 20 Meses RS 0,00
Quantidade de Postos 6 horas 2 2
Walor Mensal por Posto f horas RS 0,00
. Quantidade de Postos 8 8 horas o
i alor Mensal por Posto 8,8 horas 0
alor Mensal Total R$ 0,00
Walor Tolal para 20 Meses RS 0,00
Quantidads de Pastos § horas. 2 2
Walor Mensal por Posts 6 horas RS 0,00
Trbe Rios Quantidade de Postos 8.8 horas. o
Valor Mensal por Posto 8,8 horas ]
Walor Mensal Total RS 0,00
Valor Tatal para 20 Meses RS 0,00
Cuantidade de Postos § horas 3 3
Valor Mensal por Posto § horas RS 0,00
Cuantidade de Postos 8.8 horas 1 1 2 1 1 :) 8
Volta Radonda
Valor Mersal por Posio 8.8 horas L)
alor Mensat Total R$ 0,00
Valor Tatal para 20 Meses RS 0,00
08 TOTAL " &6 1l 5 u n 6 3 150
» 3 RS 0.00 RS 000 RS 0.00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0.00 R§ 000 RS 0.00
5 RS 0,00 RS 0.00 RS 0.00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Custo de manutengio de conta vlncul.chl Maqmll RS 126,00
| 20 meses| R 2.520,00
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: ? Técnico em : Auxiliar de Motorista Motorista VALORES TOTAIS
ITEM MUNICIPIG INFORMACAD Saiyshariads Recepcionista Escririo Continuo Copaira Carregador Catanain ft | Eatoorin i POR MUNICIPIO
0 de Pastas § horas. 2 2
Valor Mensal por Posto 6 haras RS 0,00
Quantidade d Postos 8.8 horas o
Cabo Fro
[Valor Mensal por Posto 8.8 haras RS 0,00
Valor hensal Total RS 0,00
\alor Total para 20 Mases S 0,00
Quantidads de Postos 6 horas 2 2
Valor Mensal por Poste & harss RS 0,00
|Quantidade de Postos 8,8 horas o
Itaperuna
Valor Mensal por Posto B8 horas RS 0,00
Valor Mensal Total RS 0,00
Valor Total para 20 Meses RS 0,00
(Quantidade de Postos & horas 3 L)
Valor Mensal por Posto 6 haras RS 0,00
B de Pastos 8.8 horas 1 1 4 1 1 1 2 n
Hiardi
Valor Mensal por Posto 8 8 horas RS 0,00
Valor Mensal Total RS 0,00
Valor Total para 20 Meses RS 0,00
(Quantidade de Postos & horas. 2 2
Valor Mensal por Posto 6 horas RS 0,00
Quantidade de Postos 8.6 horas o
Hova Fribwige
Valor htensal por Posto 8.8 horas RS 0,00
alor Mensal Total RS 0,00
Valor Total para 20 Mases RS 0,00
Quantidade de Postos § horas 2 2
alor hensal por Poste 6 haras RS 0,00
Quanti de Pastos 8.8 heras o
Padua
Valor Mensal por Posto B.8 horas RS 0,00
Valor Mensal Tatsl RS 0,00
Valor Total para 20 Meses RS 0,00
2 CQuanti de Postos & horas 2 2
Valor Mensal por Posto & haras RS 0,00
|Quantidace de Pastos 8.8 horas 0
Fia Boaite
Valor Mensal por Posto 8.8 horas o
Valor Mensal Total RS 0,00
Valor Total para 20 Meses RS 0,00
Quantidade de Postos 6 horas 2 2
Valor Mensal por Poste & harss RS 0,00
|Quantidade de Postos 8,8 horas o
San Gongaio
Valor Mensal por Posto B8 horas a
Valor Mensal Total RS 0,00
Valor Total para 20 Meses RS 0,00
Quantidade de Pastos & horas 2 2
Valor Mensal por Posto 6 horas RS 0,00
Quantidade de Postos 8.8 horas 1 2 1 2 2 B
Camgos
[Valor Mensal por Posto 8.8 horas RS 0,00
Valor Mensal Total RS 0,00
Valor Total para 20 Meses RS 0,00
de Poslos § horas 2 2
Valor Mensal por Posto 6 horas RS 0,00
Quantidade de Postos 8.6 horas 1 1 1 1 1 5
Macas
Valor tensal por Posto 8.8 horas RS 0,00
Valor Mensal Total RS 0,00
Valor Total para 20 Meses R 0,00
e = P 7 1 3 4 3 2 43
RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Custo de manutengho de conta vinculada] Mensal| RS 126,00
| 20 meses| RS 2.520,00
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Técnico em Auxiliar de Auxiliar Motorista Motorista VALORES TOTAIS

ITEM MUNICIPIO INFORMACAD Recepcionista Continuo Copeira Camegador

Secretarisdo Escritbrie Almoxaritado Categoria B Categoria D POR MUNICIPIO

| Quantidade de Postos 6 horas 4 4
Valor Mensal por Posta 6§ horas RS 0,00

Vitdeia Quantidade da Postos 8.8 horas 2 4 1 1 2 2 2 2 3 13
Valor Mensal por Posto 8,8 horas RS 0,00
Valor Menzal Total | 1 RS 0,00
Valor Total pasa 20 Meses RS 0,00

2 2
RS 0,00

Calating ==

RS 0,00
RS 0,00
Valor Total para 20 Mases RS 0.00

(Quantidade de Postos & boras 2 2
Valor Mensal por Posto § hosas RS 0,00

Kb Quantidade de Postos 6.8 horas o
3 Valor Menzal por Posto 8.8 horas RS 0,00
Valor Mensal Totsl RS 0,00
Valor Tolal para 20 Meses RS 0,00

Quantidade da Pastos 6 horas 2 2
Valor Menzal por Posto § horas RS 0,00

Listharas Quantidads da Pastos BB horas o
RS 0,00
RS 0,00
Walor Tatal para 20 Masss RS 0,00

OE POSTOS TOTAL 2 1" 1 1 2 i 2 2 3 -
(VALOHR MENSAL TOTAL RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
|VALDR PARA 20 MESES TOTAL RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0.00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

Custo de manutengho de conta uinculaual lleumll RS 126,00
[ 20 meses| RS 2.520.00
_VALOR PARA 20 MESES TOTAL i RS 2.520.00

2. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA

2.1.0 prazo de vigéncia deste Termo de Contrato € edixado no Edital, com inicio na data de
........... [.......]......e encerramento em........[.........[.......,.podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, dpselehaja autorizacdo formal da autoridade
competente e seja observado o disposto no Anextall SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em
especial, para o cumprimento dos seguintes regsisit

2.1.1.Esteja formalmente demonstrado que a forma degup@&stdos servicos tem natureza
continuada;

2.1.2.Seja juntado relatorio que discorra sobre a execdg&ontrato, com informacdes de que
0s servi¢os tenham sido prestados regularmente;

2.1.3.Seja juntada justificativa e motivo, por escrite,qlie a Administracdo mantém interesse
na realizacéo do servico;

2.1.4.Seja comprovado que o valor do contrato permanegeoenicamente vantajoso para a
Administracéo;

2.1.5.Haja manifestagédo expressa da contratada informanteresse na prorrogagéao;
2.1.6.Seja comprovado que a contratada mantém as cosdigdris de habilitacao.
2.2.A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogagéontratual.

2.3.A prorrogacéo de contrato devera ser promovida améglicelebracéo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO
3.1.0 valor mensal da contratacdo é de.R$.... (.....)perfazendo o valor total de R$... (....)

3.2.No valor acima estao incluidas todas as despedasaoas diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impgstémcargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de admirgdba frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.
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3.3.0 valor acima é meramente estimativo, de formaogysagamentos devidos a CONTRATADA
dependerdo dos quantitativos de servicos efetivenpeastados.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1.As despesas decorrentes desta contratacdo estfamealas em dotagcdo orgcamentaria propria,
prevista no orcamento da Unido, para o exercic®0@2, na classificacdo abaixo:

4.2.Para os postos de técnico em secretariado, recégteioauxiliar de escritério e continuo,
conforme Portaria COPOL/SUCOR/RFB/ME n° 23871, @el novembro de 2020:

Gestéo/Unidade: 00001/170116
Fonte: 0150251030
Programa de Trabalho: 04122003220000001
Elemento de Despesa: 33903701
Pl: PIUAPOIO
4.3.Para outros postos:
Gestéo/Unidade: 00001/170116
Fonte: 0150251030
Programa de Trabalho: 04122003220000001
PTRES: 171552
Programa interno: OUTRCUSTEIO

4.4.No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas comdsptes correrdo a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma nattugzalocacdo serd feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1.0 prazo para pagamento a CONTRATADA e demais céedi@ ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia e no Anexo XINGSEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1.As regras acerca do reajustamento de precos erdsantplo do valor contratual (reajuste em
sentido estrito e/ou repactuacao) sao as estati@beco Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1.Seré exigida a prestacdo de garantia na presentetagdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia, anexo do Edital.
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8. CLAUSULA _OITAVA - MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO

8.1.0 modelo de execucéao dos servicos a serem exesyteloCONTRATADA, os materiais que
serdo empregados, a disciplina do recebimento jgboob a fiscalizacdo pela CONTRATANTE séo
aqueles previstos no Termo de Referéncia, aneXidal.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONT RATADA

9.1.As obrigacbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA saaelgs previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1.As sancdes relacionadas a execucao do contratmsé@tas previstas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

11.CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO
11.1.0 presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1.por ato unilateral e escrito da Administragéo, siascdes previstas nos incisos | a Xl
e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e carcansequéncias indicadas no art. 80 da
mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sancéestas no Termo de Referéncia, anexo ao
Edital;

11.1.2.amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso IL.eian® 8.666, de 1993.

11.2.0s casos de rescisao contratual serdo formalmeotigatios e precedidos de autorizacdo da
autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADAeito ao contraditério, bem como a
prévia e ampla defesa.

11.3.A  CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTHEnecaso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.6661993.

11.4.0 termo de rescisao, sempre que possivel, serédidec

11.4.1.Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos otigdarente cumpridos;
11.4.2.Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos
11.4.3.Indenizacbes e multas.

11.5.0 ndo pagamento dos salarios e das verbas trahalleso ndo recolhimento das contribuicdes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podarartsejo a rescisao do contrato por ato unilateral
e escrito do CONTRATANTE e a aplicacéo das pendédacabiveis (art. 8°, inciso 1V, do Decreto
n.° 9.507, de 2018).

11.6.Quando da rescisao, o fiscal administrativo deverdicar o pagamento pela CONTRATADA
das verbas rescisérias ou 0os documentos que coerprque os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestacdo de servicos, sem cureaoa interrupcdo do contrato de trabalho (art.
64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7.Até que a CONTRATADA comprove o disposto no iterteaor, a CONTRATANTE retera:

11.7.1.a garantia contratual, prestada com cobertura gareasos de descumprimento das
obrigacdes de natureza trabalhista e previdengi@a CONTRATADA, que sera executada
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para reembolso dos prejuizos sofridos pela Admagéb, nos termos da legislacdo que rege a
matéria; e

11.7.2.0s valores das Notas fiscais ou Faturas correspteslem valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regulaizad

11.8.Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo diotagas obrigacbes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTRdpra efetuar o pagamento das
obriga¢Ges diretamente aos empregados da CONTRAT@IR2Aenham participado da execucao dos
servicos objeto do contrato.

11.9.0 CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de mult&PMNE RATADA, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislacacegaeearmatéria; e

11.9.2.n0os casos em que houver necessidade de ressawigenprejuizos causados a
Administrag&o, nos termos do inciso IV do art. &l.di n.° 8.666, de 1993, reter 0s eventuais
créditos existentes em favor da CONTRATADA decaesmo contrato.

11.10.0 contrato poderé ser rescindido no caso de seéatana ocorréncia da vedacao estabelecida
no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

12.CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDACOES E PERMISSOES

12.1.E vedado a CONTRATADA interromper a execucdo dosviges sob alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nasos previstos em lei.

12.2.E permitido & CONTRATADA caucionar ou utilizar esiermo de Contrato para qualquer
operacao financeira, nos termos e de acordo c@roosdimentos previstos na Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1.A cesséao de crédito, a ser feita mediante celebrdedermo aditivo, dependera de
comprovacédo da regularidade fiscal e trabalhisteedaionaria, bem como da certificacdo de
gue a cessionaria ndo se encontra impedida dar kcdontratar com o Poder Publico, conforme
a legislacéo em vigor, nos termos do Parecer Jid®18 de maio de 2020.

12.2.2.A crédito a ser pago a cessionaria € exatamenteaque seria destinado a cedente
(contratada) pela execucéo do objeto contratual, @aesconto de eventuais multas, glosas e
prejuizos causados a Administracdo, sem prejuiadtilitzacéo de institutos tais como os da
conta vinculada e do pagamento direto previstoSM&EGES/ME n° 5, de 2017, caso
aplicaveis.

13.CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1.Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao sagkiha do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993,
bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2.A CONTRATADA € obrigada a aceitar, nas mesmas aii@$i contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes gue se fizerem necessarios, até o tiemt% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

13.3.As supressoOes resultantes de acordo celebradoanprartes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valdcial atualizado do contrato.
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14.CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1.0s casos omissos serdo decididos pela CONTRATAN@gndo as disposi¢cdes contidas na
Lei n°® 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 200@8emais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢oes contalagim® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos atwstr

15.CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO

15.1.Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacdest instrumento, por extrato, no
Diério Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei&666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. E eleito o Foro do Rio de Janeiro — Justica Fégbenra dirimir os litigios que decorrerem da
execucgao deste Termo de Contrato que n&o possawmnspostos pela conciliagcdo, conforme art. 55,
§2°, da Lei n°® 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presentad’de Contrato foi lavrado em duas (duas)
vias de igual teor, que, depois de lido e achadomri®m, vai assinado pelos contraentes e por duas
testemunhas.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1-
2-
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AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX
identificacdo do licitantg

inscrita no CNPJ n° , por intermédiko seu representante legal, o Sr.
noine do representantgortador da Cédula de Identidade RG n°
e do CPFn° AUTORIZA o(a)(Nome do Orgéao ou Entidade

promotora da licitacda)para os fins do Anexo VII-B da Instru¢do Normativ 05, de 26/05/2017,
da Secretaria de Gestao do Ministério do PlanejiamBresenvolvimento e Gestao e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregdo n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos dinetraes trabalhadores alocados a
qualquer tempo na execucado do contrato acima nmambioos valores relativos aos salarios e demais
verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiasasdas, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momemtoegularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des
cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagantastdrabalhadores alocados na
execucao do contrato e depositados em conta cerverdulada, bloqueada para movimentacéo, e
aberta em nome da emprdésalicar o nome da empresglinto a instituicdo bancaria oficial, cuja
movimentac&o dependera de autorizacéo prévia (d¢me do Orgéo ou Entidade promotora da
licitagdo), que também ter4 permanente autorizacao paraaa@senhecer 0s respectivos saldos e
extratos, independentemente de qualquer intervestegditular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantisegtada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisorias aos teadmabs alocados na execucdo do contrato, caso a
CONTRATADA néao efetue tais pagamentos até o fimsdgundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO IlI

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL NA 72 REGIAO
FISCAL

PREGAO N° 02/2022

(Processo Administrativo n.°12448.726720/2021-61)

Acordo entre MPT e AGU impede Unido de contratar tabalhadores por meio de
cooperativas de mao-de-obra.

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO , neste ato representado pelo
Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Maktrgasso, pela Vice-Procuradora-
Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pedegurador-Chefe da PRT da 102
Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo ProcurddoTrabalho Dr. F4bio Leal
Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada petuRdor-Geral da Uni&o, Dr. Moacir
Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora étegida Unido - 12 Regido, Dra.
Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogadoutado, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacao juridica de trabatiha prestacdo laboral ndo
eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreir@stado de subordinacdo e mediante
contraprestacao pecuniaria, sera regida obrigatente pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho ou por estatuto proprio, quando se trd¢arelacdo de trabalho de natureza
estatutaria, com a Administracéo Publica;

CONSIDERANDO que a legislacao consolidada em setl&R 9°, comina de nulidade
absoluta todos os atos praticados com o intuit@ekyirtuar, impedir ou fraudar a
aplicacdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segund.ei n. 5.764, de
16.12.1971, ARTIGO 4°, "(...) séo sociedades deqees com forma e natureza juridica
proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faBnmbnstituidas para prestar servicos aos
associados".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestaicgsa ndo associados somente
em carater excepcional e desde que tal faculdatelaiaos objetivos sociais previstos
na sua norma estatutaria, (ARTIGO 86, da Lei r64.de 16.12.1971), aspecto legal que
revela a patente impossibilidade juridica das cadp@s funcionarem como agéncias de
locacdo de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica esta inexelmente jungida ao
principio da legalidade, e que a pratica do merdhga é vedada pelo ARTIGO 3°, da
CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do&T TEn. 331);



CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados popeoativas de mao-de-obra, que
prestam servicos de natureza subordinada & UNIAiberaborem em situacéo fatica
idéntica a dos empregados das empresas prestaderaservicos terceirizaveis,
encontram-se a margem de qualquer protecéo jusiglhmral, sendo-lhes sonegada a
incidéncia de normas protetivas do trabalho, eapraente aquelas destinadas a tutelar a
seguranca e higidez do trabalho subordinado, caffeeta o principio da isonomia, a
dignidade da pessoa humana e os valores soci#ialddho (arts. 5°, caput e 1°, lll e IV
da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagcaaratmr dos servigos (no caso

a administracdo publica) tem responsabilidade si@spor eventuais débitos
trabalhistas do fornecedor de méo-de-obra, nosoedo Enunciado 331, do TST, o que
poderia gerar graves prejuizos financeiros aoerad hipotese de se apurar a presenca
dos requisitos do ARTIGO 3°, da CLT na atividaderdermediacdo de méo-de-obra
patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacéo Para a PronuagiGooperativas aprovada
na 902 sessdo, da OIT — Organizacao Internaciandlrabalho, em junho de 2002,
dispondo que os Estados devem implementar politicasentido de:

"8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam asi@ara, ou direcionadas a, o nao
cumprimento das Leis do trabalho ou usadas paabeaister relacdo de emprego
disfarcado, e combater pseudocooperativas quenviola direitos dos trabalhadores
velando para que a Lei trabalhista seja aplicadéodas as empresas.”

RESOLVEM:

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082aAIP0-10-00-0, em
tramitacdo perante a MM. Vigésima Vara do TrabalkoBrasilia-DF, mediante os
seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratabalhadores, por meio de

cooperativas de mao-de-obra, para a prestacaovdeosdigados as suas atividades-fim

ou meio, quando o labor, por sua propria naturdemandar execucdo em estado de
subordinacgéo, quer em relagdo ao tomador, ou eaga®@lao fornecedor dos servicos,
constituindo elemento essencial ao desenvolviment@a prestacdo dos servicos
terceirizados, sendo eles:

a) — Servigos de limpeza;

b) — Servicos de conservacao;

c) — Servicos de segurancga, de vigilancia e deapay
d) — Servicos de recepgéo;

e) — Servigcos de copeiragem;

f) — Servigos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;



h) — Servicos de manutencédo de prédios, de egeipas) de veiculos e de instalacdes;
i) — Servicos de secretariado e secretariado éxecu

j) — Servicos de auxiliar de escritorio;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

l) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitacao;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e déeslagblicas;

0) — Servicos de motorista, no caso de os veiadomm fornecidos pelo préprio 6rgao
licitante;

p) — Servicos de ascensorista;
gq) — Servicos de enfermagem; e

r)— Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula adioriza outras formas de
terceirizacado sem previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquerentommediante comunicagéo e
acordos prévios, ampliar o rol de servigos elensamocaput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa dedextra, aquela associacdo cuja
atividade precipua seja a mera intermediacdo ithgali de trabalhadores de uma ou
vérias profissfes (inexistindo assim vinculo dédsoiledade entre seus associados), que
nao detenham qualquer meio de producao, e cujegaeIsejam prestados a terceiros,
de forma individual (e n&o coletiva), pelos sesoamdos.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabeleesgras claras nos editais de
licitacdo, a fim de esclarecer a natureza dos @esvlicitados, determinando, por
conseguinte, se 0s mesmos podem ser prestadosnpoesas prestadoras de servicos
(trabalhadores subordinados), cooperativas de lliabdrabalhadores autdénomos,
avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacéio de grersusociedades cooperativas desde que
0s servicos licitados néo estejam incluidos nosarido nas alineas "a" a "r" da Clausula
Primeira e sejam prestados em caréater coletivoneatisoluta autonomia dos cooperados,
seja em relacdo as cooperativas, seja em relacéwramlor dos servi¢os, devendo ser
juntada, na fase de habilitacdo, listagem contemdmme de todos os associados.
Esclarecem as partes que somente 0s servigcos pedenterceirizados, restando
absolutamente vedado o fornecimento (intermedideamao-de-obra) de trabalhadores
a 0rgaos publicos por cooperativas de qualqueremdu

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo quéesénem a contratar 0s servicos

disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fezx@ressa mencao ao presente termo
de conciliacdo e sua homologacao, se possivelctearendo-os na integra ou fazendo

parte integrante desses editais, como anexo.



Paragrafo Terceiro - Para a prestacao de servigasua forma subordinada, a licitante

vencedora do certame devera comprovar a condicg@mgesgadora dos prestadores de
servigos para as quais se objetiva a contratag@stittiindo-se esse requisito, condicado
obrigatoria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamenimuléa (astreinte) correspondente

a R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador quej@em desacordo com as condi¢des
estabelecidas no presente Termo de Conciliacddpsemesma reversivel ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em eata Administracdo, firmar o
contrato de prestacdo de servicos nas atividadesioeadas nas alineas "a" a "r" da
Clausula Primeira, serd responsavel solidario pealquer contratacdo irregular,
respondendo pela multa prevista no caput, semipoejlas demais cominacdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descuemgo dos termos firmados neste
ajuste, a UNIAO, depois de intimada, tera prazQ@dvinte) dias para apresentar sua
justificativa perante o Ministério Publico do Tria

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIFETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomea@stabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relacdo as autardquraacdoes publicas, empresas publicas
e sociedades de economia mista, a fim de vincoldost os 6rgaos integrantes da
administracédo publica indireta ao cumprimento dzsente termo de conciliacdo, sendo
que em relacdo as empresas publicas e sociedadeEnm@mia mista devera ser dado
conhecimento ao Departamento de Coordenacdo edBokas Empresas Estatais —
DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento st&® ou 6rgdo equivalente, para
que discipline a matéria no ambito de sua compiténc

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termpeedante conciliagdo a homologacgéo
do Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para gqueuste gere os seus efeitos
juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenceigeseus efeitos juridicos a partir da
data de sua homologacéo judicial.

Paragrafo Unico — Os contratos em vigor entre aAdNlke as Cooperativas, que
contrariem o presente acordo, ndo serdo renovadpsoaogados.

Clausula Oitava - A presente conciliacdo extingugracesso com exame do mérito
apenas em relacado a UNIAO, prosseguindo o feitatqueos demais reus.



Dito isto, por estarem as partes ajustadas e comgsadas, firmam a presente
conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficaciditdo judicial, nos termos dos artigos
831, paragrafo unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Géwalrabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Thaba
MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Uniao

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—-12 Regido AdwwdadJniao
Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO

Presidente da Associacéo Nacional dos Magistrados

da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da Associacéo dos Juizes Federais div BAdUFE
REGINA BUTRUS

Presidente da Associacédo Nacional dos Procurador&sabalho — ANPT
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ANEXO IV

DECLARACAO DE VISTORIA OU DE CONHECIMENTO DAS CONDI COES
DE TRABALHO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL NA 72 REGIAO
FISCAL

PREGAO N° 02/2022

(Processo Administrativo n.°12448.726720/2021-61)

Declaro que conheco as condi¢des locais para ekecla;objeto ou que realizei vistoria
no local do evento, conforme item 3.3 do Anexo Xlitla IN SEGES/MPDG n. 5/2017

ou que tenho pleno conhecimento das condi¢cdesutigmetades inerentes a natureza do
trabalho, assumindo total responsabilidade porfastee que nao utilizarei deste para

guaisquer questionamentos futuros que ensejemavédgnicas ou financeiras com este

orgao.

Rio de Janeiro, de de 20

Assinatura

Nome do declarante

NUmero da Cédula de ldentidade

*Divisdo de Programagéo e Logistica®

Avenida Presidente Antbnio Carlos, n® 375, grupd -3Zentro — Rio de Janeiro / RJ — CEP:
20020-909
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ANEXO V

MODELO DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL NA 72 REGIAO
FISCAL

PREGAO N° 02/2022

(Processo Administrativo n.°12448.726720/2021-61)
TERMO DE COOPERAQAO TECNICA N° ]

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM UNIAO,
POR INTERMEDIO DO (ORGAO / ENTIDADEN INSTITUICAO
FINANCEIRA , VISAND A
OPERACIONALIZACAO DA RETENCAO DE PROVISOES DE ENCAODS
TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAG) NOS
TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA XXXX, E ALTERACOES

POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar ag@o) estabelecido(a)

, (endereco completo), inscrito(a) N@IMF sobon® /- por
meio da Coordenacéo , consoante detedag@®mpeténcia conferida pela
Portaria n° ,de [/ | | (data) pubdicaml D.O.U.de _/ / |, (data)
neste ato, representado(a) pelo(a) (car§enhor(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n° expedida pela , €
inscrito no CPF sob n° , homeado(a) Pettaria n° , de

| | (data), publicada no D.O.U. de _/ [/ (data), doravante denominado(a)
ADMINISTRACAO, e, de outro lado, a INSTITUICAO
FINANCEIRA, estabelecido(a) , inscrito(a)
no CNPJ/MF sob o n° , daqui dimmte denominado(a)
INSTITUICAO FINANCEIRA , neste ato, representado(a) pelo seu
(cargo), Senhor(a) , portador(a) dateita de Identidade n°

, expedida pela , € insonitGPF sob n° , tém
justo e acordado o presenfERMO DE COOPERACAO TECNICA , para o
estabelecimento de critérios e procedimentos pbestlaa automatizada de contas
bancarias especificas destinadas a abrigar osscectetidos de rubricas constantes da
planilha de custos e formacao de precos de costfiatoados pelo 6rgédo ou entidade ora
mencionado, mediante as condi¢cdes previstas nagmgegclausulas:

*Divisdo de Programagéo e Logistica®

Avenida Presidente Antbnio Carlos, n® 375, grupd -3Zentro — Rio de Janeiro / RJ — CEP:
20020-909
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CLAUSULA PRIMEIRA
DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperagado TécnicacensEnpor:

1. CLT - Consolidacéo das Leis do Trabalho.

2. Prestador de ~Servit;os pessoa fisica ou juridica que possui Contratodito com a
ADMINISTRACAO .

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de f@mae precos de
contratos firmados peBDMINISTRACAO .

4. Conta-Depdésito Vinculada— bloqueada para movimentacde cadastro em nome
do Prestador dos Servigosle cada contrato firmado peddMINISTRACAO , a ser
utilizada exclusivamente para crédito das rubnietidas.

5. Usuario(s)- servidor(es) dADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s),
com conhecimento das chaves e senhas para acessaplamtivos instalados nos
sistemas de autoatendimentdNSTITUICAO FINANCEIRA .

6. Participes- referéncia ao 6rgdo da Administracdo Publica féde & Instituicdo
Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presenteinstrumento tem por objetivo regulamentar o estaba&lcimento, pela
INSTITUICAO FINANCEIRA , dos critérios para abertura dm®ntas-depositos
especificas destinadas a abrigar os recursos sat@loubricas constantes da planilha de
custos e formacdo de precos dos contratos firmpdasADMINISTRACAO , bem
como viabilizar o acesso dADMINISTRACAO aos saldos e extratos das contas
abertas.

1. Para cada Contratosera aberta umaonta-Depdsito Vinculada— bloqueada para
movimentacdoem nome dd’restador de Servigcoglo Contrato.

*Divisdo de Programagéo e Logistica®

Avenida Presidente Antbnio Carlos, n® 375, grupd -3Zentro — Rio de Janeiro / RJ — CEP:
20020-909
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2. A conta sera exclusivamente aberta para recelbinde depdsitos dos recursos retidos
de rubricas constantes da planilha de custos eomeatdo de precos dos contratos
firmados pelaADMINISTRACAO , pagos adrestador de ServicosiosContratos e
sera denominad@onta-Deposito Vinculada— bloqueada para movimentagéo

3. A movimentagdo dos recursos @Ganta-Depdsito Vinculada— bloqueada para
movimentagaosera providenciada exclusivamente a orderADBINISTRACAO .

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captacdo e movimentacdo dos oscdas-se-d0 conforme o fluxo
operacional a seguir:

1. AADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servicos.

2. A ADMINISTRACAO envia aINSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio
magnético, em modelo especifico previamente acordatte aADMINISTRACAO e

a INSTITUICAO FINANCEIRA , para abertura de Conta-Depdsito Vinculada
bloqueada para movimentacédo - em nome do Prest@dBervicos que tiver contrato
firmado ou envia Oficio aNSTITUICAO FINANCEIRA |, solicitando a abertura de
Conta-Dep6ésito Vinculada- bloqueada para movimentacdo em nome do Prestador d
Servigos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela
ADMINISTRACAO e abre Conta-Depoésito Vinculada— bloqueada para
movimentac&do, em nome do Prestador dos Servicas@dos 0s registros dos arquivos
vélidos, nas agéncias dbSTITUICAO FINANCEIRA no territorio nacional ou a
INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio deADMINISTRACAO e, apds a
entrega, pelo Prestador de Servicos, dos documeatessarios, procede a abertura da
Conta-Dep6sito Vinculada— bloqueada para movimentagcdo em nome do Prestador
de Servigos.

4. AINSTITUICAO FINANCEIRA envia 3ADMINISTRACAO arquivo retorno em
modelo especifico previamente acordado entre d&cipas, contendo o cadastramento
da Conta-Depésito Vinculada- bloqueada para movimentacdo aberta em nome do
Prestador dos Servicos, bem como as eventuaig@eggiindicando seus motivos ou
envia Oficio ZADMINISTRACAO , contendo o nimero da conta-deposito vinculada —
bloqueada para movimentacdo em nome do Presta@erdios.

5. AINSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio dADMINISTRACAO e efetua
cadastro no seu sistema eletronico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilfausi®s e
de formac&o de precos do contrato firmado AEIMINISTRACAO na Conta-Deposito
Vinculada— bloqueada para movimentacdo, mantida exclusivamaad agéncias da
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INSTITUICAO FINANCEIRA , mediante emissdo de Ordem Bancaria, na forma
estabelecida pelADMINISTRACAO e pelaNSTITUICAO FINANCEIRA .

7. AADMINISTRACAO solicita aINSTITUICAO FINANCEIRA a movimentag&o
dos recursos, na forma do Anexo IV do presenteumsnto.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitagio de movimentacg&o financeira na
Conta-Depésito  Vinculada— bloqueada para movimentacdo efetuada pela
ADMINISTRACAO , confirmando, por meio de Oficio, nos moldes indizs no Anexo

V deste Instrumento, caso a movimentacao néo teidbaefetuada pela Administracéo
via meio eletronico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza 8ADMINISTRACAO aplicativo,
via internet, para consulta de saldos e extrajogr@ movimentacao, se for o caso, da
Conta-Depdésito Vinculada- bloqueada para movimentacéo, ap0s autorizacaessar
da ADMINISTRACAO , para recebimento de chave e senhas de acesstemasi
eletronico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes teost

9.1.1. O acesso dADMINISTRACAO as contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas
para movimentacao fica condicionado a expressaizatdo, formalizada em carater
irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexal®¥s$te Instrumento, pelos Proponentes,
titulares das contas, quando do processo de erdeedacumentacado junto a agéncia da
INSTITUIQAO FINANCEIRA ;

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depdsitoaladas - bloqueadas para
movimentacgdo serdo remunerados conforme indicerdegéo da poupangeo rata die;
e

9.1.3. Eventual alteracdo da forma de correcaoodi@gnca prevista no subitem 9.1.2
deste Instrumento implicara a revisdo deste TernBabperacdo Técnica.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
A ADMINISTRACAO compete:

1. Assinar o Termo de Adesdo ao RegulamenttN&TITUICAO FINANCEIRA
onde esta estabelecido o vinculo juridico colNSTITUICAO FINANCEIRA , para
amparar a utilizacao de qualquer aplicativo;

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo ¥l presente Instrumento, até, no
maximo, 4 (quatro) servidores para os quaidNSTITUICAO FINANCEIRA
disponibilizara chaves e senhas de acesso ao eudoaento a Administracdo, com
poderes somente para consultas aos saldos e a@dogxtascontas-depositos
vinculadas - bloqueadas para movimentagao;

3. Remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado
entre os Participes, solicitando o cadastramensocdatas-depositos vinculadas -
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bloqueadas para movimentacdou remeter aNSTITUICAO FINANCEIRA Oficio,
solicitando a abertura dagontas-depésitos vinculadas - bloqueadas para
movimentacao;

4. Remeter Oficios a Agéncia dAISTITUICAO FINANCEIRA , solicitando a
movimentacdo de recursos dasntas-depoésitos vinculadas - bloqueadas para
movimentagdoou movimenta-los por meio eletrénico;

5. Comunicar aoPrestador de Servicos na forma do Anexo VIII do presente
Instrumento, o cadastramento damntas-depoésitos vinculadas - bloqueadas para
movimentacdq orientando-os a comparecer a Agéncia tNSTITUICAO
FINANCEIRA , para providenciar a regularizacéo, entrega derdentos e assinatura
da autorizacdo, em carater irrevogavel e irretedtavwos termos do Anexo VI deste
instrumento, para queADMINISTRACAO possa ter acesso aos saldos e aos extratos
da Conta-Deposito Vinculada- blogueada para movimentacdo, bem como solicitar
movimentacdes financeiras;

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia danr#gao para possibilitar o acesso aos
sistemas de autoatendimento, por intermédio dosralviabilizado o acesso aos saldos
e aos extratos dasntas-depaositos vinculadas-bloqueadas para movim@gao;

7. Adequar-se a eventuais alteracbes nos servifgscwos pelaNSTITUICAO
FINANCEIRA,;

8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso assdcfes dos sistemas de
autoatendimento dAISTITUICAO FINANCEIRA;

9. Manter rigido controle de seguranca das senleasaaesso aos sistemas de
autoatendimento dANSTITUICAO FINANCEIRA,;

10. Assumir como de sua inteira responsabilidaderesiizos que decorrerem do mau
uso ou da quebra de sigilo das senhas dos servidienddamente cadastrados nos
sistemas de autoatendimento, conforme item 2 dé&ataula, cuidando de substitui-las,
imediatamente, caso suspeite de que tenham seldodeaconhecimento de terceiros nao
autorizados;

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentégadsacdes ndo concluidas em razao
de falha de seu equipamento e/ou erros de processardevido da inexisténcia de
informacé&o ou de fornecimento incompleto de infaytes;

12. Comunicar tempestivamente ENSTITUICAO FINANCEIRA  qualquer
anormalidade detectada que possa comprometeratpduincionamento da conexao aos
sistemas de autoatendimento, em especial, no querte a seguranca das informacdes;

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicobN&ITITUICAO FINANCEIRA possam
vistoriar ohardwar e e software utilizados para conexao aos sistemas de autoatentbm
e

14. N&o divulgar quaisquer informacgdes contidastraasacoes efetuadas nos sistemas
de autoatendimento colocados a sua disposicao,ode am manter o sigilo bancario, a
privacidade em face de servidores, e outras pegssegsantes AADMINISTRACAO
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que ndo sejam usuarios, e as normas de segurangiiaacio ddNSTITUICAO
FINANCEIRA .

CLAUSULA QUINTA

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO
FINANCEIRA

A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:
1. Disponibilizar os sistemas de autoatendime®®®INISTRACAO ;

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senitéas de acesso, para utilizacdo na
primeira conexao aos sistemas de autoatendimgrmaumidade na qual as senhas serao
obrigatoriamente substituidas pelos respectivosntlates das chaves, por outra de
conhecimento exclusivo do usuario;

3. Informar AADMINISTRACAO quaisquer alteracbes nos servicos oferecidos pela
INSTITUICAO FINANCEIRA , por intermédio dos sistemas de autoatendimentiaou
Oficio;

4. Prestar o0 apoio técnico que se fizer necesaananutencao do servico, objeto deste
Instrumento, e ao cadastramento de contas-depdsitoaladas— blogueadas para
movimentagao;

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatenttmes arquivos retorno do resultado
do cadastramento das contas-depositos vinculadgsidadas para movimentacdo ou
encaminhar Oficio, contendo o numero da conta absm nome do Prestador dos
Servigos;

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos proeetlis operacionais especificos
objeto deste Instrumento; e

7. Informar 3ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atencéo aos Oficios
recebidos.

CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperacdo Técnica ndo implica dedemta qualquer titulo, presente
ou futuro, sendo vedada a transferéncia de reciireogeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA
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O presente Termo de Cooperacdo Técnica poderdigevigéncia limitada a até 60
(sessenta) meses, a contar da data de sua assinatur

CLAUSULA OITAVA
DA PUBLICACAO

A publicacédo de extrato do presente InstrumentoDidrio Oficial da Unido sera
providenciada pelADMINISTRACAO até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a
data de sua assinatura, para ocorrer no prazo (en2é) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA
DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Ter@ooperacdo Técnica, a excecao da
que trata do objeto, poderéo ser aditadas, moddge@u suprimidas, mediante Termo
Aditivo, celebrado entre os Participes, passandesetermos a fazer parte integrante
deste Instrumento como um todo, Unico e indivisivel

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacdo Técnica poderd ser dewonpor qualquer dos Participes
em razdo do descumprimento de qualquer das obegamd condi¢cdes nele pactuadas,
bem assim pela superveniéncia de norma legal owatihinistrativo que o torne formal
ou materialmente inexequivel ou, ainda, por attateral, mediante comunicacao prévia
da parte que dele se desinteressar, com antecaaéimima de 90 (noventa) dias, ficando
os Participes responsaveis pelas obrigacfes anterite assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO

Os casos omissos e/ou situacdes contraditoriag desmo de Cooperacdo Técnica
deverao ser resolvidos mediante conciliacao estianticipes, com prévia comunicacao
por escrito da ocorréncia, consignando prazo pesposta, e todos aqueles que nao
puderem ser resolvidos dessa forma serédo dirimpeds Justica Federal, na Secéo
Judiciaria do Rio de Janeiro.
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E por estarem justos e de acordo, os Participrariiro presente instrumento em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, perante as testemugh@também o subscrevem, para que
produza os legitimos efeitos de direito.

(Local e data)

Assinatura do representante da Assinatura do representante da
ADMINISTRACAO INSTITUICAO FINANCEIRA
Testemunhas:

Nome: Nome:

CPF: CPF:
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